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भारतीय प्रबधं ससं्थान ससरमौर  

सचूना का अधधकार अधधननयम, 2005 

धारा 4 के तहत सक्रिय प्रकटीकरण 

(21.06.2024 को अद्यतन) 

आईआईएम ससरमौर के बारे में (https://www.iimsirmaur.ac.in/about-iim-sirmaur) 

भारतीय प्रबधं ससं्थान ससरमौर (आईआईएम ससरमौर) 2015 में भारत सरकार द्वारा स्थापित एक कें द्रीय 
पवत्त िोपित राष्ट्रीय महत्व का ससं्थान है। आईआईएम ससरमौरदेश के आईआईएम िररवार के नए ससं्थानों 
में से एक है। एक प्रमखु ससं्थान के रूि में, सशक्षा मतं्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान में, इसका उद्देश्य 

उच्च गणुवत्ता की प्रबधं  सशक्षा प्रदान करना और ज्ञान और अतंःपविय अध्ययन के सबंद्ध क्षेत्रों को बढावा देना है। 
 

ससं्थान एक सक्षम वातावरण में स्थानीय और वशै्श्वक आकांक्षाओं के साथ प्रबधं  सशक्षा के ननबााध 
एकीकरण के सलए प्रयास करता है। यह इस बात का समथान करता है क्रक प्रबधं  सशक्षा केवल सबसे अधधक 
प्रनतस्िधी रोजगार के अवसरों की तलाश करने के बारे में नहीं है, बश्कक ननैतक और दरूदशी कॉिोरेट नेततृ्व 
के माध्यम से सामाश्जक-आधथाक धचतंाओं को िरूा करना सीखने के बारे में भी है। यह भपवष्ट्य के सवंेदनशील 
कॉिोरेट नेताओं और उद्यसमयों को पवकससत करने के सलए स्वदेशी क्षते्रों और नवीन प्रथाओं िर ध्यान 
कें द्रद्रत करने का प्रयास करता है। 
 

आईआईएम ससरमौर ने 2015 में िणूाकासलक आवासीय एमबीए कायािम के साथ अिना िररचालन शरुू 
क्रकया. बाद में विा 2019-20 में एमबीए (ियाटन और आनतथ्य प्रबधं ) में िणूाकासलक आवासीय कायािम 
और िणूाकासलक िीएचडी शरुू की गई है। 
  

वतामान में, ससं्थान दो साल की अवधध के दो िणूाकासलक स्नातकोत्तर कायािम एमबीए और एमबीए (ियाटन 
और आनतथ्य प्रबधं ) और डॉक्टरेट कायािम (िीएचडी) प्रदान करता है। आईआईएम ससरमौर द्वारा अिनाई 
गई सशक्षा िद्धनत आईआईएम िररवार के अन्य सदस्यों की तरह ही कठोरता के समान मानक प्रदान 
करती है। इसके अनतररक्त, ससं्थान दो साल की अवधध के दो कायाकारी िणूाकासलक स्नातकोत्तर कायािम 
ईएमबीए और ईएमबीए डीटीए(डडश्जटल िररवतान और पवश्लेपिकी) प्रदान करता है। एक स्फूनत ादायक 
िाठ्यिम और मांग वाला शकै्षणणक कायािम यवुा द्रदमागों को हमेशा बदलती दनुनया के अनकूुल होने में 
सक्षम श्जम्मेदार िेशवेरों में बदलने में मदद करता है। 
अिनी स्थािना के समय से ही आईआईएम ससरमौर नवीन और असभनव कदमों के माध्यम से अिने 
बनुनयादी ढाचंे और छपव के सधुार, सवंधान और उन्नयन के अतंहीन िथ िर आग ेबढ रहा है। 

https://www.iimsirmaur.ac.in/about-iim-sirmaur
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आईआईएम ससरमौर ऐसे अनपु्रयोग-उन्मखु भपवष्ट्य-जागरूक िाठ्यिम प्रदान करता है जो छात्रों को उनकी 
प्राकृनतक प्रनतभा को हस्तांतरणीय कौशल में पवकससत करने के सलए प्रसशक्षक्षत करत ेहैं, साथ ही समाज को 
ईमानदार व्यवसाय करने के सलए बेहतर स्थान बनाने के सलए प्रनतबद्ध हैं। अनतधथ व्याख्यान और प्रबधं  
सम्मेलनों के माध्यम से उद्योग के नेताओं के साथ समदृ्ध बातचीत अकादसमक पवश्वसनीयता के साथ 
समग्र पवकास को जोड़ती है और एक प्रचसलत औद्योधगक दृश्ष्ट्टकोण पवकससत करती है। 
  

प्रबधं  सशक्षा के सलए पवश्व स्तर िर प्रनतश्ष्ट्ठत ससं्थान बनने के लक्ष्य के अनरुूि, 7 विों की छोटी सी 
अवधध में, ससं्थान सशक्षण और शोध क्षते्र में अिनी जगह बनाने में सक्षम रहा है, वशै्श्वक मानकों के साथ 
गणुवत्ता का मानकीकरण करत ेहुए अिने पवकास लक्ष्यों को सफलतािवूाक प्राप्त क्रकया है। सभी सात उत्तीणा 
बचैों को कैं िस प्लेसमेंट के माध्यम से शीिा कंिननयों में नौकरी समल गई है। संकाय सदस्य ABDC शे्रणी 
की ित्रत्रकाओं आद्रद में उच्च गणुवत्ता वाले शोध लेख प्रकासशत कर रहे हैं। 
  

हमारे छात्रों को वानंछत कॉिोरेट व्यवहार िटैना के अनसुार प्रसशक्षक्षत क्रकया जाता है, और वे टीम के णखलाडड़यों 
के रूि में जुड़ने के सलए तयैार रहत ेहैं। ससं्थान में पवपवध िषृ्ट्ठभसूम और योग्यता वाले प्रनतभाशाली और 
अत्यधधक प्रेररत छात्र हैं, श्जन्हें कठोर प्रक्रिया के माध्यम से चुना गया है। इसी तरह, िाठ्यिम योग्य इन-
हाउस सकंाय सदस्यों और पवसभन्न प्रमखु शोध ससं्थानों और सगंठनों से आए पवश़्िद्रटगं कॉिोरेट और 
सशक्षापवदों द्वारा िढाया जाता है। 
 

आईआईएम ससरमौर में पवद्याधथायों और िेशवेरों के सलए सभी शकै्षणणक गनतपवधधयों का मागादशान करने 
वाला मलूभतू दशान यह सनुनश्श्चत करना है क्रक उनमें ननम्नसलणखत गणु पवकससत हों: आत्मपवश्वास, 

बहुमखुी प्रनतभा, आलोचनात्मक सोच, सहयोग, सह-ननमााण, अखंडता, समाधान-कें द्रद्रतता, रचनात्मकता, ननैतक 
ननणाय लेने की क्षमता, भपवष्ट्योन्मखुी दृश्ष्ट्टकोण, सहानभुनूत आद्रद। 
  

ससं्थान वतामान में द्रहमाचल प्रदेश के ससरमौर श्जले के िांवटा साद्रहब में अिने अस्थायी िररसर से काम 
कर रहा है। आईआईएम ससरमौर एक वाई-फाई से ससुश्जजत िररसर है, श्जसमें आधुननक सपुवधाएं और 
नवीनतम तकनीक है, जो छात्रों के सलए एक उत्कृष्ट्ट सशक्षण वातावरण प्रदान करती है। ससं्थान में 
अत्याधुननक कक्षाए,ँ वीडडयो-कॉन्रें ससगं सपुवधा के साथ िरूी तरह ससुश्जजत सम्मेलन कक्ष, आधनुनक 
सपुवधाओ ंवाले छात्रावास, प्रचुर मात्रा में पप्रटं और इलके्रॉननक ससंाधनों से यकु्त 24x7 िसु्तकालय, ररमोट 
एक्सेस सपुवधा, पवसभन्न सॉफ़्टवेयर और डटेाबेस तक िहँुच के साथ नवीनतम कॉश्ऩ्िगरेशन मशीनों के 
साथ कंप्यटूर लबै, आउटडोर और इन-डोर खेल, व्यायामशाला, मेस आद्रद हैं। 
  

स्थायी िररसर का ननमााण और पवकास सरकारी मजंूरी के अनसुार चरणबद्ध तरीके से प्रगनत िर है, श्जस े
जून 2022 तक िरूा क्रकया जाना है। 04 अगस्त, 2020 को आधारसशला रखी गई थी। िररयोजना के िहल े
चरण को भारत सरकार द्वारा आगामी स्थायी िररसर के सलए 392.51 करोड़ रुिये की लागत से 600 छात्र 
क्षमता के सलए 60,384 वगा मीटर क्षेत्र के ननमााण के सलए मजंूरी दी गई है। द्रहमाचल प्रदेश के श्जला 
ससरमौर के धौला कुआं में स्थायी िररसर के ननमााण के सलए 210 एकड़ भसूम आवदं्रटत की गई है। 
आईआईएम ब्ांड की पवरासत को आगे बढात ेहुए, आईआईएम ससरमौर प्रबधं  पवज्ञान में गणुवत्तािणूा सशक्षा, 
प्रसशक्षण और अनसुधंान देने के सलए प्रनतबद्ध है।  
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1.1 इसके सगंठन, कायों और कताव्यों का पववरण {धारा 4(1)(बी)(आई)} 

1.1.1 सगंठन का नाम और पता 

भारतीय प्रबधं  ससं्थान ससरमौर 

रामिरु घाट रोड, िांवटा साद्रहब, श्जला। ससरमौर, द्रहमाचल प्रदेश, पिन कोड - 173025। 

1.1.2 सगंठन का प्रमखु 

प्रोफेसर प्रफुल्ल वाई अग्ननहोत्री, ननदेशक 

1.1.3 पवजन, समशन और प्रमखु उद्देश्य 

 

‘आईआईएम ससरमौर का पवजन है "प्रबधं  उत्कृष्ट्टता के सलए पवश्व स्तर िर सम्माननत ससं्थान बनना।" 
आईआईएम ससरमौर का समशन है "द्रहमाचल प्रदेश, भारत और दनुनया में काम के ननैतक और मानवीय 
िहलओु ंके उच्चतम मानकों का िालन करत ेहुए सतत पवकास के सलए भपवष्ट्योन्मखुी समाधान बनाने और 
नेततृ्व करने में सक्षम िेशवेरों को पवकससत करना और बढावा देना।" ससं्थान के सलए ननधााररत 'उद्देश्य' 

हैं क्षमता पवकससत करना, अनसुधंान करना, िेशवेरों को तयैार करना और छोटे, मध्यम और बड़ ेसगंठनों 
को 'मकूयों' िर सलाह देना, जो नीचे उश्कलणखत इन सभी के एक या सयंोजन तक सीसमत नहीं हैं: 
 

● घरेल ूऔर अतंरााष्ट्रीय बा़िारों के दृश्ष्ट्टकोण से उद्योग की बढती मांग के अनरुूि छात्रों की क्षमता 
और सभंावनाओं का पवकास करना। 

● सशक्षण और गणुवत्तािणूा अनसुधंान में अतंरााष्ट्रीय मानकों को प्राप्त करना। 
● एमबीए और डॉक्टरेट कायािम: िीएचडी जैस ेप्रमखु कायािमों में प्रनतभाधगयों की सखं्या में वदृ्धध 

करना। 
● कायािम के डडजाइन, पवतरण और छात्र प्लेसमेंट के सबंधं में छात्र सतंशु्ष्ट्ट के उच्च स्तर को 

सनुनश्श्चत करना और बनाए रखना। 
● उच्चतम मानकों की सशक्षा प्रदान करना जो व्यवसाय की ननरंतर पवकससत और व्यावहाररक दनुनया 

की आवश्यकताओं के अनरुूि हो, ताक्रक छात्रों के सलए सीखना एक समदृ्ध अनभुव बन सके। 
● सामाश्जक श्जम्मदेारी से जुड़ना और पवसभन्न गनतपवधधयों का आयोजन और उनमें भाग लेकर 

सामदुानयक िहंुच में शासमल होना। 
● आउटरीच गनतपवधधयों के माध्यम से सामाश्जक-आधथाक वातावरण और जीवन की गणुवत्ता में 

योगदान करना। 
● प्रासधंगक अनसुधंान िहलों के माध्यम से क्षते्र और स्थानीय समदुायों के स्वदेशी पवकास को बढावा 

देना। 

● छात्रों को पवसभन्न क्षेत्रों में गनतपवधधयों की श्रृखंला से अवगत कराना, जो नागररकों के रूि में उनके 
समग्र पवकास में योगदान देत ेहैं, तथा मलू बातों और मकूय असभपवन्यास िर ननरंतर ध्यान कें द्रद्रत 
करत ेहैं, जो अतंतः वशै्श्वक व्यािार नेताओं के ननमााण में िररवनत ात होता है। 

1.1.4 काया एव ंकताव्य 
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ससं्थान की मखु्य गनतपवधधयाँ/काया प्रबधं  सशक्षा, सशक्षण, प्रबधं  पवकास, अनसुधंान और िरामशा प्रदान 
करना हैं। इसके प्रमखु शकै्षक्षक कायािमकताा हैं: 

1. एमबीए : https://www.iimsirmaur.ac.in/master-business-administration 

 

2. एमबीए-टीएचएम: https://iimsirmaur.ac.in/mba-tourism 

 

3. िीएचडी.: https://www.iimsirmaur.ac.in/phd-fpm 

 

1.1.5 सगंठन चाटा 

1.1.6 पवभाग की उत्िपत्त, स्थािना, गठन तथा समय-समय िर पवभागाध्यक्षों के साथ-साथ समय-समय िर 
गद्रठत ससमनतयों/आयोगों से सबंधंधत कोई अन्य पववरण। 
 

आईआईएम ससरमौर ने 2015 में िणूाकासलक आवासीय एमबीए कायािम के साथ अिना सचंालन शरुू क्रकया। 
बाद में एमबीए (ियाटन और आनतथ्य प्रबधं ) में िणूाकासलक आवासीय कायािम और विा 2019-20 में 
िणूाकासलक िीएचडी शरुू की गई है। आईआईएम ससरमौर में श्स्थरता और ियाावरण प्रबधं  कें द्र (सीएसईएम) 
की स्थािना नवबंर 2019 में की गई थी। 
ससमनतयों के सलए: 

https://www.iimsirmaur.ac.in/board-governors 

https://www.iimsirmaur.ac.in/committees 

िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

01 एमबीए ससमनत प्रो. अजय कुमार 
ससघंल 

प्रो. एम. िचयप्िन 

प्रो. उवाशी राठौड़ 

प्रो. प्रज्ञा भावसार 

प्रो. अपिाता घोि 

प्रो. क्रकरण कुमार 
िैड़ीिनत 

प्रो. संजय ससहं 

प्रो. संजा समीराना 
िट्टनायक 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

pgpchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pachayappan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

urvashi[dot]rathod[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pragya[dot]bhawsar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

arpita[dot]ghosh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

kkpaidipati[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sanjay[dot]singh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sanja[dot]pattnayak[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

amrinder[dot]singh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

karthikeyan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikrant[dot]kaushal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

shashikashav[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

advaitar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

https://www.iimsirmaur.ac.in/master-business-administration
https://iimsirmaur.ac.in/mba-tourism
https://www.iimsirmaur.ac.in/phd-fpm
../Downloads/Annexure-I_Organization%20Chart.pdf
https://www.iimsirmaur.ac.in/board-governors
https://www.iimsirmaur.ac.in/committees
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

प्रो. अमररदंर ससहं 

प्रो. कानताकेयन 
बालकुमार 

प्रो. पविांत कौशल 

प्रो. शसश 

प्रो. अद्वैत राजेंद्र 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

 

02 एमबीए – ियाटन 
ससमनत 

प्रो. ववक्ांत कौशल 

प्रो. सना मैदकुलाह 

प्रो. नरित राम 
सांगवा 

प्रो. राम कुमार 
धुरकरी 

प्रो. प्रज्ञा भावसार 

प्रो. अपिाता घोि 

प्रो. वंदना 

प्रो. ररकंी दद्रहया 

प्रो. मोहम्मद हुसैन 
कुनरू 

प्रो. शसश 

प्रो. नेहा शमाा 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

 

 

mbatourismchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

narpat[dot]sangwa[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ram[dot]dhurkari[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pragya[dot]bhawsar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

arpita[dot]ghosh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vandana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rinki[dot]dahiya[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

mhkunroo[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

shashikashav[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

neha.sharma[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

03 प्लेसमेंट बाह्य 
संबंध ससमनत 

प्रो. कानतिकेयन 
बालकुमार 

प्रो. कीनता सक्सेना 

अध्यक्ष 

सदस्य 

placementchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

kirti[dot]saxena[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

04 एनआईआरएफ 
ससमनत 

ननदेशक 

अध्यक्ष डीिीआर 

अध्यक्ष 

सदस्य 

director[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

dprchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pgpchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

अध्यक्ष एमबीए 

अध्यक्ष एमबीए 
(ियाटन) 

प्रो. उवाशी राठौड़ 

डॉ. के. सेकवनाथन 

लाइबे्ररयन एवं मुख्य 
ज्ञान अधधकारी 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य सधचव 

mbatourismchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

urvashi[dot]rathod[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

librarian[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

05 प्रवेश ससमनत प्रो. अद्वैत राजेंद्र 

प्रो. आशीि गोयल 

प्रो. संजय ससहं 

प्रो. पवकास कुमार 

प्रो. पविांत कौशल 

प्रो. कीनता सक्सेना 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

 

admissionchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ashish[dot]goel[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sanjay[dot]singh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikas[dot]kumar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikrant[dot]kaushal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

kirti[dot]saxena[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

06 िरामशा, एमडीिी 
(सीएमडीिी) 

दीघाावधध 
कायािम 
(एलडीिी) ससमनत 

प्रो. शसश कांत 
श्रीवास्तव 

प्रो. मोद्रहता जी शमाा 

प्रोफेसर संजा 
समीराना िट्टनायक 

प्रो. पवकास कुमार 

प्रो. ररकंी दद्रहया 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

 

mdpchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ldpchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

mohita[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sanja[dot]pattnayak[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikas[dot]kumar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rinki[dot]dahiya[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

07 रैधगगं पवरोधी 
ससमनत 

प्रो. अमररदंर ससहं 

प्रो. पविांत कौशल 

प्रो. िारुल मसलक 

सुश्री सुरसभ सेठ 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

amrinder[dot]singh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikrant[dot]kaushal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

parul[dot]malik[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

surabhi[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

himanshu[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

श्री द्रहमांशु शमाा 

छात्र प्रनतननधध 

सदस्य 

 

 

08 डॉक्टरल कायािम 
अनुसंधान 
(डीिीआर) 
ससमनत 

प्रो. अलका चड्ढा 

प्रो. भापवन शाह 

प्रो. देबासलना बेरा 

प्रो. प्रज्ञा भावसार 

प्रो. िारुल मसलक 

प्रो. देपवका वसशष्ट्ठ 

प्रो. सना मैदकुलाह 

प्रो. वंदना 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

dprchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

bhavin[dot]shah[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

debalina[dot]bera[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pragya[dot]bhawsar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

parul[dot]malik[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

devika[dot]vashisht[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vandana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

09 लननिंग ररसोसा 
सेंटर (लाइबे्री) 
सलाहकार ससमनत 

प्रो. संजा समीराना 
पट्टनायक 

प्रो. कानताकेयन 
बालकुमार 

श्री सशव शंकर झा 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

chairlrc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

karthikeyan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

shivsjha[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

10 छात्र गनतपवधधयाँ 
ससमनत 

प्रो. मनीष सरखेल 

प्रो. पाररजात लंके 

प्रो. क्रकरण कुमार 
िैड़ीिनत 

प्रो. सना मैदकुलाह 

प्रो. शसश 

प्रो. नरित राम 
सांगवा 

अध्यक्ष  

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

manish[dot]sarkhel[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

parijat[dot]lanke[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

kkpaidipati[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

shashikashav[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

narpat[dot]sangwa[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

11 श्जम ससमनत 
प्रो. मनीि सरखेल अध्यक्ष  

manish[dot]sarkhel[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

प्रो. िाररजात लंके 

प्रो. क्रकरण कुमार 
िैड़ीिनत 

प्रो. सना मैदकुलाह 

खेल ससमनत सधचव 
(िदेन) 

श्री हुकम चंद 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

छात्र सदस्य 

सदस्य सधचव 

parijat[dot]lanke[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

kkpaidipati[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

- 

ao[underscore]personnel[at]iimsirmaur[dot]ac[dot

]in 

 

12 मेस एव ंछात्रावास 
ससमनत 

प्रो. वंदना 

प्रो. शसश 

डॉ. के. सेकवनाथन 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

vandana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

shashikashav[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

13 मीडडया ससमनत 
प्रो. अद्वैत राजेंद्र 

प्रो. कानताकेयन 
बालकुमार 

प्रो. गायत्री 
गौरीसुनकर 

प्रो. राम कुमार 
धुरकरी 

श्री मोहम्मद रऱिवान 

श्री सशव शंकर झा 

अध्यक्ष  

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

 

media[dot]chair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

karthikeyan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

gaitree[dot]vanessa[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ram[dot]dhurkari[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rizwan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

librarian[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

 

14 िूवा छात्र संबंध 
ससमनत 

प्रो. पवकास कुमार 

प्रो. पविांत कौशल 

प्रो. अमररदंर ससहं 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

vikas[dot]kumar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikrant[dot]kaushal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

amrinder[dot]singh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

15 आईटी 
इन्रास्रक्चर 
ससमनत 

प्रो. राम कुमार 
धुरकरी 

अध्यक्ष 

सदस्य 

cac[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

urvashi[dot]rathod[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

प्रो. उवाशी राठौड़ 

प्रो. शसशकांत 
श्रीवास्तव 

प्रो. भापवन शाह 

सदस्य 

सदस्य 

 

shashikant[dot]srivastava[at]iimsirmaur[dot]ac[dot

]in 

bhavin[dot]shah[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

16 यौन उत्िीड़न 
आंतररक 
सशकायत ससमनत  

  

प्रो. उवाशी राठौड़ 

प्रो. िी. संजय िारीक 

प्रो. आशीि गोयल 

प्रो. अलका चड्ढा 

सुश्री गुरमीत कौर 

डॉ. हरिुनीत कौर 
(पप्रसंसिल) 

श्री मोहन प्रधान 
(एमबीए080111) 

श्री असभिेक ओझा 
(एमबीएTHM03002) 

श्री अक्षय अग्रवाल 
(िीएचडी01001) 

अध्यक्ष (01704-

277359) 

सदस्य (01704-

277362) 

सदस्य (01704-

277361) 

सदस्य (01704-

277346) 

सदस्य सधचव 

बाहरी सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

urvashi[dot]rathod[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

p[dot]sanjay[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ashish[dot]goel[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

alka[dot]chadha[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

gurmeet[dot]kaur[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

  

mba08111[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

mbathm03002[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

phd01001[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

17 उद्यमशीलता, 
क्षेत्र की नई 
कंिननयों और 

इनक्यूबेशन 
ससमनत 

प्रो. मोद्रहता गंगवार 
शमाा 

प्रो. राम कुमार 
धुरकरी 

प्रो. िारुल मसलक 

प्रो. प्रज्ञा भावसार 

प्रो. अद्वैत राजेंद्र 

प्रो. अजय कुमार 
ससघंल 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

esichair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ram[dot]dhurkari[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

parul[dot]malik[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pragya[dot]bhawsar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

advaitar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ajay[dot]singal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

प्रो. सना मैदकुलाह 

18 मान्यता ससमनत प्रो. संजय ससहं 

प्रो. प्रदीप्त िात्रा 

प्रो. पविांत कौशल 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

accreditationchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pradipta[dot]patra[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vikrant[dot]kaushal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

19 संस्थागत समीक्षा 
बोडा 

प्रो. उवाशी राठौड़ 

अध्यक्ष, एमबीए 

अध्यक्ष, एमबीए 
(टीएम) 

अध्यक्ष, डॉक्टरल 
कायािम 

प्रो. अद्वैत राजेंद्र 

अध्यक्ष 

िद के अनुसार 

िद के अनुसार 

िद के अनुसार 

सदस्य सधचव 

 

chairirb[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

pgpchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

mbatourismchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

dprchair[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

advaitar[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

 

20 उद्यम संसाधन 
योजना ससमनत 

प्रो. उवाशी राठौड़ 

प्रो. देबासलना बेरा 

प्रो. अजय कुमार 
ससघंल 

प्रो. राम कुमार 
धुरकरी 

श्री मोहम्मद रऱिवान 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य सधचव 

chairerp[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

debalina[dot]bera[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ajay[dot]singal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ram[dot]dhurkari[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rizwan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

21 कें द्रीय/स्थानीय 
िय ससमनत 

प्रो. अजय कुमार 
ससघंल 

संबंधधत क्षेत्र के 
अध्यक्ष/अधधकारी 

श्री असमय कुमार 
दास 

श्री शरद प्रकाश 
भोसले 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सधचव 

ajay[dot]singal[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

  

akdas[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

aao[underscore]purchase[at]iimsirmaur[dot]ac[dot

]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

22 खरीद ननगरानी 
ससमनत 

प्रो. शसशकांत 
श्रीवास्तव 

डॉ. त्रबजय कुमार 
िाणणग्रही 

श्री असमय कुमार 
दास 

श्री मोहम्मद रऱिवान 

डॉ. के. सेकवनाथन 

अध्यक्ष 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य सधचव 

shashikant[dot]srivastava[at]iimsirmaur[dot]ac[dot

]in 

sc[underscore]project[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

akdas[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rizwan[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

 

23 आंतररक 
लेखािरीक्षा पवगं 

श्री अजय कुमार 
सदस्य(जूननयर 
अकाउंटेंट) 

jr[underscore]accountant1[at]iimsirmaur[dot]ac[d

ot]in 

24 कमाचाररयों के 
सलए सशकायत 
ननवारण प्रकोष्ट्ठ 

प्रो. अजय कुमार 
ससघंल 

प्रो. ररकंी दद्रहया 

डॉ. के. सेकवनाथन 

श्री हुकम चंद 

अध्यक्ष, एमबीए 
कायािम 

सदस्य 

वररष्ट्ठ सलाहकार 
(प्रशासन) 

प्रशासननक 
अधधकारी 
(कासमाक) 

grc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rinki[dot]dahiya[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

sc[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

ao[underscore]personnel[at]iimsirmaur[dot]ac[dot

]in 

 

25 छात्रों के सलए 
सशकायत ननवारण 
प्रकोष्ट्ठ 

प्रो. कानताकेयन 
बालकुमार 

प्रो. वंदना 

श्री हुकम चंद 

श्री दलजीत चरखंडी 

श्री असमय कुमार 
दास 

अध्यक्ष, छात्रावास 

अध्यक्ष, छात्रावास 

प्रशासननक 
अधधकारी 
(कासमाक) 

प्रशासननक 
अधधकारी, 
कायािम 

grcstudents[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

vandana[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

cao[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

daljeet[dot]charkhandi[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

akdas[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 
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िमांक। 
ससमनतयों का 

नाम 
अध्यक्ष/सदस्य ईमेल आईडी 

प्रशासननक 
अधधकारी(एफ एंड 
ए) 

26 जानत आधाररत 
भेदभाव की 
रोकथाम के सलए 
ससमनत 

डॉ. पवकास कुमार 

डॉ. प्रदीप्त िात्रा 

डॉ. प्रदत्त िात्रा 

सुश्री गुरमीत कौर 

श्री दीिक ससहं 

संयोजक 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य 

सदस्य सधचव 

complaints[underscore]categories[at]iimsirmaur[d

ot]ac[dot]in 

pradipta[dot]patra[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

rinki[dot]dahiya[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

gurmeet[dot]kaur[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

deepak[dot]singh[at]iimsirmaur[dot]ac[dot]in 

 

1.2 इसके अधधकाररयों और कमाचाररयों की शश्क्तयां और कताव्य {धारा 4(1)(बी)(II)} 

1.2.1 अधधकाररयों की शश्क्तयां और कताव्य (प्रशासननक, पवत्तीय और न्यानयक) 

ससं्थान भारत सरकार के मानदंडों, डीओिीटी के आदेशों, जीएफआर ननयमों, सीसीएस ननयमों और ससं्थान 
के ननयमों का िालन करता है। 

ननदेशक की शग्ततयां एव ंकतिव्य (आईआईएम अधिननयम 2017 से उद्िरण): 

(1) ननदेशक ससं्थान का मखु्य कायाकारी अधधकारी होगा और ससं्थान को नेततृ्व प्रदान करेगा तथा बोडा 
के ननणायों के कायाान्वयन के सलए उत्तरदायी होगा। (2) ननदेशक की ननयशु्क्त बोडा द्वारा, सेवा की ऐसी शतों 
और ननयमों िर की जाएगी, जो ननधााररत की जा सकती हैं। (3) ननदेशक की ननयशु्क्त बोडा द्वारा गद्रठत 
खोज-सह-चयन ससमनत द्वारा अनशुसंसत नामों के िनैल में से की जाएगी, श्जसमें ननम्नसलणखत शासमल 
होंग:े— 

(क) बोडा का अध्यक्ष, जो खोज-सह-चयन ससमनत का अध्यक्ष होगा; (ख) प्रनतश्ष्ट्ठत प्रशासकों, उद्योगिनतयों, 
सशक्षापवदों, वजै्ञाननकों, टेक्नोिेट और प्रबधं  पवशिेज्ञों में से चुने गए तीन सदस्य: बशत ेक्रक जहा ंबोडा खोज-
सह-चयन ससमनत की ससफाररशों से सतंषु्ट्ट नहीं है, वह खोज-सह-चयन ससमनत को नई ससफाररशें करने के 
सलए कह सकता है। (4) ननदेशक उन शश्क्तयों का प्रयोग करेगा और कताव्यों का िालन करेगा जो उस ेइस 
अधधननयम या पवननयमों के तहत सौंिे जा सकत ेहैं या बोडा द्वारा उस ेसौंिे जा सकत ेहैं: बशत ेक्रक बोडा 
शश्क्तयों का प्रयोग करत ेसमय और अिने कताव्यों का िालन करत ेसमय ननदेशक द्वारा िालन क्रकए जाने 
वाले मानदंड ननधााररत कर सकता है, श्जसका मकूयांकन बोडा द्वारा वापिाक रूि से क्रकया जाएगा, और यद्रद 
बोडा की राय है क्रक ऐसे मानदंडों का िालन नहीं क्रकया गया है, तो बोडा ननदेशक को सनुवाई का अवसर देने 
के बाद उि-धारा (7) के तहत ऐसे ननदेशक को हटान ेके सलए कारावाई शरुू कर सकता है। (५) ननदेशक, 

त्यागित्र या हटाए जाने के कारण को छोड़कर, अिने िद ग्रहण की तारीख से िाचँ विा की अवधध के सलए 
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िद धारण करेगा। (६) ननदेशक, अध्यक्ष के माध्यम से बोडा को सबंोधधत अिने हस्ताक्षर सद्रहत सलणखत 
सचूना द्वारा क्रकसी भी समय अिना िद त्याग सकता है। (७) बोडा उस ननदेशक को िद से हटा सकता है, 

जो- (क) द्रदवासलया घोपित क्रकया गया है; या (ख) क्रकसी ऐसे अिराध के सलए दोिी ठहराया गया है, जो 
बोडा की राय में ननैतक ितन से सबंधंधत है; या (ग) ननदेशक के रूि में काया करने में शारीररक या मानससक 
रूि से अक्षम हो गया है; या (घ) उसने ऐसा पवत्तीय या अन्य द्रहत अश्जात कर सलया है, जो ननदेशक के 
रूि में उसके कायों िर प्रनतकूल प्रभाव डाल सकता है; या (ई) अिने िद का इस प्रकार दरुुियोग क्रकया है 
या ऐसा आचरण क्रकया है क्रक उसका िद िर बने रहना लोकद्रहत के सलए हाननकारक है: बशत ेक्रक ननदेशक 
को बोडा द्वारा जाचं के बाद क्रकए गए आदेश के अलावा िद से नहीं हटाया जाएगा श्जसमें ननदेशक को 
उसके णखलाफ आरोिों की जानकारी दी गई है और उन आरोिों के सबंधं में सनुवाई का उधचत अवसर द्रदया 
गया है। (८) जहा ंननदेशक का िद कायाकाल िरूा होने के कारण ररक्त होने की सभंावना है, बोडा ऐसी ररश्क्त 
होने से नौ महीने िहल ेननयशु्क्त की प्रक्रिया शरुू करेगा। (९) जहा ंक्रकसी भी कारण से ननदेशक का िद 
ररक्त होता है, बोडा ननयसमत ननदेशक की ननयशु्क्त होने तक ससं्थान में वररष्ट्ठतम सकंाय को प्रभारी 
ननदेशक ननयकु्त कर सकता है: बशत ेक्रक यद्रद वररष्ट्ठतम सकंाय प्रभारी ननदेशक का िद धारण करने के 
सलए इच्छुक नहीं है 

मखु्य प्रशासननक अधधकारी (सीएओ) अिने कायों के उधचत ननवाहन के सलए ननदेशक के प्रनत उत्तरदायी 
होगा। 

1.2.2 अन्य कमाचाररयों की शश्क्तयां और कताव्य 

इस मामल ेमें सक्षम प्राधधकारी के आदेश सलंग्न अनसुार सदंसभात क्रकए जाएं।. 

1.2.3 ननयम/आदेश श्जनके तहत शश्क्तयां और कताव्य प्राप्त होत ेहैं 

a. आईआईएम अधधननयम 2017 के तहत आईआईएम ननयमों के अनसुार. 

b. बीओजी-आईआईएम ससरमौर द्वारा अनमुोद्रदत ननयमों के अनसुार.  

c. आईआईएम ससरमौर द्वारा समय-समय िर जारी नोद्रटस/आदेशों के अनसुार।. 

1.2.4 प्रयोग 

a. आईआईएम अधधननयम 2017 के तहत आईआईएम ननयमों के अनसुार 

b. बीओजी-आईआईएम ससरमौर द्वारा अनमुोद्रदत ननयमों के अनसुार।  

c. आईआईएम ससरमौर द्वारा समय-समय िर जारी नोद्रटस/आदेशों के अनसुार। 

1.2.5 काया आबटंन 

a. आईआईएम अधधननयम 2017 के तहत आईआईएम ननधााररत के अनसुार 

b. बीओजी-आईआईएम ससरमौर द्वारा अनमुोद्रदत ननयमों के अनसुार।.  

c. आईआईएम ससरमौर द्वारा समय-समय िर जारी नोद्रटस/आदेशों के अनसुार। 

https://drive.google.com/file/d/1vN8OyZCyi_uzY_OXGws0OOhpLjOEaadU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llcowcRBZoSnswrDqVmgEsyFADdg7R51/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15QzuLHpdIy_hHqWEoIZmzf5-EdTewmec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llcowcRBZoSnswrDqVmgEsyFADdg7R51/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vN8OyZCyi_uzY_OXGws0OOhpLjOEaadU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llcowcRBZoSnswrDqVmgEsyFADdg7R51/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vN8OyZCyi_uzY_OXGws0OOhpLjOEaadU/view?usp=sharing
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1.3 ननणाय लेने की प्रक्रिया में अिनाई गई प्रक्रिया [धारा 4(1)(बी)(III)] 

1.3.1 ननणाय लेने की प्रक्रिया में प्रमखु ननणाय-त्रबदंओु ंकी िहचान करना 

सगंठन चाटा और पवत्तीय शश्क्तयों के प्रत्यायोजन के अनसुार, ननणाय पवसभन्न स्तरों िर सलए जात ेहैं, मखु्य 
रूि से BoGs/ननदेशक/पवभागाध्यक्ष के स्तर िर। नीनतगत मामलों का ननणाय BoGs, अकादसमक िररिद 
और ननदेशक के स्तर िर सलया जाता है। 

अिनाई गई प्रक्रियाए ंएव ंप्रणासलयां नीचे सलंग्न हैं: 

(i) भारतीय प्रबधं  ससं्थान अधधननयम, 2017 

(ii) भारतीय प्रबधं  ससं्थान ननयम, 2018:  

(iii) डीओिीटी और जीएफआर मानदंड:  

(iv) अन्य सभी प्रासधंगक भारत सरकार के मानदंड, जो लाग ूहों। सभी दस्तावेज सदंभा के सलए 
ससं्थान की वेबसाइट िर उिलब्ध हैं। 

1.3.2 अनंतम ननणाय लेने वाला प्राधधकारी 

प्रोफेसर प्रफुकल वाई अश्ग्नहोत्री, ननदेशक 

1.3.3 Related provisions, acts, rules etc 

a. आईआईएम अधधननयम 2017 के तहत आईआईएम ननयमों के अनसुार 

b. बीओजी-आईआईएम ससरमौर द्वारा अनमुोद्रदत ननयमों के अनसुार.  

c. बीओजी-आईआईएम ससरमौर द्वारा ननयकु्त के अनसुार। 

1.3.4 ननणाय लेने की समय सीमा, यद्रद कोई हो 

उधचत प्राधधकारी समयबद्ध तरीके से ननणाय लेता है। ननणाय लेने की समय-सीमा प्रस्तावों/मदु्दों के आधार 
िर अलग-अलग होती है। पवसभन्न पवभागों से प्राप्त ननयसमत ित्राचार समयबद्ध है और ससं्थान द्वारा 
दी गई समय-सीमा के भीतर ननिटाया जाता है। 

1.3.5 ियावेक्षण और जवाबदेही का चैनल 

सगंठन चाटा और पवत्तीय शश्क्तयों के प्रत्यायोजन तथा काया आवटंन के अनसुार (बोडा ऑ़ि गवनासा से 
लेकर ननदेशक तक, पवभागाध्यक्षों से लेकर सकंाय और कमाचाररयों तक, सभी की ननगरानी की जाती है 
और वे उत्तरदायी होत ेहैं)। सगंठनात्मक चाटा ियावके्षण और जवाबदेही के चैनल को दशााता है। शकै्षणणक 
पवभाग में, प्रत्येक पवभाग का नेततृ्व एक क्षेत्रीय अध्यक्ष करता है, जो अिने पवभागों के कमाचाररयों के काम 
की ननगरानी करता है और ससं्थान के अध्यक्ष/ननदेशक को ररिोटा करता है। प्रशासन और लेखा अनभुाग 
में, मखु्य लखेा अधधकारी अिने अनभुागों के कमाचाररयों के काम की ननगरानी करता है और अध्यक्ष/ननदेशक 
(जैसा भी मामला हो) को ररिोटा करता है। पववरण के सलए, कृिया सगंठनात्मक चाटा/सरंचना देखें। 

1.4 कायों के ननवाहन के मानदंड {धारा 4(1)(बी)(IV)} 

1.4.1 प्रदान क्रकय ेजाने वाले कायों/सेवाओं की प्रकृनत 

https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://www.iimsirmaur.ac.in/sites/default/files/rti/upload-file-1301584354959.pdf
https://doe.gov.in/sites/default/files/GFR2017_0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1llcowcRBZoSnswrDqVmgEsyFADdg7R51/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vN8OyZCyi_uzY_OXGws0OOhpLjOEaadU/view?usp=sharing
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प्रस्तापवत कायों/सेवाओं की प्रकृनत नीचे दी गई है: 

● प्रबधं  सशक्षा प्रदान करना, 
● सशक्षण, 

● अनसुधंान। 
● िरामशा 
● सकंाय पवकास कायािम 

● प्रबधं  पवकास कायािम 

 

1.4.2 कायों/सेवा पवतरण के सलए मानदंड/मानक 

सीसीएस आचरण ननयम, जीएफआर और एमएचआरडी/जीओआई मानदंडों के तहत लाग ूप्रासधंगक ननदेशों, 
आदेशों, अधधसचूनाओ ंऔर द्रदशाननदेशों में द्रदए गए द्रदशा-ननदेशों के अनसुार आधधकाररक प्रक्रियाओं का 
िालन क्रकया जाता है। पवसभन्न गनतपवधधयों/कायािमों को ननष्ट्िाद्रदत करत ेसमय ससं्थान द्वारा बोडा ऑफ 
गवनासा/शकै्षणणक िररिद/ननदेशक द्वारा ननधााररत मानदंडों के अनसुार सामान्य प्रक्रिया का िालन क्रकया 
जाता है, अथाात सकंाय, पवभागों और छात्रों से पवसभन्न योजनाओं के तहत पवत्तीय सहायता/स्वीकृनत के सलए 
अनमुनत मांगने वाले प्रस्ताव प्रशासननक अनमुोदन के सलए ननदेशक को प्रस्ततु क्रकए जात े हैं और 
ननणाय/स्वीकृनत/अनमुोदन लाग ूक्रकए जात ेहैं। 

1.4.3 वह प्रक्रिया श्जसके द्वारा इन सेवाओं तक िहँुच प्राप्त की जा सकती है 

ससं्थान द्वारा पवसभन्न गनतपवधधयों/कायािमों के क्रियान्वयन के दौरान शासी ननकायों/शकै्षणणक 
िररिद/ननदेशक द्वारा ननधााररत मानदंडों का िालन क्रकया जाता है, अथाात सकंाय, पवभागों और छात्रों से 
पवसभन्न योजनाओं के अतंगात पवत्तीय सहायता/स्वीकृनत के सलए अनमुनत मांगने वाले प्रस्ताव प्रशासननक 
अनमुोदन के सलए ननदेशक को प्रस्ततु क्रकए जात ेहैं और ननणाय/स्वीकृनत/अनमुोदन को कायााश्न्वत क्रकया 
जाता है। 

1.4.4 लक्ष्य प्राश्प्त की समय-सीमा 

ससं्थान ने शकै्षणणक कैलेंडर का िालन क्रकया। पवसभन्न पवभागों से प्राप्त ननयसमत ित्राचार समयबद्ध 
प्रकृनत का है और ससं्थान द्वारा ननधााररत समय सीमा के भीतर उसका ननिटारा क्रकया जाता है। 

1.4.5 सशकायत ननवारण की प्रक्रिया 

सभी िीडड़त छात्र और कमाचारी सबसे िहल ेसबंधंधत सशकायत प्रकोष्ट्ठ से सिंका  कर सकत ेहैं। यद्रद वे 
ससमनत के ननणाय से असतंषु्ट्ट हैं, तो वे अिनी अिील सक्षम प्राधधकारी को भेज सकत ेहैं और इसका एक 
महीने के भीतर ननिटारा कर द्रदया जाएगा। 

सशकायत ननवारण प्रकोष्ठ (कमिचारी) सशकायत ननवारण प्रकोष्ठ (छात्र) 
1. प्रो. अजय कुमार ससगंल - एमबीए 
चेयरिसान 

2. प्रो. ररकंी दद्रहया 

1.प्रो. कानत ाकेयन बालाकुमार - अध्यक्ष 
(छात्रावास) 
2. प्रो. वदंना 
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3. डॉ. के. सकेवनाथन - वररष्ट्ठ सलाहकार 
(प्रशासन) 
4. श्री हुकम चदं - प्रशासननक अधधकारी 
(कासमाक) 

3. श्री हुकम चंद - प्रशासननक अधधकारी 
(कासमाक) 
4. श्री दलजीत चरखंडी (एओ - िीजीिी) 
5. श्री असमय कुमार दास (एओ - पवत्त और लेखा) 

 

1.5 काया ननवाहन के सलए ननयम, पवननयम, ननदेश िशु्स्तका और असभलखे {धारा 4(1)(बी)(वी)} 

1.5.1 ररकॉडा/मनैअुल/ननदेश का शीिाक और प्रकृनत 

ससं्थान सभी पवत्त/खरीद सबंधंी मामलों के सलए भारत सरकार के जीएफआर का तथा प्रशासननक मदु्दों 
जैस ेक्रक बोडा ऑफ गवनासा द्वारा सलए गए ननणाय/सशंोधन के सलए सीसीएस ननयमों का िालन करता है। 

1.5.2 ननयमों, पवननयमों, ननदेश िशु्स्तकाओं और असभलखेों की सचूी 

आईआईएम अधधननयम 2017 

आईआईएम अधधननयम 2017 

1.5.3 अधधननयम/ननयम िशु्स्तकाएं आद्रद. https://www.iimsirmaur.ac.in/iim-act-and-rules 

ससं्थान की वेबसाइट िर उिलब्ध: https://www.iimsirmaur.ac.in 

1.5.4 स्थानांतरण नीनत और स्थानांतरण आदेश 

आईआईएम ससरमौर एक स्वायत्त ससं्थान है श्जसका केवल एक ही िररसर है। क्रकसी भी शकै्षणणक अधधकारी 
का तबादला नही ंक्रकया जाता है। हालांक्रक, गरै-सशक्षण कमाचाररयों के मामल ेमें उधचत प्राधधकारी के अनमुोदन 
से अतंर-पवभागीय स्थानांतरण क्रकया जा सकता है, जैसा क्रक ऊिर 1.2.3 (सी) में उिलब्ध है। 

1.6 प्राधधकरण द्वारा अिने ननयतं्रण में रखे गए दस्तावेजों की शे्रणणयाँ {धारा 4(1)(बी)(VI)} 

1.6.1 दस्तावेजों की शे्रणणया ँ

ससं्थान में प्रत्येक पवभाग/कें द्र/अनभुाग सक्षम प्राधधकारी द्वारा काया आवटंन से सबंधंधत ररकॉडा रखता है। 
दस्तावेजों की शे्रणी ननम्नसलणखत है: ननदेशक कायाालय दस्तावेज; स्थािना कायाालय दस्तावेज; शकै्षणणक 
दस्तावेज; पवत्तीय दस्तावेज; िरीक्षा दस्तावेज; िसु्तकालय दस्तावेज; इंजीननयररगं (भसूम और भवन) दस्तावेज; 

खरीद दस्तावेज; पवसभन्न बठैकों/ससमनतयों के दस्तावेज; प्रवेश दस्तावेज; आद्रद। और अन्य दस्तावेज जैस े
ससं्थान की स्थािना से सबंधंधत दस्तावेज; आईआईएम अधधननयम, आईआईएम ननयम; बीओजी द्वारा 
अनमुोद्रदत ननयमों से सबंधंधत दस्तावेज; बीओजी एजेंडा और समनट से सबंधंधत दस्तावेज; खातों से सबंधंधत 
दस्तावेज जैस ेखाता बही, वापिाक ररिोटा, वापिाक बजट, वाउचर आद्रद; शकै्षणणक गनतपवधधयों से सबंधंधत 
दस्तावेज जैस े कायािम मनैअुल, कायाालय मनैअुल, सकंाय मनैअुल आद्रद; मानव ससंाधन से सबंधंधत 
दस्तावेज जैस ेव्यश्क्तगत फाइल 

1.6.2 दस्तावेजों/शे्रणणयों का सरंक्षक 

https://www.iimsirmaur.ac.in/iim-act-and-rules
https://www.iimsirmaur.ac.in/
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इन दस्तावेजों/शे्रणणयों के सरंक्षक पवसभन्न पवभागों के अध्यक्ष, सीएओ, एओ, लाइब्रेरयन, पवभागाध्यक्ष और 
अनभुाग प्रभारी हैं। 

1.7 सावाजननक प्राधधकरण के भाग के रूि में गद्रठत बोडा, िररिद, ससमनतया ंऔर अन्य ननकाय {धारा 
4(1)(बी)(VIII)} 

1.7.1 बोडा, िररिद, ससमनतयों आद्रद का नाम 

बोडा ऑफ गवनासा, एमबीए प्रोग्राम ससमनत, एमबीए-टीएचएम प्रोग्राम ससमनत, शकै्षणणक िररिद, सकंाय िररिद, 

िय ससमनत, आंतररक सशकायत ससमनत (आईसीसी), प्रत्यायन ससमनत, भवन ससमनत, पवभागीय िदोन्ननत 
ससमनत और प्रदशान मकूयांकन ससमनत। 

https://iimsirmaur.ac.in/board-governors 

1.7.2 https://iimsirmaur.ac.in/committees 

सघंटन 

सभी ननकायों के सलए सरंचना अलग-अलग है। ससं्थान के बोडा ऑफ गवनासा के 
सदस्य(https://www.iimsirmaur.ac.in/board-governors), एमबीए कायािम ससमनत में एमबीए अध्यक्ष 
और ननदेशक के अनमुोदन से अध्यक्ष द्वारा चुने गए अन्य सकंाय सदस्य शासमल होत ेहैं, शकै्षणणक िररिद 
में सभी सकंाय सदस्य शासमल होत ेहैं, िय ससमनत में भडंार अधधकारी, आईटी अधधकारी और एक सकंाय 
सदस्य शासमल होत े हैं, मान्यता ससमनत में चयननत सकंाय सदस्य शासमल होत े हैं, भवन ससमनत में 
िररयोजना ननमााण अधधकारी, ननदेशक और अन्य सबंधंधत अधधकारी शासमल होत ेहैं, पवभागीय िदोन्ननत 
ससमनत और प्रदशान मकूयांकन ससमनत में ननदेशक और चयननत सकंाय सदस्य शासमल होत ेहैं। 

https://www.iimsirmaur.ac.in/committees 

1.7.3 गठन की नतधथया ँ

11.01.2016 

1.7.4 अवधध/कायाकाल 

आईआईएम अधधननयम 2017 के अनसुार. 

1.7.5 शश्क्तयां और काया 

आईआईएम ससरमौर एक स्वायत्त ननकाय है जो आईआईएम अधधननयम द्वारा शाससत है। 

1.7.6 क्या उनकी बठैकें  जनता के सलए खुली हैं? 

ये बठैकें  केवल सदस्यों के सलए खुली हैं। 

1.7.7 क्या बठैकों के पववरण जनता के सलए खुले हैं? 

कायावतृ्त की हाडा कॉिी ससं्थान में उिलब्ध है तथा आम जनता िवूा सचूना देकर व्यश्क्तगत रूि से उन 
कायावतृ्तों को देख सकती है जो सावाजननक द्रहत से सबंधंधत हैं। 

https://iimsirmaur.ac.in/board-governors
https://iimsirmaur.ac.in/committees
https://www.iimsirmaur.ac.in/committees
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
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1.7.8 वह स्थान जहा ंजनता के सलए खुले कायावतृ्त उिलब्ध हों? 

ससं्थान िररसर में, जनता िवूा सचूना िर इन्हें व्यश्क्तगत रूि से देख सकती है। 

1.8 अधधकाररयों एव ंकमाचाररयों की ननदेसशका {धारा 4(1)(बी)(IX)} 

1.8.1 नाम एव ंिदनाम 

ससं्थान की वेबसाइट िर उिलब्ध: 

सकंाय सदस्य: https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty 

अन्य अधधकारी: https://www.iimsirmaur.ac.in/staff 

1.8.2 टेलीफोन, फैक्स और ईमेल आईडी 

ससं्थान की वेबसाइट िर उिलब्ध: 

सकंाय सदस्य: https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty 

अन्य अधधकारी: https://www.iimsirmaur.ac.in/staff 

1.9 अधधकाररयों एव ंकमाचाररयों द्वारा प्राप्त माससक िाररश्रसमक, श्जसमें क्षनतिनूत ा प्रणाली भी शासमल 
है {धारा 4(1)(बी)(एक्स)} 

1.9.1 अधधकाररयों एव ंकमाचाररयों द्वारा प्राप्त माससक िाररश्रसमक, श्जसमें औद्योधगक प्रणाली भी शासमल 
है {धारा 4(1)(बी)(X)} 

प्रत्येक ननयसमत अधधकारी और कमाचारी का माससक िाररश्रसमक 7वें वेतन आयोग के अनसुार है, श्जसमें 
मलू वेतन, महंगाई भत्ता, मकान क्रकराया भत्ता, िररवहन भत्ता और कद्रठन क्षेत्र भत्ता शासमल है। कमाचाररयों 
की सचूी नीचे दी गई है: 

भारतीय प्रबिं  ससं्थान ससरमौर 

अप्रैल-2024 तक 
 

ि
मां
क। 

नाम िद का नाम डी.ओ.जे. मूल 
वेतन 

महंगाई 
भत्ता@50% 

मकान 
क्रकराया 
भत्ता(9

%) 

िररवहन 
भत्ता 

धचक्रकत्सा 
भत्ता 

कद्रठन क्षेत्र 
भत्ता 

सकल वतेन 

(05 से 10) 

1 
प्रो. प्रफुकल 
अश्ग्नहोत्री ननदेशक 17.05.2022 225000 112500 0 0 2500 1500 341500 

2 
डॉ. प्रदीप्त 
िात्रा 

सह - 
प्राध्यािक 

25.10.18 143800 71900 12942 5400 2500 1500 238042 

3 
डॉ. पवकास 
कुमार 

सह - 
प्राध्यािक 

25.10.18 143800 71900 12942 5400 2500 1500 238042 

4 डॉ. संजय ससहं 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

12.11.18 139400 69700 12546 5400 2500 1500 231046 

https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty
https://www.iimsirmaur.ac.in/staff
https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty
https://www.iimsirmaur.ac.in/staff
about:blank
about:blank
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5 
डॉ. एम. 
िचप्िन 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

14.11.18 139400 69700 12546 5400 2500 1500 231046 

6 
डॉ. प्रज्ञा 
भावसार 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

17.01.19 117500 58750 10575 5400 2500 1500 196225 

7 
डॉ. राम कुमार 
धरुकारी 

सह - 
प्राध्यािक 

25.06.19 139600 69800 12564 5400 2500 1500 231364 

8 
डॉ. शसशकांत 
श्रीवास्तव 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

12.11.19 135300 67650 12177 5400 2500 1500 224527 

9 
डॉ. पविांत 
कौशल 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

02.12.19 135300 67650 12177 5400 2500 1500 224527 

10 
डॉ. मोहम्मद 
हुसैन कुनरू 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

18.12.19 135300 67650 12177 5400 2500 1500 224527 

11 
डॉ. भापवन 
शाह 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

24.07.20 131400 65700 11826 5400 2500 1500 218326 

12 
डॉ. देपवका 
वसशष्ट्ठ 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

01.02.21 110800 55400 9972 5400 2500 1500 185572 

13 
डॉ. अमररदंर 
ससहं 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

12.11.21 107600 53800 9684 5400 2500 1500 180484 

14 
डॉ. संजा एस 
िटनायक 

सह - 
प्राध्यािक 

20.06.22 182200 91100 16398 5400 2500 1500 299098 

15 
डॉ. कानत ाकेयन 
बालकुमार 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

23.06.22 121000 60500 10890 5400 2500 1500 201790 

16 
डॉ. अजय 
कुमार ससघंल 

सह - 
प्राध्यािक 

05.09.22 166700 83350 15003 5400 2500 1500 274453 

17 
डॉ. आशीि 
गोयल 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

07.10.22 128300 64150 11547 5400 2500 1500 213397 

18 
डॉ. उवाशी 
राठौड़ 

प्रो़ेिसर 03.11.22 168800 84400 15192 5400 2500 1500 277792 

19 
डॉ. संजय 
िारीक 

सह - 
प्राध्यािक 

13.12.22 182200 91100 16398 5400 2500 1500 299098 

20 
डॉ. कीनत ा 
सक्सेना 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

02.01.23 104500 52250 9405 10800 2500 1500 180955 

21 
डॉ. देबासलना 
बेरा 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

18.01.23 117500 58750 10575 5400 2500 1500 196225 

22 
डॉ. ररकंी 
दद्रहया 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

10.01.23 104500 52250 9405 5400 2500 1500 175555 

23 
डॉ. मोद्रहता जी 
शमाा प्रो़ेिसर 27.03.23 184500 92250 16605 5400 2500 1500 302755 

24 
डॉ. मनीि 
सरखेल 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

16.05.23 104500 52250 9405 5400 2500 1500 175555 
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25 
डॉ. क्रकरण 
कुमार िडै़ीिनत 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

26.05.23 104500 52250 9405 5400 2500 1500 175555 

26 
डॉ. भान ुप्रताि 
ससहं 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

18.08.23 104500 52250 9405 5400 2500 1500 175555 

27 
डॉ. िारुल 
मसलक 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

10.07.23 101500 50750 9135 5400 2500 1500 170785 

28 
डॉ. गायत्री 
गौरीसुंकर 

सह - 
प्राध्यािक 

03.10.23 148100 74050 13329 5400 2500 1500 244879 

29 
डॉ. अद्वतै 
राजेंद्र 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

17.01.24 101500 50750 9135 5400 2500 1500 170785 

30 
डॉ. सोनाक्षी 
गुप्ता 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

I 

05.03.24 101500 50750 9135 5400 2500 1500 170785 

31 डॉ. वदंना 
अससस्टेंट 

प्रोफेसर गे्रड-
II 

30.11.21 75200 37600 6768 5400 2500 1500 128968 

32 
डॉ. नरित राम 
सांगवा 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

II 

27.01.22 75200 37600 6768 5400 2500 1500 128968 

33 
डॉ. सना 
मैदकुलाह 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

II 

07.02.22 75200 37600 6768 5400 2500 1500 128968 

34 डॉ. शसश 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

II 

14.02.22 75200 37600 6768 5400 2500 1500 128968 

35 डॉ. नेहा शमाा 
अससस्टेंट 

प्रोफेसर गे्रड-
II 

28.02.22 75200 37600 6768 5400 2500 1500 128968 

36 
डॉ. िाररजात 
लंके 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

II 

10.07.23 73000 36500 6570 5400 2500 1500 125470 

37 
डॉ. उजजवल 
कांगो 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

II 

15.01.24 77500 38750 6975 5400 2500 1500 132625 

38 
डॉ. ऐश्वयाा 
हररचदंन 

अससस्टेंट 
प्रोफेसर गे्रड-

II 

01.04.24 70900 35450 6381 5400 2500 1500 122131 

39 
डॉ. अलका 
चड्ढा 

िणूाकासलक 
पवश्जद्रटगं 
फैककटी 

20.06.22 250000 - - - 2500 - 252500 

40 
डॉ. देबाशीि 
भट्टाचाया 

प्रशै्क्टस के 
प्रोफेसर 

16.01.24 100000 - - - - - 100000 

41 अननल कुमार 
ननजी 
सहायक 

31.07.18 41100 20550 3699 2700 2500 1250 71799 

42 सुरसभ सेठ 

वररष्ट्ठ 
िसु्तकालय 
एव ंसूचना 
सहायक 

01.08.18 41100 20550 3699 2700 2500 1250 71799 

43 ईश्वर िौडल 
िररचर 
चिरासी 13.08.18 20900 10450 1881 1350 2500 1250 38331 
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44 दीिक ससहं 
ननजी 
सहायक 

16.08.18 41100 20550 3699 2700 2500 1250 71799 

45 द्रहमांश ुशमाा ननदेशक के 
सधचव 

20.08.18 41100 20550 3699 2700 2500 1250 71799 

46 
असमया कुमार 
दास 

एओ (पवत्त 
एव ंलेखा) 

17.10.18 65000 32500 5850 5400 2500 1500 112750 

47 सशव शंकर झा लाइबे्ररयन 20.12.18 91400 45700 8226 5400 2500 1500 154726 

48 
मोहम्मद 
रऱिवान 

प्रणाली 
पवश्लेिक 

15.10.19 63100 31550 5679 5400 2500 1500 109729 

49 
दलजीत 
चरखंडी एओ (प्रवेश) 20.02.20 63100 31550 5679 5400 2500 1500 109729 

50 
सुरेश ससहंराज 
िरुोद्रहत 

जेओए 05.09.22 30100 15050 2709 2700 2500 1250 54309 

51 अकेंश आद्रदत्य 
अकेंश 
आद्रदत्य 

26.09.22 36500 18250 3285 2700 2500 1250 64485 

52 रोहन शमाा जेओए 24.03.23 30100 15050 2709 2700 2500 1250 54309 

53 सतनाम ससहं 
जेओए 

(िीडब्कयडूी) 
27.03.23 30100 15050 2709 5400 2500 1250 57009 

54 रोद्रहत कुमार 
जेओए गे्रड - 

II 
29.03.23 22400 11200 2016 2700 2500 1250 42066 

55 अजय कुमार 
जनूनयर 
अकाउंटेंट 

29.03.23 30100 15050 2709 2700 2500 1250 54309 

56 राजन सैनी जेओए 31.03.23 30100 15050 2709 2700 2500 1250 54309 

57 पविांत ठाकुर 
जेओए गे्रड - 

II 
03.04.23 22400 11200 2016 2700 2500 1250 42066 

58 नरेश कुमार ड्राइवर 03.04.23 20500 10250 1845 1350 2500 1250 37695 

59 हुकुम चदं 
एओ 

(िीजी&ए) 
17.04.23 67000 33500 6030 5400 2500 1500 115930 

60 मुनीश कुमार 
जेओए गे्रड - 

II 
19.04.23 22400 11200 2016 2700 2500 1250 42066 

61 मतृ्युजंय दास 
जेएलए गे्रड 

- II 
24.04.23 22400 11200 2016 2700 2500 1250 42066 

62 प्रणव चौहान 
जेओए गे्रड - 

II 
08.05.23 22400 11200 2016 2700 2500 1250 42066 

63 भुवनेश कुमार 
जनूनयर 
अकाउंटेंट 

23.05.23 30100 15050 2709 2700 2500 1250 54309 

64 
ककलूरी 
वीवीएस राजेश 

ए.ए.ओ 08.06.23 50500 25250 4545 2700 2500 1250 86745 

65 देश राज 
जेई 

(इलेश्क्रकल) 
09.06.23 36500 18250 3285 2700 2500 1250 64485 

66 अतुल अग्रवाल ए.ओ 29.05.23 67000 33500 6030 5400 2500 1500 115930 

67 
शरद प्रकाश 
भोसले 

ए.ए.ओ 27.06.23 50500 25250 4545 2700 2500 1250 86745 

68 मन ुसहगल ए.ए.ओ 01.09.23 49000 24500 4410 2700 2500 1250 84360 

 

1.9.2 इसके पवननयमों में प्रदत्त मआुवजे की प्रणाली 

भारतीय प्रबधं  ससं्थान ससरमौर 

कमाचाररयों को दी जाने वाली सपुवधा 
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िमांक। मआुव़िा सपुवधा 
1 ससं्थान के मानदंडों के अनसुार धचक्रकत्सा प्रनतिनूत ा 
2 ससं्थान के मानदंडों के अनसुार टेलीफोन प्रनतिनूत ा 
3 भारत सरकार के मानदंडों के अनसुार बच्चों की सशक्षा भत्ता 
4 भारत सरकार के मानदंडों के अनसुार अवकाश यात्रा ररयायत 

5 7वें वेतन आयोग के अनसुार जवाइननगं टीए/डीए 

6 7वें वेतन आयोग के अनसुार समग्र अनदुान हस्तांतरण 

7 7वें वेतन आयोग के अनसुार सचंयी व्यावसानयक पवकास भत्ता 
8 ससं्थान के मानदंडों के अनसुार सकंाय पवकास भत्ता 
9 ससं्थान के मानदंडों के अनसुार अनसुधंान िरुस्कार के सलए मानदेय 

 

7वें वेतन आयोग के अनसुार, प्रत्येक कमाचारी बोडा ऑफ गवनासा के अनमुोदन के अनसुार अश्जात अवकाश, 

आकश्स्मक अवकाश, बीमारी अवकाश (एचिीएल), माततृ्व अवकाश, पिततृ्व अवकाश, कद्रठन क्षेत्र भत्ता आद्रद 
का हकदार है। 

1.10 लोक सचूना अधधकारी का नाम, िदनाम एव ंअन्य पववरण {धारा 4(1)(बी)(XVI)} 

1.10 लोक सचूना अधधकारी का नाम, िदनाम एव ंअन्य पववरण {धारा 4(1)(बी)(XVI)} 

1. सशव शकंर झा, सीिीआईओ एव ंलाइब्ेररयन 

2.  असमय कुमार दास, एिीआईओ एव ंप्रशासननक अधधकारी 

3. डॉ. के. सेकवनाथन, प्रथम अिीलीय प्राधधकारी एव ंवररष्ट्ठ सलाहकार प्रशासन 

1.10.2 प्रत्येक नासमत अधधकारी का िता, टेलीफोन नबंर और ईमेल आईडी 

जन सचूना अधधकारी: ईमेल आईडी: rti@iimsirmaur.ac.in / shivsjha@iimsirmaur.ac.in ़िोन: 01704-

277308  

प्रथम अिीलीय प्राधधकारी: ईमेल आईडी: sc@iimsirmaur.ac.in, ़िोन: 01704-277321  

िता: आईआईएम ससरमौर, रामिरु घाट रोड, िांवटा साद्रहब, श्जला- ससरमौर, द्रहमाचल प्रदेश, पिन कोड: 173 

025 

1.11 कमाचाररयों की सखं्या श्जनके पवरुद्ध अनशुासनात्मक कारावाई प्रस्तापवत/की गई है {धारा 4(2)} 

1.11 कमाचाररयों की सखं्या के णखला़ि ननदेशात्मक कारावाई प्रस्तापवत/की गयी है {धारा 4(2)} 

शनू्य, आज की नतधथ तक कोई मामला लतं्रबत नहीं है। 

1.11.2 (ii) लघ ुदंड या प्रमखु दंड कायावाही के सलए अनंतम रूि द्रदया गया 

शनू्य, आज की नतधथ तक कोई मामला लतं्रबत नहीं है। 

mailto:rti@iimsirmaur.ac.in
mailto:shivsjha@iimsirmaur.ac.in
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1.12 आरटीआई की समझ बढाने के सलए कायािम {धारा 26} 

1.12.1 शकै्षक्षक कायािम 

ससं्थान ने 25 ससतबंर, 2023 को श्री सशव शकंर झा, सीिीआईओ द्वारा कमाचाररयों और छात्रों के सलए 
आरटीआई जागरूकता कायािम का आयोजन क्रकया है।. 

1.12.2 ससं्थान ने 25 ससतबंर, 2023 को श्री सशव शकंर झा, सी. क्य.ूओ. द्वारा कमाचाररयों और छात्रों के 
सलए आरटीआई जागरूकता कायािम का आयोजन क्रकया है। 

ससं्थान आरटीआई जागरूकता कायािम के पववरण के िररित्र जारी करता है। सीआईसी िोटाल से प्राप्त 
अधधसचूना, िररित्र भी कमाचाररयों को भेज ेजात ेहैं। 

1.12.3 सीिीआईओ/एिीआईओ का प्रसशक्षण 

ससं्थान आने वाले द्रदनों में सावाजननक प्राधधकरणों को कायाशालाओं/प्रसशक्षण कायािमों/वेत्रबनार में भाग लेने 
की सपुवधा प्रदान करेगा। 

1.12.4 ससं्थान में आने वाले द्रदनों में सावाजननक प्राधधकाररयों को आश्रम/प्रसशक्षण कायािम/वेत्रबनार में 
भाग लेने की सपुवधा प्रदान की जाएगी। 

वेबसाइट िर अनंतम बार 21.06.2024 को अिडटे क्रकया गया 

https://iimsirmaur.ac.in/right-information 

1.13 स्थानांतरण नीनत एव ंस्थानांतरण आदेश [एफ.स.ं 1/6/2011-आईआर द्रदनाकं 15.04.2013] 

चूंक्रक आईआईएम ससरमौर एक एकल िररसर वाला स्वायत्त ससं्थान है, इससलए बाहरी स्थानांतरण लाग ूनही ं
है। हालाँक्रक, सक्षम प्राधधकारी के आदेश के अनसुार आवश्यकतानसुार आंतररक स्थानांतरण क्रकए जात ेहैं\ 

1.13.1 स्थानांतरण नीनत और स्थानांतरण आदेश {एफ स.ं 1/6/2011 – आईआर द्रदनांक 15.4.2013} 

चूंक्रक आईआईएम ससरमौर एक एकल िररसर वाला स्वायत्त ससं्थान है, इससलए बाहरी स्थानांतरण लाग ूनही ं
है। हालाँक्रक, सक्षम प्राधधकारी के आदेश के अनसुार आवश्यकतानसुार आंतररक स्थानांतरण क्रकए जात ेहैं। 

2.1 प्रत्येक एजेंसी को आवदं्रटत बजट श्जसमें सभी योजनाए,ं प्रस्तापवत व्यय और क्रकए गए सपंवतरण आद्रद 
िर ररिोटा शासमल हैं। [धारा 4(1)(बी)(xi)] 

2.1.1 सावाजननक प्राधधकरण के सलए कुल बजट 

 

भारतीय प्रबंि  संस्थान ससरमौर 
ववत्तीय वषि 2023-2024 के सलए बजट 

 आवती व्यय 

बीई 2023-

24 (करोड़ 
में) 

Q1 Q2 Q3 Q4              

https://iimsirmaur.ac.in/right-information
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A. स्टा़ि भगुतान और लाभ व्यय      

  वेतन & मजदरूी 11.80 2.72 2.91 2.91 3.27 

  सकंाय पवकास भत्ता (एफडीए) 0.45 0.04 0.10 0.12 0.18 

  
सचंयी व्यावसानयक पवकास भत्ता 
(सीिीडीए) 0.45 0.00 0.11 0.14 0.20 

  एनिीएस में योगदान (सकंाय स्टाफ) 1.20 0.27 0.30 0.30 0.34 

  स्टाफ/सकंाय ककयाण व्यय 0.20 0.11 0.02 0.03 0.04 

  टेलीफोन प्रनतिनूत ा 0.02 0.00 0.01 0.01 0.01 

  धचक्रकत्सा सपुवधा 0.33 0.01 0.03 0.03 0.27 

  बच्चों की सशक्षा भत्ता 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 

  मानदेय 0.10 0.01 0.02 0.03 0.04 

  सेवाननवपृत्त और टसमानल लाभ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  छुट्टी यात्रा व्यय (एलटीसी) 0.20 0.02 0.04 0.05 0.08 

  अन्य 0.15 0.04 0.03 0.03 0.05 

कुल 15.00 3.23 3.56 3.63 4.57 

B. शकै्षणणक व्यय      

  सेसमनार/कायाशालाओं िर व्यय 0.06 0.00 0.01 0.02 0.02 

  
पवश्जद्रटगं फैककटी का खचा (माननीय + 
बोडडिंग और लॉश्जंग) 2.80 0.00 0.70 0.98 1.12 

  िरीक्षा 0.07 0.00 0.02 0.02 0.03 

  छात्र ककयाण व्यय/कायािम/गनतपवधधया ँ 0.20 0.03 0.04 0.06 0.07 

  प्रवेश व्यय 0.60 0.00 0.15 0.21 0.24 

  दीक्षांत समारोह का खचा 0.45 0.39 0.01 0.02 0.02 

  प्रकाशन िरुस्कार 1.00 0.00 0.25 0.35 0.40 

  िसु्तकें  एव ंिाठ्यिम सामग्री 5.43 0.15 1.32 1.85 2.11 

  सदस्यता 2.39 0.95 0.36 0.50 0.58 

  प्लेसमेंट और प्रसशक्षण व्यय 0.30 0.00 0.08 0.11 0.12 

  समधश्रत 0.78 0.00 0.20 0.27 0.31 

कुल 14.08 1.53 3.14 4.39 5.02 

C. प्रशासननक एव ंसामान्य व्यय      

  त्रबजली शकुक और शश्क्त 0.50 0.03 0.12 0.16 0.19 

  क्रकराया, दर और कर 5.20 1.21 1.00 1.40 1.60 

  डाक एव ंस्टेशनरी 0.03 0.00 0.01 0.01 0.01 

  टेलीफोन, फैक्स और इंटरनेट शकुक 0.85 0.19 0.16 0.23 0.26 

  मदु्रण एव ंस्टेशनरी (उिभोग) 0.12 0.02 0.03 0.04 0.04 
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  यात्रा एव ंिररवहन व्यय 0.50 0.04 0.11 0.16 0.18 

  आनतथ्य व्यय 0.04 0.01 0.01 0.01 0.01 

  लेखा िरीक्षक िाररश्रसमक 0.06 0.00 0.01 0.02 0.02 

  व्यावसानयक शकुक 0.05 0.00 0.01 0.02 0.02 

  पवज्ञािन एव ंप्रचार 0.07 0.00 0.02 0.02 0.03 

  ित्रत्रकाए ँएव ंजनाल 0.02 0.00 0.00 0.01 0.01 

  भती व्यय 0.08 0.02 0.02 0.02 0.03 

  स्टोर/ स्िेयसा और उिभोजय 0.07 0.00 0.02 0.02 0.03 

  पवपवध/आकश्स्मकता 0.11 0.01 0.02 0.03 0.04 

कुल 7.70 1.53 1.54 2.16 2.47 

D. िररवहन व्यय      

  1. ससं्था के स्वासमत्व वाले वाहन           

  a) चल व्यय 0.02 
                       
-    

0.01 0.01 0.01 

  b) मरम्मत और रखरखाव 0.01 
                       
-    

0.00 0.00 0.00 

  c) बीमा व्यय 0.01 
                       
-    

0.00 0.00 0.00 

  2. क्रकराये/लीज िर सलए गए वाहन           

  a) क्रकराया/ली़ि व्यय 0.60 0.00 0.15 0.21 0.24 

कुल 0.64 0.00 0.16 0.22 0.26 

E. मरम्मत और रखरखाव व्यय 3.51 0.45 0.77 1.07 1.22 

F. िवूा अवधध के व्यय 0.22 0.03 0.08 0.06 0.06 

G. िीएचडी छात्रों के सलए खचा 1.35 0.12 0.31 0.43 0.49 

  
कुल आवती व्यय 

(A+ B+C+D+E+F+G) 
42.50 6.90 9.55 11.96 14.09 

  कुल आद्योपांत व्यय      

  मतूि एव ंअमतूि सपंवत्त           

  पवद्यतु स्थािना और उिकरण 0.15 0.00 0.04 0.05 0.06 

  सयंतं्र और मशीनरी 0.15 0.03 0.03 0.04 0.05 

  कायाालय उिकरण 0.05 0.01 0.01 0.01 0.02 

  श्रव्य दृश्य उिकरण 0.03 0.00 0.01 0.01 0.01 

  कंप्यटूर और बाह्य उिकरण 0.70 0.01 0.17 0.24 0.28 

  फनीचर, क्रफक्स्चर और क्रफद्रटगं 0.60 0.03 0.14 0.20 0.23 

  वाहनों 0.19 0.00 0.05 0.07 0.08 

  िसु्तकालय िसु्तकें  और ई-िसु्तकें  0.20 0.00 0.05 0.07 0.08 
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  छोटे मकूय की िररसिंपत्तया ँ 0.10 0.00 0.02 0.03 0.04 

  िररयोजना लागत 3.80 0.14 0.92 1.28 1.46 

  वेबसाइट पवकास 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कंप्यटूर सॉफ्टवेयर 0.03 0 0.01 0.01 0.01 

  आवधधक/ई-जनाल/डटेाबेस एक्सि 1.00 0.00 0.25 0.35 0.40 

कुल गरै-आवती व्यय 7.00 0.22 1.69 2.37 2.71 

कुल व्यय (आवती+अआवती) 49.50 7.12 11.25 14.34 16.80 

 

2.1.2 प्रत्येक एजेंसी और योजना एव ंकायािम के सलए बजट 

पवभागाध्यक्षों/अनभुाग प्रभाररयों द्वारा उनकी आवश्यकता के आधार िर बजट प्रस्तापवत क्रकया जाता है। 
क्रफर ससं्थान-स्तरीय ससमनत द्वारा इसका मकूयांकन क्रकया जाता है और पवचार-पवमशा तथा अनमुोदन के 
सलए पवत्त ससमनत तथा बोडा ऑफ गवनासा को प्रस्ततु क्रकया जाता है। बोडा ऑफ गवनासा द्वारा अनमुोद्रदत 
गनतपवधधया ँकी जाती हैं और गनतपवधधयों के सलए आवदं्रटत बजट का उियोग पवभाग द्वारा क्रकया जाता 
है। 

2.1.3 प्रस्तापवत व्यय 

कृिया 2.1.1 देखें 

2.1.4 प्रत्येक एजेंसी के सलए सशंोधधत बजट, यद्रद कोई हो 

कृिया 2.1.1 देखें  

2.1.5 क्रकए गए सपंवतरणों िर ररिोटा तथा वह स्थान जहां सबंधंधत ररिोटा उिलब्ध हैं 

कृिया सबंधंधत विों का वापिाक लेखा यहां देखें: https://www.iimsirmaur.ac.in/annual-reports 

2.2 पवदेशी एव ंघरेल ूदौरे (फा.स.ं 1/8/2012-आईआर द्रदनांक 11.9.2012) 

2.2.1 बजट 

बोडा ऑफ गवनासा द्वारा स्वीकृत बजट। सकंाय पवकास योजना के तहत सकंाय को अतंरााष्ट्रीय सम्मेलन 
में शोध ित्र प्रस्ततु करने के सलए प्रोत्साद्रहत क्रकया जाता है। पवदेशी और घरेल ूदौरों के सलए कोई अलग 
बजट नही ंहै, इस ेसामान्य बजट से िरूा क्रकया जाता है। 

2.2.2 सरकार के सयंकु्त सधचव और उससे ऊिर के स्तर के मतं्रालयों और अधधकाररयों, साथ ही 
पवभागाध्यक्षों द्वारा पवदेशी और घरेल ू दौरे। - (क) दौरा क्रकए गए स्थान, (ख) यात्रा की अवधध, (ग) 
आधधकाररक प्रनतननधधमडंल में सदस्यों की सखं्या, 

(d) यात्रा िर व्यय 

सक्षम प्राधधकारी के अनमुोदन से सामान्य बजट से व्यय की िनूत ा की जाएगी। 

https://www.iimsirmaur.ac.in/annual-reports
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2.2.3 खरीद से सबंधंधत सचूना - (क) नोद्रटस/ननपवदा िछूताछ, और यद्रद कोई हो तो शदु्धधित्र, (ख) प्रदान 
की गई बोसलयों का ब्यौरा श्जसमें खरीदी जा रही वस्तओुं/सेवाओं के आिनूत ाकतााओ ंके नाम शासमल होंग,े 

(ग) सिंन्न काया अनबुधं - उिरोक्त के क्रकसी भी सयंोजन में - और, (घ) दर/दरें और कुल रासश श्जस िर 
ऐसी खरीद या काया अनबुधं ननष्ट्िाद्रदत क्रकया जाना है। 

क्मां
क। 

वस्तुओं का वववरण 
आपूनत िकताि का नाम और 

पता 
खरीद का मूल्य 

(रु. में) 
रत्न/ननववदा वववरण 

1 

आईआईएम ससरमौर के 
छात्रों के सलए बस सेवा 
(40 या अधधक सीटर) 
क्रकराये िर लेना 

मेससा बलपवदंर ससहं बस एव ं
टैक्सी सपवास, हाउस नंबर 
263 एमआईजी हाउससगं बोडा 
कॉलोनी, कालका, िंचकूला, 
हररयाणा 133302। 

रु. 
57,60,000/- 

1-20/2023-आईआईएमएस 
(िीयूआर)/पवपवध.14, 

द्रदनांक 22.06.2023 

2 

आईआईएम ससरमौर के 
छात्रों के सलए मेडडक्लेम 
बीमा िॉसलसी 

मेससा आईसीआईसीआई 
लोम्बाडा जनरल इंश्योरेंस 
कंिनी सलसमटेड, 414, वीर 
सावरजर मागा, प्रभादेवी, 
मुंबई-400025 

Rs. 

6,79,874/- 

1-20/2023-आईआईएमएस 
(िीयूआर)/पवपवध15, द्रदनाकं 27.06.2023 और 
जीईएम/2023/बी/3312059 

 

3 

आईआईएम ससरमौर, 

िौंटा साद्रहब, द्रहमाचल 
प्रदेश 173025 में 500 

एमबीिीएस बैंडपवड्थ 
(1.1 आईएलएल सक्रका ट) 
इंटरनेट लीजड लाइन 
प्रदान करने के सलए 
27.07.23 स ेएक विा की 
अवधध के सलए सेवाओ ं
का नवीनीकरण। 

मेससा भारत सचंार ननगम 
सलसमटेड 

कायाालय महाप्रबंधक 
दरूसंचार, श्जला सोलन, 

द्रहमुडा कमसशायल 
कॉम्प्लेक्स, कुमारहट्टी बाई 
िास, सोलन, द्रह.प्र. 

Rs. 

14,04,200/- 

आईआईएम ससरमौर/िीयआूर/बैंडपवड्थ/62/23-

24 द्रदनाकं: 24.07.2023 

4 

आईआईएम 
ससरमौर/िीयआूर/बैंडपव
ड्थ/62/23-24 द्रदनाकं: 
24.07.2023 

मैससा भोिाल कैटरसा, 
एच-1, ननशांत कॉलोनी 74 

बंगले, टी.टी. नगर, भोिाल 
462003 

Rs. 

3,17,52,000/

- 

1-20/2023-आईआईएमएस 
(िीयूआर)/पवपवध59, 

द्रदनांक 22.07.2023 

5 

आईआईएम ससरमौर में 
छात्रों के सलए ननद्रदाष्ट्ट 
जीडी/िीआई सत्र 
आयोश्जत करने हेतु सेवा 
आदेश 

मेससा क्रकडके्स वेंचर प्राइवेट 
सलसमटेड, 

लोअर ग्राउंड फ्लोर यूननट 
नंबर 2, प्लॉट नंबर 54, 

सेक्टर 44, गुरुग्राम हररयाणा-
122002. 

Rs. 

5,55,000/- 

आईआईएमएस/ओयूआर/प्रसशक्षण 
सत्र/143/2023-24 

द्रदनांक: 25.11.2023 

6 

8वें दीक्षांत समारोह 
2024 के सलए खानिान 
सेवा। 

मेससा ताज कैटरसा 
राम नगर, अंबाला शहर, 

हररयाणा, 134003. 

Rs. 

10,12,560/- 

आईआईएमएस/िीयूआर/कैटररगं-दीक्षांत 
समारोह 2024/188/2023-24 

द्रदनांक: 20.03.2024 

7 

ननष्ट्कासन/अनइंस्टॉलेशन 
काया, िैक्रकंग, लोडडगं और 
िररवहन, अनलोडडगं, 

अनिैक्रकंग और िनुः 
क्रफश्क्संग/िुनः स्थापित 

मेससा हिा ररलोकेशन्स, फ्लैट 
नं.58-30-3/2 एसवीएन के 
साररका िायडय्या टावसा 
साकेतिुरम, पवशाखाित्तनम 
डी.नं. 58-30/2, शहर कोड-
530009। 

Rs. 

14,90,000/- 

आईआईएमससरमौर/िीयूआर/स्थानातंरण/191/2

3-24 

द्रदनांक: 22.03.2024 
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करने का काया श्जसमें 
बीमा आद्रद शासमल है। 

8 

 

8वें दीक्षांत समारोह 
2024 के सलए टेंट सेवा। 

मेससा न्यू राजू टेंट हाउस 
प्राइवेट सलसमटेड प्लॉट नंबर 
303, बीएमएम फेज-II, 

सेक्टर-65, एसएएस नगर 
मोहाली, िजंाब। 

Rs. 

10,24,200/- 

आईआईएम ससरमौर/िीयआूर/टेंट 
सेवा/192/23-24 

द्रदनांक:22.03.2024 

9 

स्थायी िररसर 
(आईआईएम ससरमौर), 
धौला कुआं, द्रहमाचल 
प्रदेश में अलमारी, बुक 
रैक, खाट की िेंद्रटगं, खाट 
प्लाईवुड की िॉसलसशगं, 

अलमारी िर दिाण 
लगाना, बकु रैक, लॉक 
और हैंडल की स्थािना 
और अलमारी की मामलूी 
मरम्मत। 

मेससा मेहबूब हसन 

67/1 वाडा नंबर 11 िांवटा 
साद्रहब, ससरमौर द्रहमाचल 
प्रदेश 173025। 

Rs. 

34,93,568/- 

आईआईएम ससरमौर/िीयआूर/िेंद्रटगं-
फनीचर/193/2023-24 

द्रदनांक:22.03.2024 

 

2.3 सश्ब्सडी कायािम के क्रियान्वयन का तरीका [धारा 4(i)(बी)(xii)] 

2.3.1 गनतपवधध कायािम का नाम 

लाग ूनही ं(आईआईएम ससरमौर कोई सश्ब्सडी कायािम नहीं चलाता है) 

2.3.2 कायािम का उद्देश्य 

लाग ूनही ं

2.3.3 लाभ प्राप्त करने की प्रक्रिया 

लाग ूनही ं

2.3.4 कायािम/योजना की अवधध 

लाग ूनही ं

2.3.5 कायािम के भौनतक एव ंपवत्तीय लक्ष्य 

लाग ूनही ं

2.3.6 सश्ब्सडी की प्रकृनत/मान/आबदं्रटत रासश 

लाग ूनही ं

2.3.7 सश्ब्सडी अनदुान के सलए िात्रता मानदंड 
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लाग ूनही ं

2.3.8 सश्ब्सडी कायािम के लाभाधथायों का पववरण (सखं्या, प्रो़िाइल आद्रद) 

लाग ूनही ं

2.4 पववेकाधीन और गरै-पववकेाधीन अनदुान [फा. स.ं 1/6/2011-आईआर द्रदनांक 15.04.2013] 

2.4.1 राजय सरकार/एनजीओ/अन्य ससं्थाओं को पववेकाधीन और गरै-पववेकाधीन अनदुान/आबटंन 

लाग ूनही ं

2.4.2 उन सभी काननूी ससं्थाओ ंके वापिाक खात े श्जन्हें सावाजननक प्राधधकरणों द्वारा अनदुान प्रदान 
क्रकया जाता है 

लाग ूनही ं

2.5 सावाजननक प्राधधकरण द्वारा दी गई ररयायतों, िरसमटों और प्राधधकरणों के प्राप्तकतााओं का पववरण 
[धारा 4(1) 

(B) (XIII)] 

2.5.1 सावाजननक प्राधधकरण द्वारा दी गई ररयायतें, िरसमट या प्राधधकरण 

सावाजननक प्राधधकरण द्वारा द्रदए गए खंड, उत्िाद या अधधकार 

2.5.2 प्रत्येक दी गई ररयायत, िरसमट या प्राधधकरण के सलए - (क) िात्रता मानदंड, (ख) ररयायत/अनदुान 
और/या प्राधधकरण के िरसमट प्राप्त करने की प्रक्रिया, (ग) ररयायत/िरसमट या प्राधधकरण द्रदए गए 
प्राप्तकतााओं का नाम और िता, (घ) ररयायत/िरसमट या प्राधधकरण प्रदान करने की नतधथ 

ससं्थागत छात्रवपृत्त नीनत  

a) िात्रता मानदंड: इनहाउस छात्रवपृत्त: 

ससं्थान ने कें द्र और राजय सरकारों की छात्रवपृत्त योजनाओं को भी लाग ूक्रकया है और राष्ट्रीय छात्रवपृत्त 
िोटाल िर िात्र छात्रों के छात्रवपृत्त आवदेनों का सत्यािन भी क्रकया है। यआूरएल सलकं नीचे द्रदया गया है: 

https://scholarships.gov.in/ 

b) पवधधवत गद्रठत ससमनत मािदंडों के आधार िर प्राप्त आवदेनों की जांच करती है तथा सक्षम प्राधधकारी 
के अनमुोदन हेत ुनामों की ससफाररश करती है। 

c) ररयायत प्राप्तकतााओ ंका नाम और िता 

भारतीय प्रबंि  संस्थान ससरमौर 

आईआईएम ससरमौर द्वारा छात्रों को दी जाने वाली छात्रववृत्त का वववरण 

https://drive.google.com/file/d/1JScK6qafMB0o8FQ-S_Kj9EzKcERu-Y5G/view?usp=sharing
https://scholarships.gov.in/
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2.6 सीएजी और िीएसी िरैा [एफ स.ं 1/6/2011-आईआर द्रदनांक 15.4.2013] 

2.6.1 सीएजी और िीएसी के अनचु्छेद तथा इनके बाद की गई कारावाई ररिोटा (एआरटी) ससंद के दोनों 
सदनों के िटल िर रख दी गई है। 

Annexure-VI सीएजी और िीएसी के अनचु्छेद और की गई कारावाई ररिोटा (एटीआर) 

3.1 नीनत ननमााण या उसके कायाान्वयन के सबंधं में जनता के सदस्यों द्वारा िरामशा या प्रनतननधधत्व 
के सलए क्रकसी भी व्यवस्था के सलए पववरण [धारा 4(1)(बी)(vii)] [एफ सखं्या 1/6/2011-आईआर द्रदनाकं 
15.04.2013] 

3.1.1 प्रासधंगक अधधननयम, ननयम, प्रित्र और अन्य दस्तावेज जो आम तौर िर नागररकों द्वारा उियोग 
क्रकए जात ेहैं 

आईआईएम अधधननयम 2017: 

क्
मां
क। 

छात्र का नाम रोल न.ं रासश रु. में 
ववत्तीय वषि 
में भगुतान 
ककया गया 

छात्रववृत्त का नाम 

1 श्यामसुदंर वी एमबीए-05-043 227,750 2020-21 कुल समलाकर अव्वल 

2 नरेन्द्र कुमार एमबीए-05-059 114,000 2020-21 
मेररट सह आवश्यकता 
आधाररत 2019-21 बचै 

3 रंग ुननवास एमबीए-05-075 171,000 2020-21 
मेररट सह आवश्यकता 
आधाररत 2019-21 बचै 

4 नरेन्द्र कुमार एमबीए-05-059 72,000 2020-21 
मेररट सह आवश्यकता 
आधाररत 2019-21 बचै 

5 अतीन्द्र साहा एमबीए-06-034 183,000 2020-21 
योग्यता सह आवश्यकता 
आधाररत 

7 पवनय कमल जाज ू एमबीए-06-070 227,750 2021-22 कुल समलाकर अव्वल 

8 अतीन्द्र साहा एमबीए-06-034 455,500 2021-22 
योग्यता सह आवश्यकता 
आधाररत 

9 पवकास गगा एमबीए-06-163 455,500 2021-22 
योग्यता सह आवश्यकता 
आधाररत 

10 अमन समत्तल एमबीए-07-008 305,000 2021-22 
योग्यता सह आवश्यकता 
आधाररत 

11 अजुान राम एमबीएथ्म02005 560,000 2022-23 दसूरे विा में फीस माफी 
12 सान्या साधवानी एमबीएथ्म02036 560,000 2022-23 दसूरे विा में फीस माफी 

कुल रु. में 3,331,500   

   ई.एंडओ.ई.   

https://drive.google.com/file/d/1wbr81zABLVyI_F1iycrmuf1f2IGsuJRV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
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आरटीआई अधधननयम के तहत स्वप्रेरणा से खुलासा::  

सीसीएस ननयम एव ंपवननयम:  

आंतररक सशकायत ससमनत:  

आईआईएम ससरमौर में नौकरी:  

टेंडर:  

वापिाक ररिोटा:  

िसु्तकालय:  

सतका ता अधधननयम:  

3.1.2 (क) नीनत ननमााण/नीनत कायाान्वयन में जनता के सदस्यों के साथ िरामशा या प्रनतननधधत्व की 
व्यवस्था, (ख) आगतंकुों के सलए आवदं्रटत द्रदन और समय, (ग) आरटीआई आवदेकों द्वारा अक्सर मांगे 
जाने वाले प्रकाशन उिलब्ध कराने के सलए सचूना और सपुवधा काउंटर (आईएफसी) का सिंका  पववरण 

a. सबंधंधत अधधकाररयों/सीिीआईओ की सचूना िर ननयशु्क्त प्रणाली िर उिलब्ध,  

b) सोमवार से शिुवार सबुह 10.00 बज ेसे शाम 06.30 बजे तक,  

c) भारत सरकार के आरटीआई िोटाल के माध्यम से या ससं्थान की ईमेल आईडी (rti@iimsirmaur.ac.in) 

िर या ससं्थान के िीआईओ को भेजा जा सकता है। 

3.1.3 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - पवशिे प्रयोजन वाहन (एसिीवी) का पववरण, यद्रद कोई हो 

लाग ूनही ं

3.1.4 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी)- पवस्ततृ िररयोजना ररिोटा (डीिीआर) 

लाग ूनही ं

3.1.5 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी)- ररयायत समझौत े

लाग ूनही ं

3.1.6 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - सचंालन और रखरखाव मनैअुल 

लाग ूनही ं

3.1.7 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - िीिीिी के कायाान्वयन के भाग के रूि में तयैार क्रकए गए 
अन्य दस्तावेज 

लाग ूनही ं

3.1.8 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - शकुक, टोल या अन्य प्रकार के राजस्व से सबंधंधत जानकारी 
जो सरकार से प्राधधकरण के तहत एकत्र की जा सकती है 

https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://dopt.gov.in/sites/default/files/CCS-CCA-Rules-FINAL.pdf
https://iimsirmaur.ac.in/committees
https://iimsirmaur.ac.in/jobs-iims
https://iimsirmaur.ac.in/all-tender
https://iimsirmaur.ac.in/annual-reports
https://iimsirmaur.ac.in/iim-sirmaur-library
https://cvc.gov.in/sites/default/files/cvcact_0.pdf
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लाग ूनही ं

3.1.9 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - आउटिटु और िररणामों से सबंधंधत जानकारी 

लाग ूनही ं

3.1.10 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - ननजी क्षते्र के िक्ष (ररयायती आद्रद) के चयन की प्रक्रिया। 

लाग ूनही ं

3.1.11 सावाजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) - िीिीिी िररयोजना के अतंगात क्रकया गया समस्त भगुतान 

लाग ूनही ं

3.2 क्या नीनतयों/ननणायों का पववरण, जो जनता को प्रभापवत करता है, उन्हें सधूचत क्रकया जाता है [धारा 
4(1)(सी)] 

3.2.1 महत्विणूा नीनतयों को तयैार करत ेसमय या जनता को प्रभापवत करने वाले ननणायों की घोिणा 
करत ेसमय सभी प्रासधंगक तथ्यों को प्रकासशत करें ताक्रक प्रक्रिया को अधधक सवंादात्मक बनाया जा सके 
- पिछल ेएक विा में सलए गए नीनतगत ननणाय/काननू 

स्टाफ और छात्रों के सलए वबेसाइट और/या इंरानटे िोटाल िर उिलब्ध कराया गया 

3.2.2 महत्विणूा नीनतयों को तयैार करत ेसमय या जनता को प्रभापवत करने वाले ननणायों की घोिणा 
करत ेसमय सभी प्रासधंगक तथ्यों को प्रकासशत करें ताक्रक प्रक्रिया को अधधक सवंादात्मक बनाया जा सके 
- सावाजननक िरामशा प्रक्रिया की रूिरेखा तयैार करें 

स्टाफ और छात्रों के सलए वेबसाइट और/या इंरानेट िोटाल िर उिलब्ध कराया गया है। [आईआईएम 
अधधननयम 2017, आईआईएम ननयम 2018, आईआईएम ससरमौर पवननयम 2021, वापिाक ररिोटा, शकै्षणणक 
कैलेंडर, शकुक पववरण, आद्रद]। 

3.2.3 महत्विणूा नीनतयों के ननमााण या जनता को प्रभापवत करने वाले ननणायों की घोिणा करत ेसमय 
सभी प्रासधंगक तथ्यों को प्रकासशत करें ताक्रक प्रक्रिया को अधधक सवंादात्मक बनाया जा सके - नीनत ननमााण 
से िहल ेिरामशा की व्यवस्था की रूिरेखा तयैार करें। 

स्टाफ और छात्रों के सलए वबेसाइट और/या इंरानटे िोटाल िर उिलब्ध कराया गया 

3.3 सचूना का व्यािक रूि से तथा ऐसे रूि और तरीके से प्रसार करना जो जनता के सलए आसानी से 
सलुभ हो [धारा 4(3)] 

3.3.1 सचंार के सबसे प्रभावी साधन का उियोग – इंटरनेट (वबेसाइट) 

जानकारी और दस्तावेज ससं्थान की वेबसाइट िर उिलब्ध कराये गये हैं: https://iimsirmaur.ac.in 

3.4 सचूना की िहंुच का प्रारूि मनैअुल/हैंडबकु [धारा 4(1)(बी)] 

3.4.1 सचूना िशु्स्तका/हैंडबकु इलेक्रॉननक प्रारूि में उिलब्ध है 

https://iimsirmaur.ac.in/
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वेबसाइट िर उिलब्ध: 

3.4.2 सचूना िशु्स्तका/हैंडबकु मदु्रद्रत प्रारूि में उिलब्ध है 

ससं्थान में उिलब्ध है। आरटीआई मनैअुल की मदु्रद्रत प्रनत सीिीआईओ के कायाालय में उिलब्ध है। 

3.5 ससं्थान में उिलब्ध है। आद्रटाक्रफसशयल इंटेसलजेंस के ननयमों के अनसुार आद्रटाक्रफसशयल इंटेसलजेंस 
के कायाालय में उिलब्ध है। 

3.5.1 ननःशकुक उिलब्ध सामग्री की सचूी 

वापिाक ररिोटा, पवत्त ररिोटा, आरटीआई सचूना मनैअुल, महत्विणूा अधधसचूनाएं, िीओएसएच नीनत, सकंाय और 
कमाचाररयों का पववरण, आईआईएम अधधननयम और ननयम और अन्य मनैअुल की सॉफ्टकॉिी ससं्थान की 
वेबसाइट से ननःशकुक डाउनलोड की जा सकती है। 

3.5.2 माध्यम की उधचत लागत िर उिलब्ध सामधग्रयों की सचूी 

आरटीआई अधधननयम 2005 के अनसुार उिलब्ध सभी जानकारी, आरटीआई अधधननयम और उसके ननयमों 
के प्रावधानों के अनसुार सीिीआईओ कायाालय से प्राप्त की जा सकती है। अनरुोध िर मदु्रद्रत प्रनत 2/- रुिये 
प्रनत िषृ्ट्ठ की दर से उिलब्ध कराई जाती है। 

4.1 आरटीआई अधधननयम 2005 के अनसुार सभी जानकारी, आरटीआई अधधननयम और उसके िेशवेरों 
के सी. प्रमाणन कायाालय से प्राप्त की जा सकती है। ़िो़िा  िर रेल प्रनत 2/- रुिये प्रनत िषृ्ट्ठ की दर से 
उिलब्ध कराया जाता है। 

4.1.1 अगं्रे़िी 

हां, जनता के सलए उिलब्ध:  

4.1.2 स्थानीय भािा/स्थानीय भािा 

जुलाई 2024 के अतं तक इसे द्रहदंी में भी उिलब्ध करा द्रदया जाएगा। 

4.2 सचूना िशु्स्तका/हैंडबकु को अनंतम बार कब अद्यतन क्रकया गया था? [एफ.स.ं 1/6/2011-आई.आर. 
द्रदनांक 15.4.2013] 

4.2.1 वापिाक अद्यतनीकरण की अनंतम नतधथ 

21.06.2024. 

4.3 इलेक्रॉननक फॉमा में उिलब्ध जानकारी [धारा 4(1)(बी)(xiv)] 

4.3.1 इलेक्रॉननक रूि में उिलब्ध जानकारी का पववरण 

आईआईएम अधधननयम 2017: 

आरटीआई अधधननयम के तहत स्वप्रेरणा से खुलासा::  

सीसीएस ननयम एव ंपवननयम:  

https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://dopt.gov.in/sites/default/files/CCS-CCA-Rules-FINAL.pdf
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आंतररक सशकायत ससमनत:  

आईआईएम ससरमौर में नौकरी:  

टेंडर:  

वापिाक ररिोटा:  

िसु्तकालय:  

सतका ता अधधननयम:  

4.3.2 दस्तावे़ि/ररकॉडा का नाम/शीिाक/अन्य जानकारी 

द्रहतधारकों के सलए सभी महत्विणूा जानकारी वेबसाइट िर उिलब्ध है 

आईआईएम अधधननयम 2017: 

आरटीआई अधधननयम के तहत स्वप्रेरणा से खुलासा::  

सीसीएस ननयम एव ंपवननयम:  

आंतररक सशकायत ससमनत:  

आईआईएम ससरमौर में नौकरी:  

टेंडर:  

वापिाक ररिोटा:  

िसु्तकालय:  

सतका ता अधधननयम:   

प्लेसमेंट:  

4.3.3 स्थान जहा ंउिलब्ध हो 

ससं्थान की वेबसाइट: https://iimsirmaur.ac.in 

4.4 सचूना प्राप्त करने के सलए नागररकों को उिलब्ध सपुवधाओ ंका पववरण [धारा 4(1)(बी)(xv)] 

4.4.1 सकंाय का नाम एव ंस्थान 

प्रो. अजय कुमार ससगंल (एमबीए अध्यक्ष) और प्रो. पविांत कौशल (एमबीए-टीएचएम अध्यक्ष)। 

https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty 

4.4.2 उिलब्ध कराई गई जानकारी का पववरण 

वेबसाइट िर उिलब्ध: https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty 

https://iimsirmaur.ac.in/committees
https://iimsirmaur.ac.in/jobs-iims
https://iimsirmaur.ac.in/all-tender
https://iimsirmaur.ac.in/annual-reports
https://iimsirmaur.ac.in/iim-sirmaur-library
https://cvc.gov.in/sites/default/files/cvcact_0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1E1TD_sPiF0wR01bhLHXYxo6scZAjl5mO/view?usp=sharing
https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://iimsirmaur.ac.in/right-information
https://dopt.gov.in/sites/default/files/CCS-CCA-Rules-FINAL.pdf
https://iimsirmaur.ac.in/committees
https://iimsirmaur.ac.in/jobs-iims
https://iimsirmaur.ac.in/all-tender
https://iimsirmaur.ac.in/annual-reports
https://iimsirmaur.ac.in/iim-sirmaur-library
https://cvc.gov.in/sites/default/files/cvcact_0.pdf
https://iimsirmaur.ac.in/recruiters-guide
https://iimsirmaur.ac.in/
https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty
https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty


Page 35 of 50 
 

4.4.3 सपुवधा के काया घटें 

सबुह 10.00 बज ेसे शाम 06.30 बज ेतक 

4.4.4 सिंका  व्यश्क्त एव ंसिंका  पववरण (फोन, फैक्स ईमेल) 

वेबसाइट िर उिलब्ध: https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty 

4.5 ऐसी अन्य जानकारी जो धारा 4(I)(बी)(XVII) के तहत ननधााररत की जा सकती है 

4.5.1 सशकायत ननवारण ततं्र 

सशकायतों का समाधान अलग-अलग ससमनतयों अथाात ्छात्र सशकायत प्रकोष्ट्ठ और कमाचारी सशकायत प्रकोष्ट्ठ 
के माध्यम से क्रकया जाता है। 

4.5.2 आरटीआई के तहत प्राप्त आवेदनों और उिलब्ध कराई गई जानकारी का पववरण 

कृिया अनलुग्नक-ए देखें 

4.5.3 िणूा हो चकुी योजनाओं/िररयोजनाओं/कायािमों की सचूी 

एचिीसीएल के सलए एमडीिी, िीजीसीआईएल के सलए एमडीिी, एसजेवीएन सलसमटेड के सलए एमडीिी और 
अटल के सलए एफडीिी। 

4.5.4 चल रही योजनाओं/िररयोजनाओं/कायािमों की सचूी 

दो कायाकारी एमबीए कायािम चल रहे हैं। 

4.5.5 ठेकेदार का नाम, अनबुधं की रासश और अनबुधं िरूा होने की अवधध सद्रहत क्रकए गए सभी अनबुधंों 
का पववरण 

आईआईएम ससरमौर स्थायी िररसर (चरण-1) का ननमााण, िीएमसी-सीिीडब्कयडूी 

कें द्रीय मतं्रत्रमडंल के ननणाय के आधार िर, भारत सरकार ने ससतबंर 2018 में 600 छात्रों के सलए 60,384 

वगा मीटर के ननमााण को कवर करत ेहुए स्थायी िररसर चरण- I के पवकास के सलए ससं्थान के िक्ष में 
392.51 करोड़ रुिये मजंूर क्रकए हैं। भवनों के ननमााण (चरण -1) की आधारसशला 04 अगस्त, 2020 को रखी 
गई थी। चरण -1 के भवनों और पवकास कायों का ननमााण जुलाई / अगस्त 2020 में शरुू हुआ और 
सीिीडब्कयडूी द्वारा सधूचत क्रकए जाने के अनसुार 30.09.2024 तक िरूा होने की उम्मीद है। 

क्म 
स.ं 

ठेकेदार का नाम अनबुिं की रासश 
अनबुिं परूा 

होने की अवधि 
टटप्पणी 

1 

मेससा ओ.िी. खन्ना एंड ससं 

(बाउंड्री वॉल का काम) 

Rs. 9,85,06,034/- 11 फरवरी 
2021 

स्थल की 
अनिुलब्धता के 
कारण काया बदं कर 
द्रदया गया। 

https://www.iimsirmaur.ac.in/full-time-faculty


Page 36 of 50 
 

2 

मेससा कमलाद्रदत्य कंस्रक्शन 
प्राइवेट सलसमटेड 

(मखु्य िररयोजना) 

Rs.2,60,83,66,364/- 09 जून, 2022 सीिीडब्कयडूी द्वारा 
बताई गई वतामान 
िणूाता नतधथ 
30.09.2024 है। 
वतामान श्स्थनत: 
काया प्रगनत िर है। 

3 

श्री राजेंद्र कुमार 

(बाउंड्री वॉल का काम) 

Rs. 5,93,61,358/- 06 मई, 2023 स्थल की 
अनिुलब्धता के 
कारण काया बदं कर 
द्रदया गया। 

4 
मेससा ससद्धांश इंजीननयररगं 
वक्सा (आईसीटी) 

Rs. 2.84 Cr. 28 अक्टूबर, 
2023 

काया प्रगनत िर है। 

5 श्री बालेश्वर (बागवानी) 
Rs. 1,45,55,730/- 09 द्रदसबंर, 

2024 

काया प्रगनत िर है। 

6 श्री बालेश्वर (गडु अथा) 
Rs. 35,77,527/- 17 अक्टूबर, 

2023 

काया प्रगनत िर है। 

7 मेससा पिरासमड त्रबकडसा 
Rs. 1,28,09,970/- 25 जनवरी, 

2024 

काया प्रगनत िर है। 

8 

मेससा ससद्धांश इंजीननयररगं 
वक्सा 

(बाउंड्री वॉल का काम) 

Rs. 2,62,97,332/- 07 मई, 2024 काया प्रगनत िर है। 

9 

मेससा सबरु आलम 

(रेरोक्रफट काया) 

Rs. 74,00,094/- 27 माचा, 2024 काया प्रगनत िर है। 

10 मेससा त्यागी कंस्रक्शन कंिनी Rs. 86,57,318/- 19 जून, 2024 काया प्रगनत िर है। 

ननपवदा पववरण के सलए कृिया देखें: https://iimsirmaur.ac.in/all-tender 

4.5.6 वापिाक ररिोटा 

वेबसाइट िर उिलब्ध कराया गया: https://iimsirmaur.ac.in/annual-reports 

4.5.7 अक्सर िछेू जाने वाले प्रश्न (एफएक्य)ू 

कृिया अनलुग्नक-बी देखें 

https://iimsirmaur.ac.in/all-tender
https://iimsirmaur.ac.in/annual-reports
https://iimsirmaur.ac.in/annual-reports
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 4.5.8 कोई अन्य जानकारी जैस े- (ए) नागररक चाटार, (बी) िररणाम रेमवका  दस्तावे़ि (आरएफडी), (सी) 
छह माससक ररिोटा, (डी) नागररक चाटार में ननधााररत बेंचमाका  के णखलाफ प्रदशान 

नागररक चाटार सेवा पवतरण के मानक, गणुवत्ता और समय सीमा, सशकायत ननवारण ततं्र, िारदसशाता और 
जवाबदेही के प्रनत ससं्थान की प्रनतबद्धता को दशााता है। इस प्रकार एक साथाक नागररक चाटार के मखु्य 
घटक पवजन और समशन वक्तव्य, कायािम और गनतपवधधया,ँ ग्राहक समहू/द्रहतधारक और ससं्थान द्वारा 
प्रदान की जा रही प्रत्येक सेवा के सलए समय सीमा का पवननदेशन का स्िष्ट्ट पववरण हैं। 

4.6 आरटीआई आवेदनों एव ंअिीलों की प्राश्प्त एव ंननिटान [एफ. सखं्या 1/6/2011-आईआर द्रदनाकं 
15.04.2013] 

4.6.1 प्राप्त एव ंननिटाए गए आवदेनों का पववरण 

कृिया अनलुग्नक-ए देखें 

4.6.2 कृिया अनलुग्नक-ए देखें 

कृिया अनलुग्नक-ए देखें। 

4.7 ससंद में िछेू गए प्रश्नों के उत्तर [धारा 4(1)(डी)(2)] 

4.7.1 िछेू गए प्रश्नों और द्रदए गए उत्तरों का पववरण 

लोक सभा अतारांक्रकत प्रश्न संख्या 1920 "केवी में संपवदा सशक्षक / उच्च सशक्षा के सलए तदथा 
सशक्षक द्रदनांक 09 माचा, 2023 

(क) लोक सभा अतारांक्रकत प्रश्न संख्या 1920 "केवी में संपवदा सशक्षक / उच्च सशक्षा के सलए 
तदाथा सशक्षक द्रदनांक 09 माचा, 2023 

जवाब – लागू नही ं
  

(b) पिछले 5 विों में उच्च सशक्षा में तदथा सशक्षकों की राजय/संघ राजय क्षते्र-वार संख्या; 
जवाब  -  लागू नहीं (कोई तदथा ननयुश्क्त नहीं) 
 

(c) क्या सरकार सशक्षकों के बीच संपवदा रोजगार के मुद्दे िर पवचार कर रही है, यद्रद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यद्रद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 
  

जवाब: आईआईएम ससरमौर में सशक्षा मंत्रालय के द्रदशा-ननदेशों के अनुसार सशक्षकों के सलए 
संपवदा ननयुश्क्त का प्रावधान है। 
 

(d) क्या सरकार संपवदा और तदथा सशक्षकों को नौकरी की सुरक्षा और अन्य सामाश्जक सुरक्षा 
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लाभ प्रदान करने के सलए राष्ट्रीय स्तर िर नीनतगत ढांचा लाने का पवचार रखती है, यद्रद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यद्रद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; और 

  

जवाब : आईआईएम ससरमौर इस मामले में लागू भारत सरकार के मानदंडों का िालन करता है। 
 

(e) क्या सरकार कें द्रीय पवत्तिोपित उच्च सशक्षा संस्थानों में ररक्त िड़ ेवररष्ट्ठ संकाय के िचास 
प्रनतशत से अधधक िदों को तदथा सशक्षकों को स्थायी िदों िर िदोन्नत करके भरने की योजना 
बना रही है, यद्रद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यद्रद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

  

जवाब : लाग ूनहीं (आईआईएम ससरमौर में कोई भी सशक्षक एडहॉक िर ननयुक्त नहीं है) 
 

कें द्रीय पवश्वपवद्यालयों/आईआईएम में ररश्क्तयों के सबंधं में 21.03.2022 के सलए लोकसभा अतारांक्रकत 
प्रश्न सखं्या 2878। अनरुोध है क्रक मतं्रालय को जकद से जकद भागवार उत्तर प्रदान करें। 

एलएसयकू्य ूसखं्या 2878 के सबंधं में ससंद प्रश्न के सबंधं में आईआईएम ससरमौर का उत्तर। 
 

क) आईआईएम ससरमौर के मामल ेमें, भरे जाने के सलए एक नतहाई से भी कम ररश्क्तयां हैं।  

ख) आईआईएम ससरमौर िर लाग ूनहीं।  

ग) आईआईएम ससरमौर ने ररक्त िदों को भरने के सलए ननयसमत रूि से सकंाय िदों का पवज्ञािन द्रदया 
है।  

घ) कोरोना महामारी के दौरान, ससं्थान ने ररक्त स्वीकृत िदों के पवरुद्ध सकंाय की भती के सलए आवेदनों 
िर कारावाई की है और वचुाअल साक्षात्कार भी आयोश्जत क्रकए हैं।  

ई) आईआईएम ससरमौर िर लाग ूनहीं 

एफ) ससं्थान ने जनवरी 2019 से फरवरी 2020 तक ननम्नसलणखत तीन रोसलगं पवज्ञािनों के माध्यम से 
ररक्त सकंाय िदों को भरने का प्रयास क्रकया है: 

(i) अधधसचूना सखं्या: आईआईएमएस/कासमाक/रेक्ट./01/2019 द्रदनाकं: 5/3/2019 

(ii) अधधसचूना सखं्या: आईआईएमएस/कासमाक/रेक्ट./04/2019 द्रदनाकं: 27 जुलाई, 2019 

(iii) अधधसचूना सखं्या: आईआईएमएस/कासमाक/रेक्ट./03/2020 द्रदनांक: 28 फरवरी, 2020 

ससंद प्रश्न सखं्या 1511, 1512 और 4947 का उत्तर दें। 

क्मां
क। सवाल जवाब 
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1. मतं्रालय के ननयतं्रणाधीन प्रत्येक पवभाग और 
एजेंसी में अस्थायी, तदथा और सपंवदा िदों 
िर पिछल ेतीन विों के दौरान आवटंन और 
व्यय की भौनतक और पवत्तीय श्स्थनत का 
ब्यौरा; 

 

पवत्तीय विा आवटंन 

(रुिये लाख 
में) 

व्यय 

(रुिये लाख 
में) 

15-16 40 35 
16-17 185 149 
17-18 390 190 

 

2. इन िदों को सशृ्जत करने का उद्देश्य और 
इसके कारण; 

ससं्था को क्रियाश्न्वत करना। 

3. इन िदों िर अनसुधूचत जानत, अनसुधूचत 
जनजानत और अन्य पिछड़ा वगा का 
प्रनतननधधत्व; तथा 

लाग ूनहीं 

4. अनसुधूचत जानत, अनसुधूचत जनजानत और 
अन्य पिछड़ा वगा के उधचत और वास्तपवक 
प्रनतननधधत्व के बीच अतंर, यद्रद कोई हो, के 
कारण क्या हैं और इसके समाधान के सलए 
उठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या है? 

- 

 

जय सभा अतारांक्रकत प्रश्न 316 का उत्तर. 
 

a) स्कोिस, वेब ऑफ साइंस, गगूल स्कॉलर और इंडडयन साइटेशन इंडके्स में सचूीबद्ध प्रकाशनों िर 
एनआईआरएफ द्वारा पवचार क्रकया जाता है। 
 

(b) आईआईएमए, आईआईएमबी और आईआईएमसी जसै ेशीिा आईआईएम की ित्रत्रकाए ंकुछ सधूचयों में बी 
या सी शे्रणी में शासमल हैं। 
 

(c) आईआईएम ससरमौर में वतामान में कम से कम 4 सकंाय सदस्य हैं जो शीिा शे्रणी ित्रत्रकाओं (ए*/ए) में 
लेख प्रकासशत करत ेहैं। 
 

(d) उच्च िद िर िदोन्ननत या अन्य िरुस्कारों के रूि में अनसुधंान प्रोत्साहन, शोधकतााओं को भारतीय 
ित्रत्रकाओं सद्रहत अच्छी गणुवत्ता वाली ित्रत्रकाओं में प्रकाशन के सलए प्रोत्साद्रहत करत ेहैं। 
 

ववभाग सबंधंित ससंदीय स्थायी ससमनत की 324वी ंररपोटि पर की गई कारिवाई का नोट 

क्. स.ं परैा न.ं ससफाररशों आईआईएम ससरमौर से जानकारी 

1.  2.11 पवभाग को प्रत्येक चरण के सलए प्रमखु िररणाम 
क्षेत्रों के साथ समयबद्ध तरीके से कायााश्न्वत 
करने के सलए एक सपुवचाररत काया योजना तयैार 
करनी चाद्रहए ताक्रक सकल नामांकन अनिुात 

आईआईएम ससरमौर का प्रवेश ननणाय 
डीिीआर द्वारा ननदेसशत है और बनुनयादी 
ढांचे/छात्रावासों की उिलब्धता को ध्यान में 
रखत े हुए बोडा द्वारा अनमुोद्रदत है। 
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(जीईआर) को 50% तक बढाया जा सके जैसा 
क्रक एनईिी, 2020 में िररकश्कित क्रकया गया है; 

आईआईएम ससरमौर का स्थायी िररसर 
ननमााणाधीन है और वतामान में क्रकराए के 
आवास में अस्थायी िररसर से सचंासलत होता 
है। 

2.  3.6 कें द्र सरकार द्वारा पवत्तिोपित राष्ट्रीय महत्व के 
ससं्थानों, डीम्ड पवश्वपवद्यालयों सद्रहत उच्च 
सशक्षण ससं्थानों में अनसुधूचत जानत, अनसुधूचत 
जनजानत और मद्रहलाओ ंके नामांकन को बढान े
के सलए छात्रवपृत्त, आरक्षण और छात्रावास 
सपुवधाओं का लाभ प्रदान क्रकया जा सकता है; 

आईआईएम ससरमौर में पवसभन्न शकै्षणणक 
कायािमों में छात्रों का प्रवेश भारत सरकार 
के मानदंडों के अनसुार होता है। भारत 
सरकार के मानदंडों के अनसुार आरक्षण नीनत 
का िालन क्रकया जाता है। ससं्थान 
िणूाकासलक आवासीय कायािमों में िजंीकृत 
सभी छात्रों को अच्छी छात्रावास सपुवधाएँ 
प्रदान करता है। ससं्थान टॉिर लड़क्रकयों 
(एमबीए के िहल े विा में) और जरूरतमदं 
छात्रों को ट्यशून फीस माफी के रूि में 
छात्रवपृत्त प्रदान करता है। इसके अलावा 
ससं्थान अिने छात्रों को पवसभन्न सरकारी 
छात्रवपृत्त योजनाओं के सलए छात्रवपृत्त के 
आवेदन की सपुवधा भी प्रदान करता है। 

3.  3.15 अनसुधंान और नवाचार के सलए प्रनतभाशाली 
छात्रों को आकपिात करने के सलए जआेरएफ और 
एसआरएफ की रासश को बढाकर 50,000 रुिये 
प्रनत माह करने की सभंावनाओं का िता लगाया 
जाना चाद्रहए, ताक्रक गहन अनसुधंान के सलए 
उधचत प्रनतध्वनन प्रणाली पवकससत की जा सके 
और उच्च योग्यता प्राप्त सकंाय का एक समहू 
बनाया जा सके। 

आईआईएम ससरमौर िीएचडी छात्र को 5 विों 
की अवधध में 26.2 लाख रुिये की पवत्तीय 
सहायता प्रदान कर रहा है। यह रासश प्रनत 
छात्र 43,667 रुिये प्रनत माह है। इसमें से 
माससक वजीफा - 30,000 रुिये; एचआरए - 
5000 प्रनत माह; िहल े विा में हाडावेयर, 
सॉफ्टवेयर खरीदने िर खचा को िरूा करने के 
सलए स्टाटाअि अनदुान - 20,000; विा 2-5 

से हाडावेयर, सॉफ्टवेयर खरीदने िर खचा को 
िरूा करने के सलए आकश्स्मक अनदुान: 
25,000/विा; राष्ट्रीय सम्मलेन अनदुान - 
20,000 रुिये प्रनत विा; अतंरााष्ट्रीय सम्मेलन 
अनदुान - 5 विों में 2 लाख रुिये; छात्र द्वारा 
शोध प्रस्ताव देने के बाद वजीफा 2000 रुिये 
प्रनत माह बढ जाता है। 
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4.  3.24 उच्च सशक्षा ससं्थानों में एडहॉक फैककटी की 
ननयशु्क्त की प्रवपृत्त से सामाश्जक न्याय के प्रनत 
हमारी सामदू्रहक प्रनतबद्धता के बारे में गलत 
धारणा िदैा होने की सभंावना है, इससलए पवभाग 
को पवत्त विा 2021-22 के भीतर इन िदों को 
भरने के सलए पवशिे भती असभयान चलाना 
चाद्रहए। 

ससं्थान ननयसमत आधार िर सकंाय सदस्यों 
की भती/सकंाय िदों को भरने के सलए 
प्रनतबद्ध है। अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत 
जनजानत/अन्य पिछड़ा वगा शे्रणणयों के सलए 
पवशिे भती असभयान के सलए पवज्ञािन शीघ्र 
ही घोपित क्रकए जा रहे हैं। 

5.  3.25 पवभाग को राष्ट्रीय िरीक्षण एजेंसी 
(एनटीए)/यिूीएसई के माध्यम से सभी कें द्रीय 
पवत्तिोपित शकै्षक्षक ससं्थानों के सलए सकंाय और 
गरै-सकंाय की ननयशु्क्त के सलए एक सामान्य 
िरीक्षा शरुू करने की सभंावना तलाशनी चाद्रहए; 

और इस प्रकार एक स्वततं्र कैडर बनाना चाद्रहए। 

ससं्थान भारत सरकार के ननधााररत एव ं
प्रचसलत मानदंडों के अनसुार सकंाय एव ंगरै-
सकंाय िदों िर भती कर रहा है। 

6.  3.40 पवभाग को आईआईटी में इनक्यबेूशन कें द्रों 
द्वारा बनाए गए िटेेंट और उत्िादों के बारे में 
तीसरे िक्ष से मकूयांकन करवाना चाद्रहए और 
इनक्यबेूटेड और ससं्थाओ ं द्वारा उत्िादों और 
सेवाओं की अन्य पवशिेताओं के साथ-साथ 
रोजगार सजृन क्षमता का भी आकलन करना 
चाद्रहए। 

लाग ूनहीं 

7.  3.8 राष्ट्रीय अनसुधंान फाउंडशेन (एनआरएफ) और 
फेलोसशि/छात्रवपृत्त से प्राप्त पवत्त िोिण को 
पवसभन्न मतं्रालयों/सगंठनों के साथ उधचत 
िरामशा के बाद िहचान ेगए राष्ट्रीय महत्व के 
पवियों िर कें द्रद्रत क्रकया जाना चाद्रहए; 

आईआईएम ससरमौर राष्ट्रीय अनसुधंान 
फाउंडशेन (एनआरएफ) द्वारा और उसके 
माध्यम से प्रस्ततु अवसरों की तलाश करने 
और उनका लाभ उठाने के सलए प्रनतबद्ध है। 

8.  3.30 स्नातकों की रोजगार क्षमता बढाने के उद्देश्य 
से, यजूीसी को अनभुव आधाररत सशक्षा (ईबीएल) 
और नौकरी िर प्रसशक्षण (ओजेटी) प्रदान करने 
के सलए उद्योगों/स्टाटा-अप्स के सहयोग से बीए, 

बीकॉम, बीएससी िाठ्यिमों में इंटनासशि के दो 
सेमेस्टर घटक को शरुू करने की सभंावना 
तलाशनी चाद्रहए। 

लाग ूनहीं 
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9.  3.43 अतंरााष्ट्रीय स्तर के शकै्षक्षक मानकों को 
सनुनश्श्चत करने के सलए राष्ट्रीय प्रत्यायन बोडा 
(एनएबी) के राष्ट्रीय प्रत्यायन और मकूयांकन 
िररिद (एनएएसी) द्वारा उत्कृष्ट्ट ससं्थानों की 
श्स्थनत की समय-समय िर समीक्षा की जानी 
चाद्रहए। 

लाग ूनहीं 

10.  3.37 सशक्षकों की गणुवत्ता में सधुार सनुनश्श्चत करने 
के सलए िडंडत मदन मोहन मालवीय राष्ट्रीय 
सशक्षक एव ं सशक्षण समशन 
(िीएमएमएमएनएमटीटी) जैस े अधधक सशक्षक 
प्रसशक्षण कायािम शरुू क्रकए जाने चाद्रहए। 

लाग ूनहीं 

11.  3.45 यजूीसी को ज्ञान की उभरती शाखाओं जैस े
ग्लेसशयल अध्ययन/भगूनतकी, सदुरू सवंेदन और 
अन्य सबंधंधत पवियों िर नए िाठ्यिम 
पवकससत करने की सभंावना तलाशनी चाद्रहए। 

एक प्रबधं  ससं्थान के रूि में, आईआईएम 
ससरमौरने 2019-20 में "श्स्थरता और 
ियाावरण प्रबधं  कें द्र" की स्थािना की है। 
ियाावरण प्रबधं  एमबीए (ियाटन और 
आनतथ्य प्रबधं ) के साथ-साथ ननयसमत 2 

विीय एमबीए कायािम में एक अननवाया 
िाठ्यिम है। भपवष्ट्य में, ससं्थान 5 विीय 
एकीकृत एमबीए आद्रद जसै े आगामी नए 
कायािमों में श्स्थरता, अिसशष्ट्ट प्रबधं , 

ियाावरण अध्ययन आद्रद जसै ेनए िाठ्यिमों 
को शासमल करने की सभंावना तलाश रहा है। 

12.  3.46 उियकु्त सरकारी ननकायों को देश की सांस्कृनतक 
पवरासत और ऐनतहाससक स्मारकों को बढावा देने 
और भारत की ससं्कृनत और इनतहास में रुधच 
रखन ेवाले छात्रों के सलए रोजगार के अवसर िदैा 
करने के उद्देश्य से प्रकाश और ध्वनन/लेजर शो 
और हेररटेज वॉक में िाठ्यिमों की डडजाइननगं 
करनी चाद्रहए; 

एमबीए (ियाटन और आनतथ्य प्रबधं ) के 
दसूरे टमा में ‘ियाटन ससंाधन और उत्िाद’ 
नामक िाठ्यिम िढाया जाता है। िाठ्यिम 
में गतंव्य ससंाधनों से सबंधंधत कई पविय हैं 
जैस े ‘सांस्कृनतक पवरासत’, ‘प्राकृनतक 
ससंाधन’, ‘भारत में पवरासत स्थल’, ‘भोजन 
ियाटन’, ‘ग्रामीण ियाटन’, ‘भारत के मेले और 
त्यौहार’। उियुाक्त पविय-वस्त ुके दायरे में, 
ऐनतहाससक और सांस्कृनतक रूि से महत्विणूा 
स्थलों/आकिाणों में हेररटेज वॉक, लाइट, साउंड 
और लेजर शो डडजाइन और सचंासलत क्रकए 
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जा सकत ेहैं। ऐसी िहलों को लाइव प्रोजके्ट, 

यात्रा/सांस्कृनतक स्टाटा-अि या यहां तक क्रक 
कोसा असाइनमेंट के रूि में साकार क्रकया जा 
सकता है। हालांक्रक, उक्त क्षेत्र में अलग से 
ध्यान द्रदए जाने की सराहना की जाती है, 

और आगे की खोज िर ध्यान द्रदया जाता 
है। 

13.  3.47 देश में अनसुधंान और नवाचार को बढावा देने 
के उद्देश्य से पवभाग को सरकारी और गरै-
सरकारी दोनों सगंठनों के शोधकतााओं के सलए 
िेटेंट प्रदान करने की प्रक्रिया और लागत को 
सरल बनाने का प्रयास करना चाद्रहए; तथा 

लाग ूनहीं 

14.  3.48 

&3.49 
पवभाग को आद्रटाक्रफसशयल इंटेसलजेंस, ननैो 
टेक्नोलॉजी, ब्लॉकचेन, क्वाटंम कंप्यदू्रटगं, समक्स्ड 
ररयकटी, डटेा एनासलद्रटक्स आद्रद जैसी सभी नई 
तकनीकों में ननवेश बढाने के सलए एक योजना 
तयैार करनी चाद्रहए, श्जसमें कृपि, स्वास्थ्य सेवा 
और सशक्षा िर पवशिे ध्यान द्रदया जाना चाद्रहए 
क्योंक्रक इन क्षेत्रों में बड़ ेिमैाने िर रोजगार िदैा 
करने की क्षमता है श्जसका दोहन क्रकया जाना 
चाद्रहए। तदनसुार, पवभाग को इन सभी उभरती 
प्रौद्योधगक्रकयों में रोजगार िदैा करने के सलए 
मानव ससंाधनों को प्रसशक्षक्षत करने की योजना 
तयैार करने के सलए एक अध्ययन समहू बनाना 
चाद्रहए। 

आईआईएम ससरमौर िहले से ही अिने 
एमबीए छात्रों को पवसभन्न क्षेत्रों के सदंभा में 
“आद्रटाक्रफसशयल इंटेसलजेंस”, “ब्लॉक चेन 
टेक्नोलॉजी” और “डटेा एनासलद्रटक्स” में 
िाठ्यिम प्रदान कर रहा है। आईआईएम 
ससरमौर अिने मौजदूा कायािमों के साथ-साथ 
आगामी नए कायािमों में कृपि/खेती/सशक्षा 
आद्रद के क्षेत्रों में प्रयोजयता के साथ इन तजा 
िर और अधधक िाठ्यिम शरुू करने के सलए 
प्रनतबद्ध है। 

5.1 ऐसी अन्य जानकारी जो ननधााररत की जा सकती है [एफ.स.ं 1/2/2016-आईआर द्रदनांक 17.8.2016, 

एफ स.ं 1/6/2011-आईआर द्रदनांक 15.4.2013] 

5.1.1 नाम और पववरण - (क) वतामान सीिीआईओ और एफएए, (ख) 1.1.2015 से िहले के सीिीआईओ 
और एफएए 

वतामान सीिीआईओ और एफएए 

1. सशव शकंर झा, सीिीआईओ एव ंलाइब्ेररयन 

ईमेल आईडी: rti@iimsirmaur.ac.in / shivsjha@iimsirmaur.ac.in ़िोन: 01704-277308  

mailto:rti@iimsirmaur.ac.in
mailto:shivsjha@iimsirmaur.ac.in
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2. डॉ. के. सेकवनाथन, प्रथम अिीलीय प्राधधकारी 

ईमेल आईडी:  sc@iimsirmaur.ac.in, ़िोन: 01704-277321 

िवूा सीिीआईओ एव ंएफएए 

1. िवूा सी शोरूम एव ंएफएए 

ईमेल आईडी: rti@iimsirmaur.ac.in/ vikas.kumar@iimsirmaur.ac.in 

2. प्रो. पवकास कुमार, प्रथम अिीलीय अधधकारी 

ईमेल आईडी: rti@iimsirmaur.ac.in/ vikas.kumar@iimsirmaur.ac.in 

3. प्रो. नील ूरोहमेत्रा, प्रथम अिीलीय अधधकारी (िवूा ननदेशक) 

ईमेल आईडी: director@iimsirmaur.ac.in   

5.1.2 स्वशै्च्छक प्रकटीकरण के तीसरे िक्ष के ऑडडट का पववरण – 

(a) लेखािरीक्षा की नतधथया:ं  

15.10.2022. 

(b) क्रकए गए लेखािरीक्षा की ररिोटा 

https://www.iimsirmaur.ac.in/sites/default/files/2022-10/TP_AuditedReport_IIM_Sirmaur_2021-
22.pdf 

5.1.3 सयंकु्त सधचव/अनतररक्त पवभागाध्यक्ष के िद से नीच ेके नोडल अधधकाररयों की ननयशु्क्त - (क) 
ननयशु्क्त की नतधथ, (ख) अधधकाररयों का नाम और िदनाम 

सशव शकंर झा, लाइब्ेररयन, ननयशु्क्त नतधथ: 16.11.2021 

5.1.4 स्वप्रेरणा प्रकटीकरण िर सलाह के सलए प्रमखु द्रहतधारकों की िरामशा ससमनत - (क) गठन की 
नतधथ, (ख) अधधकाररयों के नाम और िदनाम 

(a) िरामशादात्री ससमनत का गठन 07.10.2022 को क्रकया गया है। 

(b)  (1) डॉ. अजय ससगंल, एसोससएट प्रोफेसर  

(2) डॉ. के. सकेवनाथन, वररष्ट्ठ (प्रशासन)  

(3) श्री सशव शकंर झा, लाइब्ेररयन 

5.1.5 आरटीआई के तहत अक्सर मांगी जाने वाली जानकारी की िहचान करने के सलए आरटीआई में 
समदृ्ध अनभुव वाले िीआईओ/एफएए की ससमनत - (ए) गठन की तारीख, (बी) अधधकाररयों के नाम और 
िदनाम 

(a) िीआईओ/एफएए की ससमनत का गठन 07.10.2022 को क्रकया गया है। 

mailto:vikas.kumar@iimsirmaur.ac.in
https://www.iimsirmaur.ac.in/sites/default/files/2022-10/TP_AuditedReport_IIM_Sirmaur_2021-22.pdf
https://www.iimsirmaur.ac.in/sites/default/files/2022-10/TP_AuditedReport_IIM_Sirmaur_2021-22.pdf


Page 45 of 50 
 

(b)  (1) डॉ. अजय ससगंल, एसोससएट प्रोफेसर 

(2) डॉ. त्रबजय कुमार, मखु्य प्रशासन अधधकारी 

(3) श्री असमय कुमार दास, प्रशासननक अधधकारी (पवत्त एव ंलेखा) 

6.1 वस्त/ुसचूना का खुलासा इससलए क्रकया जा रहा है ताक्रक जनता को सचूना प्राप्त करने के सलए 
आरटीआई अधधननयम का कम से कम उियोग करना िड़।े 

6.1.1 वस्त/ुसचूना का खुलासा क्रकया जाना चाद्रहए ताक्रक जनता को सचूना प्राप्त करने के सलए आरटीआई 
अधधननयम का कम से कम सहारा लेना िड़।े 

द्रहतधारकों से सबंधंधत सभी महत्विणूा जानकारी ससं्थान की वेबसाइट िर साझा की जाती है: 

www.iimsirmaur.ac.in 

6.2 भारतीय सरकारी वेबसाइटों के सलए द्रदशाननदेश (जीआईजीडब्कय)ू का िालन (फरवरी, 2009 में जारी 
और कासमाक मतं्रालय, लोक सशकायत पवभाग के प्रशासननक सधुार और लोक सशकायत पवभाग द्वारा कें द्रीय 
सधचवालय कायाालय प्रक्रिया मनैअुल (सीएसएमओिी) में शासमल) क्रकया जाता है। 

6.2.1 क्या एसटीक्यसूी प्रमाणीकरण प्राप्त क्रकया गया है और इसकी वधैता क्या है 

 नहीं, यह प्रक्रियाधीन है और शीघ्र ही प्राप्त हो जाएगी। 

6.2.2 क्या वेबसाइट िर प्रमाणित्र द्रदखाया गया है? 

नहीं

http://www.iimsirmaur.ac.in/
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Annexure –A  

 

भारतीय प्रबिं  संस्थान ससरमौर 

त्रमैाससक ररटनि का सार 

विा : 2023-2024 

मंत्रालय/पवभाग/संगठन : भारतीय प्रबधं  संस्थान (आईआईएम), ससरमौर 

क्मांक
। मंत्रालय/ववभाग/संगठन नतमाही 

अनरुोिों 
का 

प्रारंसभक 
शेष 

(नतमाही 
के आरंभ 

में) 

नतमाही 
के दौरान 
प्राप्त 

अनरुोिों 
की संख्या 

अनरुोिों 
की कुल 
संख्या 
(स्तंभ 
4+5) 

अन्य पीए 
को 

हस्तांतररत 
अनरुोिों की 

संख्या 

ननणिय जहां 
सूचना के 

सलए आवेदन 
अस्वीकृत कर 

टदए गए 

आरटीआई 
अधिननयम के 
प्रशासन के 

संबिं में ककसी 
अधिकारी के 

ववरुद्ि 
अनशुासनात्मक 
कारिवाई ककए 
जाने वाले 
मामलों की 
संख्या 

एकत्रत्रत 
कुल रासश 
(+अनतरर
तत शुल्क 
जमुािना के 
सलए) (रु.) 

अनरुोिों को अस्वीकार करते समय ववसभन्न प्राविानों को लाग ू
करने की संख्या 

आरटीआई अधिननयम 2005 की प्रासंधगक िाराए ं

िारा 8(1) अन्य अनभुाग 

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (9) (11) (24) (Others) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) 

1 भारतीय प्रबधं  संस्थान (आईआईएम), 
ससरमौर 

1 13 38 51 0 0 0 490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    2 19 25 44 0 0 0 370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    3 2 21 23 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    4 4 40 44 0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total     13 124 162 0 0 0 1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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अनुबंि बी 

भारतीय प्रबिं ससं्थान ससरमौर 

आरटीआई पर अतसर पछेू जाने वाले प्रश्न (एफएतय)ू 

Q.01. आरटीआई पर बार-बार पछेू जाने वाले प्रश्न (FAQ) 

"सचूना का अधधकार" से तात्िया अधधननयम के तहत सलुभ सचूना के अधधकार से है, जो क्रकसी सावाजननक 
प्राधधकरण द्वारा या उसके ननयतं्रण में है और इसमें ननम्नसलणखत का अधधकार शासमल है- 

(i) काया, दस्तावेजों, असभलखेों का ननरीक्षण; 

(ii) दस्तावेजों या असभलखेों के नोट्स, अका  या प्रमाणणत प्रनतयां लेना; 

(iii) सामग्री के प्रमाणणत नमनेू लेना; 

(iv) डडस्केट, फ्लॉिी, टेि, वीडडयो कैसेट या क्रकसी अन्य इलेक्रॉननक मोड में या पप्रटंआउट के माध्यम से 
जानकारी प्राप्त करना, जहा ंऐसी जानकारी कंप्यटूर या क्रकसी अन्य डडवाइस में सगं्रहीत है। 

 

Q.02. आरटीआई अधिननयम के तहत ककस प्रकार की जानकारी प्राप्त की जा सकती है? 

The type of information which may be obtained is defined under section 2 (f) of the Act as any 
material in any form, including records, documents, memos, e-mails, opinions, advices, press 
releases, circulars, orders, log books,   contracts, reports, papers, samples, models, data material 
held in any electronic form and information relating to any private body which a public authority 
can access under any other law for the time being in force. 

Q.03. सचूना का अधिकार अधिननयम, 2005 के अतंगित कौन सचूना मांग सकता है? 

सचूना अधधकार अधधननयम, 2005 के अतंगात सचूना की मांग क्रकसके द्वारा की जा सकती है? 

Q.034. साविजननक प्राधिकरण तया है? 

"सावाजननक प्राधधकरण" सपंवधान द्वारा या उसके अधीन स्थापित या गद्रठत कोई भी प्राधधकरण या ननकाय 
या स्वशासन ससं्था है; या ससंद या राजय पवधानमडंल द्वारा बनाए गए क्रकसी अन्य काननू द्वारा; या कें द्र 
सरकार या राजय सरकार द्वारा जारी अधधसचूना या आदेश द्वारा। कें द्र सरकार या राजय सरकार के 
स्वासमत्व वाली, ननयतं्रत्रत या ियााप्त रूि से पवत्तिोपित ससं्थाएँ और कें द्र सरकार या राजय सरकार द्वारा 
ियााप्त रूि से पवत्तिोपित गरै-सरकारी सगंठन भी सावाजननक प्राधधकरण की िररभािा में आत ेहैं। सरकार 
द्वारा ननकाय या एनजीओ का पवत्तिोिण प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष हो सकता है। 

Q.5 लोक सचूना अधिकारी तया है? 
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सावाजननक प्राधधकरणों ने अिने कुछ अधधकाररयों को लोक सचूना अधधकारी के रूि में ननयकु्त क्रकया है। 
वे आरटीआई अधधननयम के तहत सचूना मांगने वाले व्यश्क्त को सचूना प्रदान करने के सलए श्जम्मेदार हैं। 

Q.6. केन्द्र सरकार के साविजननक प्राधिकरणों से सचूना मांगने का शलु्क तया है? 

जो व्यश्क्त कें द्र सरकार के क्रकसी सावाजननक प्राधधकरण से कोई सचूना प्राप्त करना चाहता है, उस ेआवदेन 
के साथ 10/- (दस रुिये) का डडमांड ड्राफ्ट या बैंकसा चके या भारतीय िोस्टल ऑडार भेजना होगा, जो सचूना 
प्राप्त करने के सलए ननधााररत शकुक के रूि में सावाजननक प्राधधकरण के लखेा अधधकारी को देय होगा। 
शकुक का भगुतान सावाजननक प्राधधकरण के लखेा अधधकारी या सहायक लोक सचूना अधधकारी को उधचत 
रसीद के साथ नकद में भी क्रकया जा सकता है। हालाकँ्रक, आरटीआई शकुक और भगुतान का तरीका अलग-
अलग हो सकता है क्योंक्रक आरटीआई अधधननयम, 2005 की धारा 27 और धारा 28 के तहत, उियकु्त सरकार 
और सक्षम प्राधधकारी िमशः आधधकाररक राजित्र में अधधसचूना द्वारा इस अधधननयम के प्रावधानों को 
लाग ूकरने के सलए ननयम बनात ेहैं। 

Q.7. बीपीएल आवेदक को सचूना मांगने के सलए ककतना शलु्क देना होगा? 

बीिीएल अचधचात को सधूचत करने के सलए बनुनयादी ढांचे के सलए क्रकतना शकुक देना होगा? 

Q.8. तया आवेदन का कोई ववसशष्ट प्रारूप है? 

सचूना प्राप्त करने के सलए आवेदन का कोई ननधााररत प्रारूि नहीं है। इस ेसादे कागज िर भी क्रकया जा 
सकता है। हालाँक्रक, आवेदन में आवदेक का नाम और िरूा डाक िता होना चाद्रहए। 

Q.9. तया सचूना मांगने के सलए कोई कारण बताना आवश्यक है? 

सचूना मांगने वाले को सचूना मांगने का कारण बताना आवश्यक नहीं है। 

Q.10. तया सचूना के प्रकटीकरण से छूट का कोई प्राविान है? 

अधधननयम की धारा 8 की उिधारा (1) और धारा 9 में उन सचूनाओ ंके प्रकारों को सचूीबद्ध क्रकया गया है 
श्जन्हें प्रकटीकरण से छूट प्राप्त है। हालाँक्रक, धारा 8 की उिधारा (2) में प्रावधान है क्रक उिधारा 3 (1) के 
तहत छूट प्राप्त या आधधकाररक गोिनीयता अधधननयम, 1923 के तहत छूट प्राप्त सचूना का खुलासा क्रकया 
जा सकता है, यद्रद प्रकटीकरण में सावाजननक द्रहत सरंक्षक्षत द्रहत को होने वाले नकुसान से अधधक है। 

Q.11. तया आरटीआई आवदेन दाखखल करने के सलए आवेदक को कोई सहायता उपलब्ि है? 

मान लीश्जए कोई व्यश्क्त सलणखत में अनरुोध करने में असमथा है। उस श्स्थनत में, वह अिना आवेदन 
सलखने के सलए लोक सचूना अधधकारी की सहायता ले सकता है और लोक सचूना अधधकारी को उस ेउधचत 
सहायता प्रदान करनी चाद्रहए। जहा ँक्रकसी सवंेदी रूि से पवकलांग व्यश्क्त को क्रकसी दस्तावे़ि तक िहँुच 
प्रदान करने का ननणाय सलया जाता है, वहा ँलोक सचूना अधधकारी उस व्यश्क्त को ननरीक्षण के सलए उधचत 
सहायता प्रदान करेगा। 
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Q.12. सचूना की आपनूत ि की समयावधि तया है? 

सामान्य तौर िर, आवेदक को सचूना आवेदन प्राप्त होने के 30 द्रदनों के भीतर सावाजननक प्राधधकरण द्वारा 
प्रदान की जानी चाद्रहए। यद्रद मांगी गई सचूना क्रकसी व्यश्क्त के जीवन या स्वततं्रता से सबंधंधत है, तो उस े
48 घटंों के भीतर प्रदान क्रकया जाना चाद्रहए। यद्रद आवेदन सहायक लोक सचूना अधधकारी के माध्यम से 
भेजा जाता है या क्रकसी गलत सावाजननक प्राधधकरण को भेजा जाता है, तो तीस द्रदन या 48 घटें की अवधध 
में िांच द्रदन जोड़ ेजाएगं,े जसैा भी मामला हो। 

Q.13. तया आरटीआई अधिननयम के अतंगित अपील का कोई प्राविान है? 

यद्रद क्रकसी आवेदक को तीस द्रदन या 48 घटें के ननधााररत समय के भीतर सचूना नहीं दी जाती है, जैसा 
भी मामला हो, या वह उस ेदी गई सचूना से सतंषु्ट्ट नहीं है। उस श्स्थनत में, वह प्रथम अिीलीय प्राधधकारी, 
लोक सचूना अधधकारी से वररष्ट्ठ रैंक के अधधकारी के समक्ष अिील कर सकता है। ऐसी अिील सचूना 
आिनूत ा की 30 द्रदनों की सीमा समाप्त होने की नतधथ से या लोक सचूना अधधकारी की सचूना या ननणाय 
प्राप्त होने की नतधथ से तीस द्रदनों के भीतर दायर की जानी चाद्रहए। लोक प्राधधकरण का अिीलीय प्राधधकारी 
अिील की प्राश्प्त के तीस द्रदनों की अवधध के भीतर या, असाधारण मामलों में, 45 द्रदनों के भीतर अिील 
का ननिटारा करेगा। 

Q.14. तया आरटीआई अधिननयम के अतंगित द्ववतीय अपील की कोई गुजंाइश है? 

यद्रद प्रथम अिीलीय प्राधधकारी ननधााररत अवधध के भीतर अिील िर आदेश िाररत करने में पवफल रहता 
है या यद्रद अिीलकताा प्रथम अिीलीय प्राधधकारी के आदेश से सतंषु्ट्ट नही ं है, तो वह प्रथम अिीलीय 
प्राधधकारी द्वारा ननणाय सलए जाने की नतधथ या अिीलकताा द्वारा वास्तव में प्राप्त क्रकए जाने की नतधथ से 
90 द्रदनों के भीतर केन्द्रीय सचूना आयोग के समक्ष द्पवतीय अिील कर सकता है। 

Q.15. ततृीय पक्ष सचूना तया है? 

अधधननयम के अनसुार तीसरे िक्ष का अथा है सचूना का अनरुोध करने वाले नागररक के अलावा कोई अन्य 
व्यश्क्त। तीसरे िक्ष की िररभािा में वह सावाजननक प्राधधकरण शासमल है, श्जसस ेअनरुोध क्रकया गया है। 

Q.16. जानकारी प्राप्त करने का तरीका तया है? 

जो नागररक अधधननयम के तहत कोई सचूना प्राप्त करना चाहता है, उस ेसबंधंधत लोक प्राधधकरण के लोक 
सचूना अधधकारी को अगं्रेजी या द्रहदंी या उस क्षेत्र की आधधकाररक भािा में आवेदन करना चाद्रहए, जहा ं
आवेदन क्रकया जा रहा है। आवेदन सटीक और पवसशष्ट्ट होना चाद्रहए। आवेदन जमा करत ेसमय उस ेशकुक 
ननयमों में ननधााररत शकुक का भगुतान करना चाद्रहए। 

Q.17. तया ककसी सगंठन को आरटीआई अधिननयम के तहत सचूना देने से छूट प्राप्त है? 

हां, द्पवतीय अनसुचूी में ननद्रदाष्ट्ट कुछ खुक्रफया और सरुक्षा सगंठनों को भ्रष्ट्टाचार और मानवाधधकार उकलघंन 
के आरोिों से सबंधंधत जानकारी को छोड़कर अन्य जानकारी देने से छूट दी गई है। सौजन्य - कासमाक और 
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प्रसशक्षण पवभाग, कासमाक, लोक सशकायत और िेंशन मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी सचूना का अधधकार 
अधधननयम, 2005 िर मागादसशाका। 

Q.18. तया कोई साविजननक प्राधिकरण सचूना देने से छूट प्राप्त है? 

हां, अधधननयम की दसूरी अनसुचूी में ननद्रदाष्ट्ट खुक्रफया और सरुक्षा सगंठनों को अधधननयम के तहत जानकारी 
देने से छूट दी गई है। हालांक्रक, यह छूट तब लाग ूनहीं होती है जब मांगी गई जानकारी भ्रष्ट्टाचार और 
मानवाधधकार उकलघंन के आरोिों से सबंधंधत हो। 

Q.19. सचूना प्राप्त करने के सलए आवेदन कैस ेककया जाता है? 

आरटीआई अधधननयम की धारा 6 (1) के अनसुार, इस ससं्थान के कें द्रीय लोक सचूना अधधकारी (सीिीआईओ) 
को सलणखत रूि में अनरुोध क्रकया जा सकता है। इस े ऑनलाइन भी दजा क्रकया जा सकता 
है।https://rtionline.gov.in 

Q.20. तया ककसी तीसरे पक्ष से सबंधंित या तीसरे पक्ष द्वारा प्रदान की गई तथा तीसरे पक्ष द्वारा गोपनीय 
मानी गई सचूना या ररकार्ि को अधिननयम के अतंगित उपलब्ि कराया जा सकता है? 

क्रकसी तीसरे िक्ष से सबंधंधत या तीसरे िक्ष द्वारा प्रदान की गई जानकारी या तीसरे िक्ष द्वारा पवश्वास 
के आधार िर अधधननयम के तहत उिलब्ध ढाचँे के बारे में क्या जानकारी दी जा सकती है? 
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