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DIRECTOR’S REPORT
It is my utmost pleasure to present the Annual Report of Indian Institute of Management, Sirmaur for the academic 
year 2022-23. The 7th year of the establishment of IIM Sirmaur (2022-23) can be seen as the period of time when the 
Institute grew leaps and bounds in terms of launching new programmes, developing permanent campus infrastructure, 
enhancing learning resources & IT facilities, Organizational restructuring, rigorous recruitment drive for faculty and 
staff, organising new Management Development Programmes, redefining the placement process, signing new MoUs to 
strengthen the academia-industry interface and establishing International linkages with the reputed universities abroad. 

It gives me great pleasure to briefly touch upon the Institute’s achievements and accolades in the year under review, 
which are further detailed in the succeeding pages.

Academic Programmes
IIM Sirmaur currently offers three full-time programmes - Master of Business Administration (MBA), Master of Business 
Administration in Tourism & Hospitality Management (MBA-THM) and Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management. The 
Executive MBA programme is going to start shortly from its existing campus in the upcoming academic year. 

Indian Institute of management Sirmaur admitted 259 students in its MBA programme, 53 in MBA (Tourism & Hospitality 
Management) and 05 student in PhD. Programme during the academic year 22-23. The MBA students were selected 
according to their CAT scores, performance in the personal interview, overall academic profile and work experience.

6th and 7th Annual Convocation
During the Academic Year 2023, the institute organized two convocations i.e., 6th and 7th convocations. The 6th Annual 
Convocation held on 19th November 2022 had Shri Suresh Narayanan, Chairman Nestle, India as the Chief Guest. 
During the convocation 186 students were awarded the Master of Business Administration Degree and 29 students were 
awarded the Master of Business Administration in Tourism and Hospitality Management. The 7th Annual convocation was 
held on 20th April, 2023. Ms Naina Lal Kidwai was the Chairperson of the Convocation.

International Collaborations
On 11 November, 2022, Indian Institute of Management Sirmaur signed MoU with the IIE Consortium of Universities, 
France to establish a Dual Degree Executive MBA programme for working executives. Afterwards, IIM Sirmaur announced 
the launch of two new Executive MBA programmes – General Management & Digital Transformation and Analytics, 
designed for working professionals in collaboration with University of Bordeaux and University of Paris, France. With the 
launch of these two Executive MBA programmes, IIM Sirmaur stepped into the world of executive education. It is the first 
MoU for international linkage that is signed by IIM Sirmaur.

The two programmes are designed for working professionals and shall be marketed with Times Pro as technology partner 
with an aim to empower business managers with the knowledge and skills needed to succeed in today’s rapidly changing 
work environment. The programme will be conducted via hybrid mode. 

The MoU also covers the students and faculty exchanges between the three partnering institutes and joint research by 
the faculty members.

Placements - MBA and MBA (T&HM)
Indian Institute of Management Sirmaur was successful in offering summer placements to 230 MBA students in 2023. 
Similarly, final placements was also offered to 223 students. 

Similarly, 51 students of MBA (T&HM) batch were offered summer placements and 46 students were offered final 
placements with leading corporates.

18 students were offered international placements which is record for a new IIM. The efforts of the placecom are worthy 
of applauding. 
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Around 127 companies participated in the final placement process of MBA batch and 57 companies participated for final 
placements of MBA (T&HM) batch.

The table below shows a comparison between the placement outcomes of 2021-22 and 2022-23:

Master of Business Administration 

 2021-22 2022-23
No. of students who offered themselves for placements  186  237

No. of students who were offered placements 179  223

Highest salary offered (Rs) 26.54 Lakh  64.12 Lakh

Median salary offered (Rs) 12.23 Lakh 13 Lakh 

Average salary offered (Rs)  13 Lakh 14 Lakh

Master of Business Administration (Tourism)

 2021-22 2022-23
No. of students who offered themselves for placements  29 50

No. of students who were offered placements  26 46

Highest salary offered (Rs)  18 Lakh 17 Lakh

Median salary offered (Rs)  9.9 Lakh 11 Lakh

Average salary offered (Rs) 10.23 Lakh 11.46 Lakh

Industry- Academia Linkage, Management Development & Faculty Development Programmes
In the year 2022-2023, as one of the major milestones since its establishment, on July 22, 2022 the Indian Institute of 
Management Sirmaur signed a Memorandum of Understanding with Hindustan Petroleum Corporation Limited (HPCL), 
a Government of India Enterprise to strengthen the academia-industry interface and relationship between the two major 
institutions. The MoU was signed in the Petroleum House, the Head Office of HPCL in Mumbai in the presence of Shri. 
Pushp Kumar Joshi, Chairman & MD, Shri. K. S. Shetty, Executive Director-Employee Relations & Human Resources 
(Addl. Charge), HPCL and, Ms. Sapna Srikanth, GM-Capability Building, HPCL.

During the year 2022-23, we successfully organized and conducted two Management Development Programmes (MDPs) 
at IIM Sirmaur. The MDPs offered participants valuable insights and practical knowledge in their respective fields.

1. IIM Sirmaur conducted three days of MDP on the ‘360-degree Excellence Module’ for HPCL Managers at HP-MDI, 
Pune.

2. Indian Institute of Management Sirmaur successfully conducted a 3-day long customized Management Development 
Programme (MDP) on “Art of Connecting with People and Building Relationships” for the officials of Power Grid 
Corporation of India Ltd. (POWERGRID), Schedule ‘A’, ‘Maharatna’ Public Sector Enterprise of Government of India 
from 17th to 19th March 2023 at IIM Sirmaur temporary Campus.

Indian Institute of Management Sirmaur organized an online two-day Faculty Development Programme (FDP) on “The Art 
of Writing Research Papers” from 18th March 2023 to 19th March 2023.

The Learning Resource Centre
The Learning Resource Centre of an academic institute is considered at the heart of all endeavors as it provides access 
to information and ideas. IIM Sirmaur has invested more than Rs. 2.50 Crores in the LRC in the financial year 2022-23 
to acquire/subscribe to the adequate number of books, journals, magazines and e-resources from across the world.

Alumni:
In March 2022, the 7th batch of IIM Sirmaur graduated from the institute. All the alumni of IIM Sirmaur are placed all 
across the country as well as abroad. It was necessary to form an Alumni Cell to bring them together and connect them 
to their alma mater. 
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It was therefore, an Alumni cell established with three chapters in New Delhi, Mumbai and Bengaluru to begin with. An 
Alumni portal was also created on the IIM Sirmaur website; it was named  “AlmaConnect”. It assisted in opening new 
doors of career opportunities through networking, as the registered members could post job openings; AlmaConnect shall 
also display the achievements of our alumni.

Faculty & Staff Recruitment:
In order to meet the growing needs of the institution, IIM Sirmaur recruited several new permanent faculty and staff on 
a mission mode. We attracted bright and highly motivated faculty and staff from diverse backgrounds and qualifications, 
selected them through a rigorous recruitment process. 

The Institute has a total of 53 faculty and 49 staff positions sanctioned  from which 21 faculty and 13 staff positions 
were filled by March 31, 2022. In the year 2022-2023 the Institute invited 16 new faculty candidates out of which 13 
faculty members joined the Institute. Also, the Institute offered 23 new appointment orders to staff candidates out of 
which 8 new staff members joined the institute and 15 shall join soon. 2 faculty members were confirmed as Assistant 
Professors. 

The Institute is also taking steps to advertise and fill the remaining vacant positions on a priority in mission mode. Our 
faculty pool and staff strength have grown at a significant pace over the previous years.

2021-22 2022-23

Number of full-time faculty members recruited 07 13

Number of staff members recruited 0 08

Faculty Achievements:
During the academic year 2022-23, our faculty members published the following publications in total:

• 14 research papers in ABDC A*, A/ ABS 3, 4/ Scimago Q1/ Thomson >1 Impact Factor/ Top 35 Eigenfactor  category.

• 56 research papers in Thomson any journal/ ABDC B/ ABS 1 category.

• 6 research papers in Scimago any journal/ ABDC C category.

2021-22 2022-23

Number of Research Papers published (Total)

No. of papers in ABDC A* , A or ABS 3, 4/ Scimago Q1/ Thomson >1 Impact Factor/ Top 35 
Eigenfactor  category journals

08 14

No. of papers in Thomson any journal/ ABDC B/ ABS 1 category journals 32 56

Students Achievements:
Many of our students participated in national as well as International competitions. 

Gaurav Sonawane, Paras Dhamu, Rahul Goyal, Saloni Verma, Souvik Shaw ,Supriya, Saurabh Kumar, Vasu Singh, 
Mannya Katyal, Mohit Gupta, Shubham Vyas, Manshikha Singh, Mohan Pradhan, Kishlay  and Shivani Jadhav   are some 
of the names which need a mention for their achievements in extracurricular activities. Sankalp, the CSR Cell at Indian 
Institute of Management Sirmaur organized a Blood Donation Camp on Saturday, 25th February 2023 in collaboration 
with All India Institute of Medical Sciences (AIIMS) Rishikesh.  The camp was a huge success with over a hundred 
generous students and admin staff showing up to donate blood.

Organizational restructuring: 
IIM Sirmaur administrative organization was restructured by separating roles and assigning specific responsibilities 
to every member of the staff by incorporating the principles of internal checks and controls. The recruitment of key 
officials like CAO, Senior Consultant (Administration), AO (Personnel) etc. lend strength to the organization and made 
the functioning of the institute more robust. Creation of medical facility on the campus (including renting of a full-time 
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ambulance) and appointment of a doctor, psychologist and nurse on the campus also strengthened the physical and 
mental wellbeing of students, faculty and staff.

Permanent Campus 
During the year 2022-23, IIM Sirmaur permanent campus construction work picked up and almost 66% of construction 
work was completed till 31st March 2023. Boundary wall construction work has been completed to the extent of 65%. 
An amount of Rs. 194.71 crore has already been spent which counts for 58 percent of financial progress. The project is 
being executed through CPWD as PMC. The CPWD has ensured the institute that the permanent campus construction 
work with respect to priority buildings will be completed by the end of February 2024. Institute is eagerly looking forward 
to move into its permanent campus towards February/March 2024.

At IIM Sirmaur, we are committed to provide a happy environment to grow and learn. Our agenda of seeking excellence 
revolves around internationalization, world-class curriculum, development and promotion of indigenous knowledge 
through research, industry engagement and community outreach. 

We would like to acknowledge gratefully, the support received in abundant measure from the Faculty, Staff, Students 
and Alumni of the Institute who put in their best for the overall growth of the Institute. I am also highly indebted to 
the Chairman and Members of the Board of Governors of the Institute for their visionary guidance and support. The 
unconditional and wholehearted support of both the Government of India and Government of Himachal Pradesh that we 
enjoy, reflects the trust the Centre and State have in us.

I hope for another eventful and fruitful year ahead.

Dr. Prafulla Agnihotri

Director, IIM Sirmaur
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ACADEMIC PROGRAMMES

IIM Sirmaur currently offers three full time programs. These programs are Master of Business Administration (MBA), 
Master of Business Administration in Tourism & Hospitality Management (MBA-THM) and Doctor of Philosophy (Ph.D.). 
The Executive MBA programme is going to start shortly from its existing campus in the upcoming academic year. 

Master of Business Administration
The Master of Business Administration is a master’s level programme, leading to the grant of a degree of Master of 
Business Administration (MBA). The Master of Business Administration is a two-year, full time residential programme. 
The first year coursework is spread over three terms. It comprises core courses that explain the fundamental concepts 
of management across the different functional areas. The courses in the first-year curriculum are mandatory for all the 
students. The first-year coursework is followed by a summer internship. During the summer internship, students are 
required to work on an industry project with an organization for a period of eight to ten weeks. The summer placement is 
an integral part of the Master of Business Administration. The Placement Office assists the students in finding suitable 
summer assignments.

The second-year coursework is spread over the next three terms (Term IV to Term VI). The second-year students are 
offered elective courses across different functional areas such as marketing, finance, economics, strategy, decision 
sciences, analytics, information technology, organizational behaviour, human resources, operations & supply chain 
etc. The students can opt for elective courses based on their preferences, insofar as they fulfill the minimum credit 
requirements for the programme. The participants who successfully fulfill all the requirements of the programme are 
awarded the ‘MBA Degree’.

During the Academic Year 2022-23, the institute had a total of 504 enrolled students (485 MBA, 101 MBA-THM). Year-
wise students are provided in the table below.

Particulars MBA (2022-24) MBA (2021-23) MBA THM (2022-24) MBA THM (2021-23)
Joined the programme 252 249 51 55
Less: Discontinued 6 10 5
Add: Students on slow track and rejoined 
from previous Batch

01

239

Less: Asked to withdraw 1 00
Less: Asked to go on slow track 00
Add: Deferred from Previous Batch 01
Total: 245 239 51 50

Promoted to 
2nd Year

Graduated Promoted to 2nd Year Graduated

The fees applicable for the batches during the year are provided Table (Fee Structure)

Table: Fees Structure

Year Total Fee (In Rs Lakhs)

2016-18 10.34

2018-20 10.34

2019-21 11.75

2020-22 11.75

2021-23 11.75

2022-24 13.75

2023-25 16.00



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

8 A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3

The position of students during this year as against the sanctioned strength is provided below

Sanctioned in Position
GEN OBC EWS SC ST PwD

M F M F M F M F M F M F

MBA 500 485 132 90 89 38 38 26 50 15 5 2 0 0

MBA (THM) 120 101 40 12 19 4 3 2 16 4 0 1 0 0

Ph.D n/a 13 3 7 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0

Total 620 599 175 109 108 43 41 28 66 19 6 4 0 0

Preparatory Programme 
Institute did not offer any preparatory classes this year. However, such a program is expected to be introduced for the 
future batches if there is a need for such a program and time available. 

Orientation Programme 
The Induction Programme for the new batches – MBA 2-Years regular, MBA (T&HM) and PhD was held on July 04 - 06, 
2022. A mix of experts from the industry and academia delivered the induction sessions to the new batch of students. 
The following industry veterans shared their expertise with the students during the induction program.

1. Prof. Prafulla Y. Agnihotri for a workshop on “Case Method of Instruction”

2. Mr. Varun Upadhayay (Art of Living, Bangalore) on Stress Management

3. Mr. Vishal Kedia for the session on Gender Sensitivity 

4. Mr. Hemant Gulati (GM Air Operations, IGI New Delhi)

5. Dr. Kishor Chindam (Marketing Manager, Zimvie Dental)

6. Mr. Tushar Dumbre (AVP, Aditya Birla Group)

7. Mr. Arun Malhotra (MD Nissan Motors India P Ltd) 

Credits Load
The Institute uses the concept of credit to define the weightage of a course in the curriculum. Courses are listed as 0.5, 
0.75 or 1.0 credit courses depending on the indicated workload for each course. During the first year, students take a 
load of 20 credit hours and in the second year, load is 15.5 credits.

Award of Degree and Minimum Academic Standards
In order to qualify for promotion to the second year, the student’s CGPA at the end of the first year must not be less than 
3.00 out of 10.0. Moreover, for continuation in the programme and/or to qualify for promotion, at no stage in the first 
year shall the student accumulate:

• F grade in more than two courses; or

• D grade in any course if he/she has obtained F grade in two courses; or

• D grade in more than two courses if he/she has obtained F grade in one course; or

• D grade in more than four courses if he/she has not obtained F grade in any course.

To qualify for the MBA Degree, the student’s CGPA at the end of the second year must not be less than 3.50 out of 10.0. 
Moreover, for continuation in the programme and/or to qualify for the MBA Degree, at no stage in the second year shall 
the student accumulate:
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• F grade in more than one course; or

• D grade in any course if he/she has obtained F grade in one course; or

• D grade in more than two courses

To qualify to award the degree and/or continuation in the programme, the student shall not accumulate more than two 
‘F’ grades at any stage in the entire programme. 

Compulsory courses in the first year of Programs
The following courses were offered during the first year of the respective curriculum of MBA, PhD and MBA(THM). These 
courses are compulsory for all the students.

Table:  Compulsory Courses offered

Term I Term II Term III
MBA / PhD
• BEHAVIOUR IN ORGANIZATIONS 
• CRITICAL THINKING AND 

COMMUNICATION FOR MANAGERS 
• FINANCIAL REPORTING AND 

ANALYSIS 
• INFORMATION TECHNOLOGY 

CONCEPTS 
• LEGAL ASPECTS IN MANAGEMENT 
• MANAGERIAL ECONOMICS 
• MARKETING MANAGEMENT-I 
• QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 

MANAGEMENT-I

• DESIGNING WORK ORGANIZATIONS
• MACROECONOMIC ENVIRONMENT 
• MANAGEMENT ACCOUNTING
• MANAGEMENT PERSONALITY 

DEVELOPMENT 
• MARKETING MANAGEMENT-II 
• OPERATIONS MANAGEMENT 
• QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 

MANAGEMENT- II
• WRITTEN EXECUTIVE 

COMMUNICATION  

• FINANCIAL MANAGEMENT 
• HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
• INTERNATIONAL BUSINESS 

ENVIRONMENT 
• MANAGEMENT INFORMATION 

SYSTEM
• QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 

MANAGEMENT - III 
• STRATEGIC MANAGEMENT-I 
• SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
• SUSTAINABILITY, ENVIRONMENT, 

AND ETHICS
MBA (Tourism & Hospitality Management)
• BUSINESS OF TOURISM
• CRITICAL THINKING AND 

COMMUNICATION FOR MANAGERS 
• INFORMATION TECHNOLOGY 

CONCEPTS
• MANAGERIAL ECONOMICS 
• ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR 
• TOURISM & HOSPITALITY 

MARKETING MANAGEMENT
• TOURISM GEOGRAPHY 

• BUSINESS STATISTICS
• GLOBAL BUSINESS ENVIRONMENT 

FOR TOURISM AND HOSPITALITY
• MANAGEMENT ACCOUNTING & 

FINANCE
• RESEARCH METHODS IN TOURISM 

AND HOSPITALITY
• TOURISM OPERATIONS 

MANAGEMENT
• TOURISM RESOURCES AND 

PRODUCTS 
• WRITTEN EXECUTIVE 

COMMUNICATION  

• BUSINESS STRATEGY
• DESTINATION PLANNING AND 

MANAGEMENT 
• ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT 

IN TOURISM INDUSTRY
• HOSPITALITY MANAGEMENT
• HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

IN TOURISM AND HOSPITALITY 
• TRAVEL AND TOURISM INDUSTRY 

LAWS AND REGULATIONS

Electives Offered in MBA
During the 2nd year, students choose courses of minimum of 15 credits as electives over the three terms. The details of 
55 elective courses offered across the three terms are given in table below:

Term Number of Electives Offered

IV 20

V 22

VI 10

The quality of Management Programme of an institution is partially determined by the number and diversity of electives 
offered by the institution. Though IIM Sirmaur is new, it is proud to state that the number and type of the electives 
offered there could be compared with those offered at any of the older IIMs. The chart below illustrates the number of 
electives offered during the three terms of the second year:
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The students of IIM Sirmaur also benefit from electives offered by visiting faculty members, many of whom come from 
industry and other IIMs. The term-wise distribution of the Guest Faculty members who visited IIM Sirmaur during the 
three terms of the second year:  

Convocations of the institute
During the Academic Year 2023, the institute got to organize two convocations i.e., 6th and 7th convocations.

The 6th Annual Convocation held on 19th November 2022 had Shri Suresh Narayanan, Chairman Nestle, India as the 
Chief Guest. During the convocation 186 students were awarded the Master of Business Administration Degree and 29 
students were awarded the Master of Business Administration in Tourism and Hospitality Management.

The quality of Management Programme of an institution is partially 

determined by the number and diversity of electives offered by the 

institution. Though IIM Sirmaur is new, it is proud to state that the number 

and type of the electives offered there could be compared with those offered 
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Academic Honors awarded at the 6th Convocation

MBA 2020-22 Batch MBA(T&HM) 2020-22 Batch

Chairman’s Gold Medal Jaju Vinay Kamal Mohammad Ayaan

Director’s Medal Atindra Saha Ashish Kumar

Best All Round Performance Ishan Mishra Ashish Kumar

The 7th Annual Convocation held on 20th April 2023 had Shrimati Naina Lal Kidwai, Chairman Rothschild India, Senior 
Advisor, Advent Private Equity, as the chief guest. During the convocation 238 students were awarded the Master of 
Business Administration Degree and 50 students were awarded the Master of Business Administration in Tourism and 
Hospitality Management.

Academic Honors awarded at the 7th Convocation

MBA 2021-23 Batch MBA (T&HM)  2021-23 Batch

Chairman’s Gold Medal Rohit Dadheech Nil

Director’s Medal Debahuti Deo Nil

Gold Medal for Finance Proficiency Rahul Rajan Nil

Gold Medal for Marketing Proficiency Chhavi Bansal Nil

Gold Medal for academic excellence Nil Aakanksha Gupta

Gold Medal for All Round Performance Sonawane Gaurav Shashikant Mragendra Singh Bais



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

12 A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3

PLACEMENT AND EXTERNAL RELATIONS

PLACEMENT AND EXTERNAL RELATIONS OFFICE
The Placement and External Relations Office (PERO) of IIM Sirmaur serves as an interface of the institute with corporate 
and media, and works towards facilitating inspiring and enlightening intellectual interactions. The office consists of 
Chairperson, faculty committee, office staff, student placement team and student external relations team. The student 
placement team and student external relations team are selected through a rigorous process to coordinate the activities 
of the office under the supervision of the Chairperson. The following describes some of the important activities of PERO 
for the MBA and MBA-THM Course.

1. Aspirant Mentorship

The external relations team ideated with a one-to-one mentorship activity for the aspirants of the incoming 2023-25 
batch. The activity received tremendous response with substantial registrations wherein each student in the mentorship 
team was assigned to some aspirants, and clarifications and guidance related to an informed decision making and the 
admission process were given. The team members took care of guiding the aspirants through online and social media 
platforms as well. Queries from the aspirants, especially via Social media and were answered on priority. City meets were 
also organized in major cities where the aspirants were met by mentoring team to clarify any questions related with the 
admissions process and the institute.

2. Guest Lecture series

Guest lecture series provides corporates the best way to directly interact with the students. It is a platform where eminent 
personalities from the realm of business present a picture of their world to the students. Students grab every opportunity 
of gaining knowledge outside their academics and participate in these lectures with great enthusiasm. The aim of the 
lectures is to integrate theory and practice and heighten the business sensibilities of the students. Students are given 
the immense opportunity to interact with specialists from the industry after the lecture through a highly charged Q&A 
session that is eagerly looked forward to. The lectures cover the various domains and are directed towards developing a 
holistic view of the business world. The students learn from the very best in each field and are encouraged to open their 
minds to innovative thoughts and ideas. 

S./N. Guest Name Institute/Company Topic of the Lecture
1 Tejas Shah Mahindra Logistics Ltd. “3C for future”
2 Rajul Agarwal Accenture “Technology Vision 2022: Meet Me in the Metaverse”
3 Samata Ballal Bewakoof.com “Startups and HR in startups”
4 Manoj Sharma AAJ Enterprises Pvt. Ltd “VUCA Conundrum”
5 Sachin Chitlange Capgemini “Experiments with Finance and the financial career journey”
6 Amit Kumar Agarwal NoBroker.com “Unicorn startup journey and lessons”
7 Srikanth Dahagam, Tirupati Group “Salesman vs sales manager- Clearing the myths and misconceptions 

on Sales as a profession & What every Corporate wants to See”
8 Sangeeta Robinson PVR Limited “ Does being a Responsible Business make Business sense? “
9 Ravi Pratap Singh CEO of Nucleus Software “Ideal candidate and IT in Management”

10 Miheer Agnihotri Homestory “Understanding the placement process from the eyes of an 
interviewer”

11 Rupesh Shinde Quarry Gallery “Luxury Management”

During the course of the year, the placement cell (THM) had organized several insightful guest lecture sessions from 
eminent industry personalities through the ‘Vyakhyan’ series. The list of guests includes the following:

S./ N. Guest Name Institute/Company Topic of the Lecture
1 Rakesh Bawa SOTC Travel Ltd “Technology, Transformation & Travel”
2 Sanmitra Mallick Kotak Life “The Role of HRM for work life balance and optimization”
3 Rajul Agarwal Accenture “Technology Vision 2022: Meet Me in the Metaverse”
4 1. Chirag Agarwal 

2.John Jacob
1.TravClan 
2.St. Stephen’s College

“Tourism’s effects on developing nations’ entrepreneurship”
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S./ N. Guest Name Institute/Company Topic of the Lecture
5 Prashanth Rao Aroor Hospitality Assets , Alt Realtech Pvt Ltd “Hospitality for the next decade”
6 Amit Chanana Dnata Travel Group “Bleisure Tourism”
7 Brijesh Modi,

Manoj Nair
Thomas Cook, Flight Centre Travel Group 
India

“Role of Financial instruments in the tourism development 
& International Destination Marketing. “

8 Aakash Porwal Space Aura “Space Tourism”

3. Public Relations

The PERO handles all media relations and plays a crucial role as an interface between the media and the institute. The 
office has always ensured that all important events, achievements, activities, initiatives and developments at IIM Sirmaur 
are informed to the media through arrangement of media coverage, press releases or press meets. The following lists 
some of the important public relations activities of this office.

1. Media coverage for the inauguration of MBA – 7th batch and THM – 2nd batch

2. Press release for the successful completion of Summer Placements

3. Press release for the successful completion of Lateral and Final Placements

4. Press release and media coverage for the Seventh Annual Convocation of IIM Sirmaur

In addition, the Chairperson had interacted with the media on a regular basis to provide additional updates about the 
important events, achievements, activities, initiatives and developments at IIM Sirmaur.

4. Institute and Student Profile Brochures

The PERO handled the process of creation of the Institute and Student Profile brochures. Faculty profiles, facilities in 
the institute, student activities, institute activities and collaborations were detailed in the Institute Brochure along with 
individual student profiles figuring in the Student Profile Brochure. These brochures serve as a mirror of the institute to 
the corporate world.

5. Live Projects

Live projects provide opportunities to students to associate with organizations through short-term projects on part-time 
basis from the institute along with their academic curriculum. A live-project provides the student with valuable corporate 
exposure and at the same time, companies can benefit by getting some of the best talents in the country to work on these 
short-term projects.

The placement team, through their interactions with the companies, channeled many live projects to the students from 
the corporates in the areas of primary market research, digital marketing, venture capital funding, corporate finance, 
travel-tourism, operations and supply chain management etc.

6. Career Development Program 

Career development Program was conducted for both the first and second year students of MBA and MBA-THM. The 
theme for these sessions was mainly to give students a thorough understanding of the various verticals that they would 
have to work with in their post MBA careers. In addition to this, sessions on resume development and mock interviews 
were conducted for the first and second years in order to ensure their industry readiness. 

7. Summer Placements

IIM Sirmaur had a successful placement season for the final placement of 2020-22 batch. The summer placement 
process for the 2021-23 batch of the Indian Institute of Management Sirmaur has been successfully completed. The 
success is strongly attributed to the faith and confidence reposed on IIM Sirmaur’s students by recruiters. In addition, 
the success also bears testimony to the skill and perseverance of IIM Sirmaur’s people its students and faculty. 
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70+ companies participated for summer internship recruitment from various sectors such as BFSI, Consulting, FMCG, 
Telecom, IT/ITES, Manufacturing, Automobile, Digital Media, Advertising, Energy, E-Commerce and Ed-Tech etc. The 
companies offered diverse and enriching profiles such as Consulting, Sales & Marketing, Operations, Supply Chain 
Management (SCM), Finance, Human Resources (HR) and IT/ITES among others. Roles in niche interest areas, such 
as Digital and Social Media Marketing, HR Consulting, Business and Functional Architect, Supply Chain Management, 
Sourcing, Accounts & Finance etc. were also offered to cater to varied aspirations of the students. 

This year’s highlight was the increase in gender and educational diversity as compared to the previous batch. This was 
coupled with a mix of fresher as well as experienced students. The quality of the students and efforts made by the 
institute transcends the nature of companies visiting our institute. 

Sectoral Classification of firms for Summer Placements (MBA)
The following are some of the prominent recruiters that participated in the summer internship process.

BFSI - ICICI Bank, HDFC Bank, and UAS International among others.

Consulting – ABC Consultants, Michael Page and TRD Studios

E-Commerce/Retail – Digital Marveled and Campus Sutra

EdTech - K12 Techno Services, College Dunia, and Career Carve

Energy - GE Gas Power, Powergrid Corporation of India Limited, and Indian Oil Corporation Limited

Healthcare/Pharma - Tirupati Lifescience

IT/ITES - Pharoscion Global, Xperteez Technology, WalkingTree Technologies, Accenture Solutions, Ecofrost Technologies, 
Adani Airports and Shorthills Technologies.

Automotive - Blive

Manufacturing - DCM Shriram, KHPL, and TiHAN Foundation

Telecom & Media - Outlook Group and Story Digital

Others - Open Wings Foundation, 1Card, Unnati Foundatin, T-Farms, and HireTale
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Functional Classification for Summer Placements (MBA)

Marketing & Sales
Summer Placements, this year, saw various roles offered in sales, digital marketing, market research, business development 
and relationship management. The offers came from diverse sectors ranging from IT and Media to Manufacturing 
and Healthcare. A major Healthcare recruiter was Tirupati Lifescience. HDFC Bank offered roles in the relationship 
management function, while TRD Studios, WalkingTree Technologies, KHPL, And BLive offered sales and marketing 
profiles. Other major recruiters in marketing functions included Pharoscion Global, Digital Marveled, Story Digital and 
Xperteez Technologies among others.

Finance
BLive, HDFC Bank, Indian Oil Corporation Limited and Power Grid Corporation Of India recruited interns for roles like 
Credit Intelligence & Control, Accounts & Finance and project finance.

Operations
Operations roles offered this year came from different sectors such as Ed-Tech, Healthcare and Manufacturing. K12 
Techno Services and GE Gas Power offered profiles in operations management. In addition, KHPL and Tirupati Lifescience 
offered roles in SCM and operations.

General Management & Strategy
The students also received offers from firms such as Career Carve, ICICI Bank, IOCL, College Dunia, UAS International 
and Outlook Group. 

IT/ITES, Analytics and HR
Profiles in the HR function were offered by Kaveri Seed Company Limited, ABC Consultants, Ecofrost Technologies, 
HireTale, Campus Sutra, Michael Page, and Xperteez Technologies. Companies offering IT/Analytics roles included 
Accenture and Adani Airports.

Summer Placement Statistics (MBA) *

Number of Students in Batch 246

Number of Students Registered for Summer Placements 230

Number of Students offered Summer Internships 230

Highest Stipend for the Internships Period Rs. 1,70,000
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Average Stipend offered for the Internship Period (Top 25% Percentile) Rs. 1,03,276

Average Stipend offered for the Internship Period (Top 50% Percentile) Rs. 72,957

* Stipend statistics excludes travel allowances and daily allowances offered by many companies. 

Sectoral Classification of firms for Summer Placements (MBA-THM)

The following are some prominent recruiters who participated in the summer internship process.

2.1.1. Travel and Tourism: Outlook Travel, Cozmo Travel, Gilpin Travel, MySmile Travels, TravClan etc.

2.1.2. Hospitality: goStops, Radisson Blu, IHG,Stanza Living etc, Moustache, etc

2.1.3. BFSI: Reserve Bank India, Adani, GYR Capital, Digit Insurance, etc.

2.1.4. Others: Decathlon, Daimler Truck, BRANDit, Bigbasket, Mediversal, etc.

Functional Classification for Summer Placements (MBA-THM)

Average Stipend offered for the Internship Period (Top 
50% Percentile)  

Rs. 72,957 

 

* Stipend statistics excludes travel allowances and daily allowances offered 

by many companies.  

 

Sectoral Classification of firms for Summer Placements (MBA-THM) 
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summer internship process. 

2.1.1. Travel and Tourism: Outlook Travel, Cozmo Travel, Gilpin Travel, 

MySmile Travels, TravClan etc. 

 

2.1.2. Hospitality: goStops, Radisson Blu, IHG,Stanza Living etc, 

Moustache, etc 

 

2.1.3. BFSI: Reserve Bank India, Adani, GYR Capital, Digit Insurance, etc. 
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Sales and Marketing
Summer Placements, this year, saw various roles offered in sales, digital/social media marketing, brand marketing, market 
research and analysis, and advertising. Tourism and hospitality companies had offered roles in Business Development, 
Sales, Digital Marketing, Direct Marketing and other marketing roles. Some of our prominent recruiters in this domain 
are Digit Insurance, Gilpin Travels, Decathlon, TravClan, Woxen Digital etc.

Finance
Adani and GYR Capital offered internships in the Finance Departments. Reserve Bank of India offered internships as 
Research intern.

General Management & Consulting
Mysmile Travels hired students for Management Trainees roles, where they were exposed to multiple departmental 
functions.

Human Resources
Daimler Truck and goStops recruited students for the Human Resources department with functions in Talent Acquisition 
and General HR processes.

Summer Placement Statistics (MBA-THM)*

Total no. of students in the batch 51

No. of students registered for summer placements 51

No. of students offered summer placements 51

Highest stipend offered for the internship period 200,000

Average stipend offered for the internship period (Top 25 percentile) 90,000

Average stipend offered for the internship period (Top 50 percentile) 69,000

Average stipend offered for the internship period (Top 75 percentile) 57,000

Average stipend offered for the internship period (All offers) 40,000

A successful beginning and a strong follow through that exceeds expectations this has been the hallmark of IIM Sirmaur’s 
summer placement process. IIM Sirmaur is thus firmly set on the paths of excellence. The high quality inculcated in 
our students has secured the confidence of recruiters and enhanced the reputation of the institute’s program and rigour.

1. Lateral and Final Placements

IIM SIRMAUR had completed it’s final placement season for the MBA batch of 2021 - 23. The quality of students in 
the batch and the rigour of the program needs to be improved in the upcoming batches. The diverse skill sets, varied 
experience, fresh perspectives and keenness must be nurtured and groomed for the upcoming batches of the students. 
These are highly appreciated by the recruiters. 

224 students were successfully placed among a candidate pool of 238 students who completed their MBA course. The 
industry reinstated its faith in the institute as some of the past recruiters along with good number of new recruiters 
took part in the placement season. In the upcoming batches, the recruiters would be looking out for eloquent speakers 
of English language, candidate’s understanding of the basic domain knowledge, and ability of students to collate their 
thoughts and present them in plain English language. 

Even though there was increase in the batch size from 186 to 238, the number of companies who had participated in the 
placement season remained almost the same. This placement season saw the participation of 125+ recruiters through a 
rolling process. The companies which came back to the institute for hiring this year from the previous year are some of 
the big names in the industry. A total of fourteen students had opted out of the placement process.
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*Others include Energy, FMCG, Healthcare/Pharma

The following lists some of the prominent firms who had participated in the final placement process:

BFSI: ICICI Bank, HDFC Bank, TATA AMC, DE Shaw, ICICI Prudential, DCM Shriram, Fullerton, Preferred Square 
Analytics, Kotak Mahindra Bank, Finxera, IDBI Bank, Credilio, Sutherland.

Consulting: Affinity, EY, Deloitte, Infosys BPM, Publicis Sapient.

IT/ITES: TorcAI Digital Media pvt. ltd., Latentview Analytics, Cognizant, Comviva, BenQ, Accenture, Cyfuture, Zycus, 
eClerx, HCL Tech, Tech Mahindra, Tiger Analytics and Publicis Sapient.

Infrastructure & Real estate: Aliens group, GMR Group, Larsen & Toubro and Aseem Infrastructure Finance.

Telecom & Media: iQuanti and Airtel.

Logistics & Supply chain: Captain fresh, AAJ Enterprises and Mahindra Logistics limited.

Manufacturing: DCM Shriram, Haber Water, KHPL, AM/NS India, VE Commercial Vehicles and Manyavar.

Ed-tech: FIITJEE, IKSPL, CareerCarve and K12 Technologies.

E-commerce & retail: IndiaMART, and Reliance retail.

FMCG, Energy, Healthcare & Pharma: Tolaram, Tata Power, DS Group, PharmaACE, Nephroplus and Swaniti Initiative

Sector-wise Categorization for Final Placements (MBA)
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Function-wise Categorization for Final Placements (MBA)

*Others include Analytics, Consulting and HR

Marketing & Sales
Sales & marketing continue to be one of the major choices of students as well as the recruiters at IIM Sirmaur, contributing 
22% to the placements. The offers spanned various sectors such as FMCG, BFSI, manufacturing, IT, Telecom & Media, 
Social sector and Logistics & Supply chain etc. Few major recruiters include Arcelor Mittal Nippon Steel, HDFC Bank, 
Aliens Group, and VE Commercial Vehicles.

Finance
Finance remains to be one of the top three choices for the students. DE Shaw, Aliens Group, DCM Shriram, Larsen & 
Toubro, Preferred square analytics offered roles such as Asset back securities analyst, Associate Solution Advisor and 
Consultant among others. Few other prominent recruiters in the function included HDFC Bank, eClerx, EY, Neogrowth, 
Deloitte and Sutherland.

IT & Systems
Companies offering IT roles included EY, Tech Mahindra, Accenture, Cognizant, Larsen & Toubro, Cyfuture, PharmaACE 
and HCL Tech. Senior Business Analyst, Operational Excellence, Digital Technology Consultant, Cloud Consultant were 
some of the niche roles offered to the students selected for this function.

Consulting, Analytics and HR
HDFC Bank, Infosys BPM, Deloitte India, Cognizant, Latentview Analytics and Tiger Analytics were some of the major 
recruiters in these functions. Assistant Manager, Senior Business Analyst, Consultant were some of the roles which were 
offered to the students.

Operations
Students received offers in various sectors such as BFSI, EdTech, Logistics & Supply chain, Manufacturing for the roles 
of Senior Operations specialist, Senior Product Specialist among others. Major recruiters included DCM Shriram, Affinity, 
Mahindra Logistics limited, AAJ Enterprises, K12 Technologies and HDFC Bank.
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Product
Haber Water, Fullerton, HDFC Bank, Zycus, Finxera, Credilio, Indiamart and Publicis Sapient were few of the companies 
which offered niche product roles such as Product Manager and Channel Manager among others spanning across 
Manufacturing, BFSI, IT/ITES and E-commerce sectors.

General Management/Strategy
ICICI Bank, Captain Fresh, GMR Group, Reliance Retail, Career Carve, Haber Water, DS Group, BenQ, Swaniti Initiative, 
Manyavar, HCL Tech and Manyavar were few prominent recruiters for General Management role.

Placement Summary Statistics (MBA)

Number of students in the batch 238

Number of students registered for final placements 224

Number of students placed 224

Number of recruiters who participated in the process 128

Total number of offers made 243

Number of Pre Placement Offers 13

Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs) Rs. 14,45,155

Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 25 Percentile) Rs. 19,53,030

Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 50 Percentile) Rs. 17,14,505

Median Annual Compensation (in Rs. Lakhs) Rs. 13,00,000

Maximum Annual Compensation (in Rs. Lakhs) Rs. 64,11,575

IIM SIRMAUR had a successful final placement process for the 2021-2023 batch of MBA-THM. This stands as an 
example of the quality of students in the batch and the rigor of the program. The diverse skill sets, varied experience, 
fresh perspectives and keenness displayed by the students were highly appreciated by the recruiters. All 45 students who 
had registered for final placements have been placed. The industry reinstated its faith in the institute as past recruiters 
along with new recruiters took part in the process this time around. The recruiters were impressed with the diverse views, 
out-of-the-box thinking, enthusiasm and keenness shown by the students. With the increase in the batch size from 30 to 
50, the number of companies who had participated in our process also increased significantly. The placement process 
saw the participation of 50+ recruiters through a rolling process. A total of five students had opted out of the placement 
process to pursue other opportunities.

Sector-wise Categorization of firms for Final Placements (MBA-THM)
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The following lists some of the prominent firms who had participated in the final placement process:

Travel and Tourism: Satguru Travels, Club Mahindra, PickYourTrail, TravClan, etc

BFSI: Kotak Life, Digit Insurance, Bandhan Bank, Axis Bank, HDFC, LenDen Club, etc

IT/ITES: Infosys, Indegene, Latent view, Cognizant etc

Food and Beverage: The Belgian Waffle Co

Function-wise Categorization for Final Placements (MBA-THM)

Sales and Marketing
Sales and Marketing is the major junction the roles were offered. HDFC, Axis Bank and Satguru Travel offered the roles 
of Relationship Manager and Regional Sales Program Manager respectively.

General management
Digit Insurance and iQuanti recruited for the position of Management Trainee.

Finance
The prominent recruiter in the Finance sector was Kotak Life, offering the Growth Manager position.

IT
Infosys offered consultancy roles in its automobile and PTG services.
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Operations
Indegene was the prominent recruiter in the operations domain. It offered senior associate positions in project management.

Placement Summary Statistics (MBA-THM)

Number of students in the batch 50

Number of students registered for final placements 45

Number of students placed 45

Number of recruiters who participated in the process 57

Total number of offers made 45

Number of Pre Placement Interviews 0

Number of Pre Placement Offers 0

Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 25 Percentile) 14.48

Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 50 Percentile) 13.5

Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 75 Percentile) 12.5

Median Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 11.5

Maximum Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 34
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ALUMNI

INTRODUCTION
In March 2022, the 7th batch of IIM Sirmaur graduated from the institute. They (i.e. 289 students) are placed all across 
the country as well as abroad. It was necessary to form an Alumni Cell to bring them together and connect them to their 
alma mater. The IM Sirmaur Alumni Cell serves as a bridge between their institute and its illustrious alumni, fostering 
lifelong connections, nurturing professional growth and contributing to the development of both the alumni and alma 
mater. It was therefore, an Alumni cell established with three chapters in New Delhi, Mumbai and Bengaluru.

1) Alumni Cell team:

The Alumni Cell coordinates the activities of alumni and connects them with the institute. For the AY 2022-23, 
the following members looked after the activities of the alumni:

NAME BATCH
Prof Karthikeyan Balakumar Chairperson
S Jaahnavi (Secretary) MBA08
Alamuri Jaswanthi MBA08
Ayush Shakya MBA08
Bhawana Kropi MBA08
Isham Kamal MBA08
Rakesh Kumar MBATHM03
Rishita Sharma MBA08
Shivam Malviya MBA08
Siddharth Bhatt MBA08

2) Alumni Portal:

An Alumni portal was created on the IIM Sirmaur website; it was named a 
“AlmaConnect”. It provided better connectivity with our alums and offered features 
such as automated birthday emails, latest news and announcements, and accessible 
placement support for each alum on the platform. It assisted in opening new doors 
of career opportunities through networking, as the registered members could post job 
openings. 

3) Alumni Chapters:

With an up-to-date record of our alums, which included their contact information 
and current locations, we could ascertain that Delhi NCR, Mumbai, and Bangalore 
were potential locations for the first-ever chapter meet for our alums. This endeavour 
allowed us to gain a comprehensive understanding of where our clusters of alums were 
located, enabling us to plan more effective and targeted initiatives for the chapter 
meets in the future. 

Fig. Alma Connect Alumni 
Portal Landing Page

Number of alums in respective cities
City Number of Alumni

Mumbai 86

Delhi NCR 64

Bengaluru 43

Hyderabad 13
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Major locations where the alumni of IIM Sirmaur are situated
4) Alumni Events :

The Alumni Committee organized a number of activities for the alumni of IIm Sirmaur. A couple of them are listed 
below:

4.1. Reminiscence –

Reminiscence, an online Guest Lecture Series, was conducted for MBA07, MBA08, MBATHM02, and 
MBATHM03 batches in which we invited one alumni from the MBA06 and MBATHM01 batch each to interact 
and discuss their experience at IIM Sirmaur, campus life, pre-MBA and post-MBA hardships, corporate ventures, 
and so on. 

Fig. Reminiscence, guest lectures conducted in online mode
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4.2. Engagement Activities during the Convocation

The Alumni Cell organized pre convocation events like bon-fire night, music performance and a walk down-the-
memory lane through a video reminiscing the memories of the batch. Handwritten personalized letters were 
given to the alums on the convocation day.

4.3.Career Opportunities

The Alumni Cell of IIM Sirmaur collaborated with some alumni to bring internships, live projects and placement 
opportunities for the current batches. The opportunities received from the alums, be it via the alumni portal 
or mail, were duly forwarded to the concerned committees. Likewise, we collaborated with the Placement 
Committee to support our alums looking for a job or career transition.

Overall, the various activities and events conducted by the Alumni Cell of IIM Sirmaur during the academic year 
2022-23 helped the alums to establish a stronger and more fruitful relationship with the institute.

One of the novel initiatives of the AlmaConnect was informing the alumni of career opportunities to enhance their 
career options
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MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAMMES

Consultancy and Management Development Programme (CMDP)
IIM Sirmaur prides itself on being a valuable partner to the industry, actively engaging industry leaders in various aspects 
of our operations. We believe in their crucial involvement from the initial stages of student and faculty selection, all 
the way to guest lectures and student placements. Moreover, we contribute to the industry by providing comprehensive 
Consultancy and Management Development Programmes.

This year, the CMDP wing of IIM Sirmaur has reached significant milestones, demonstrating our commitment to excellence.

As one of the major milestones since its establishment, on July 22, 2022 the Indian Institute of Management Sirmaur 
signed a Memorandum of Understanding with Hindustan Petroleum Corporation Limited (HPCL), a Government of India 
Enterprise to strengthen the academia-industry interface and relationship between the two major institutions.

The MoU was signed in the Petroleum House, the Head Office of HPCL in Mumbai in the presence of Shri. Pushp Kumar 
Joshi, Chairman & MD, Shri. K. S. Shetty, Executive Director-Employee Relations & Human Resources (Addl.Charge), 
HPCL and, Ms. Sapna Srikanth, GM-Capability Building, HPCL.

The Director IIM Sirmaur signing a MoU with the HPCL for 
industry- academia collaboration. Seen in the picture ( from Lto 
R) Mr.Pushp Kumar Joshi , CMD ; Ms.Sapna Srikanth GM (HR) 
HPCL , The Director, IIM Sirmaur and Mr. K.S.Shetty, ED (HR), 

HPCL.

The Director, IIM Sirmaur and Ms.Sapna Srikanth , GM (HR) 
HPCL exchanging the MoU exchanging the MoU for greater 

collaboration between IIM Sirmaur and HPCL.

We are proud of advance events in the CMDP domain and are committed to continually advance our industry partnerships, 
while contributing to the growth and success of organizations through our comprehensive services.

MDP Programmes
During the year 2022-23, we successfully organized and conducted two Management Development Programmes (MDPs) 
at IIM Sirmaur. The MDPs offered participants valuable insights and practical knowledge in their respective fields. Here 
are the details of the MDPs:

1. IIM Sirmaur successfully conducted three days MDP on 360 Degree Excellence Programme for the managers of from 
5th – 7th December,2022 

IIM Sirmaur conducted three days of MDP on the ‘360-degree Excellence Module’ for HPCL Managers at HP-
MDI, Pune. The Management Development Programme focused on three training modules: Personal, Team, and 
Organizational Excellence. The training modules were designed for the holistic development of the ‘First-Time 
Managers’ of HPCL. Prof. Parul Malik, and Prof. Rinki Dahiya, who were the programme directors, conducted the 
various training modules for the managers of HPCL.
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2. IIM Sirmaur conducted Management Development Programme on “Art of Connecting with People and Building 
Relationships” for the officials of Power Grid Corporation of India Ltd. (POWERGRID) 17th to 19th March 2023.

Indian Institute of Management Sirmaur successfully conducted a 3-day long customized Management Development 
Programme (MDP) on “Art of Connecting with People and Building Relationships” for the officials of Power Grid 
Corporation of India Ltd. (POWERGRID), Schedule ‘A’, ‘Maharatna’ Public Sector Enterprise of Government of 
India from 17th to 19th March 2023 at IIM Sirmaur temporary Campus.

The programme was inaugurated by Prof. Prafulla Y. Agnihotri, Director, IIM Sirmaur, Prof. Ajay K. Singal, PGP 
Chairperson and Prof. Shashi Kant Srivastava, CMDP Chairperson on 17th March 2023. During the presiding 
address, Prof. Prafulla Y. Agnihotri, Director, IIM Sirmaur, highlighted that interpersonal relationships are significant 
for organizational excellence and fostering long-lasting connections at the workplace.

The MDP focused on three modules: Day-1 focused on the ‘Art of Connecting with People’, Day 2- on ‘Interpersonal 
Styles and Dynamics at Workplace’ and Day 3- focused on ‘Developing Effective Relationships at the Workplace’.

Towards the end, Prof. Rinki Dahiya and Prof. Parul Malik, Programme Directors and Faculty in OB & HRM Area 
at IIM Sirmaur, presented a vote of thanks and congratulated all the participants for the successful completion of 
the MDP. They appreciated the inquisitiveness and active participation of the officials throughout the programme. 
They recommended that idea of “I am Ok and You are Ok” is essential for building harmonious relationships at the 
workplace. Thus, one should always strive to build positive interpersonal relationships.

IIM Sirmaur conducted a three-day MDP for the managers of HPCL.

Some of the participants of the MDP on “Art of Connecting with People and Building Relationships.”
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II.  FDP Programme
1. Two-day Faculty Development Programme (FDP) on “The Art of Writing Research Papers”

Indian Institute of Management Sirmaur organized an online two-day Faculty Development Programme (FDP) 
on “The Art of Writing Research Papers” from 18th March 2023 to 19th March 2023. The contributions of Dr. 
Devika Vashisht (FDP Coordinator), Dr. Sanja Samirana Pattnayak (FDP Resource Person) and Dr. Alka Chadha 
(FDP Resource Person) were instrumental in making this FDP a success.
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RESEARCH AND PUBLICATIONS

Research and Publications
The following table gives the details about publications by the faculty at IIM Sirmaur during 2022-23:

Category No of Publications
ABDC A,A*/ ABS 3,4/ Scimago Q1/ Thomson >1 Impact Factor/ Top 35 Eigenfactor 14

Thomson any journal/ ABDC B/ ABS 1 56

Scimago any journal/ ABDC C 6

Case Study 1

Doctoral Programme (PhD)
The PhD is a full time, residential doctoral programme of Indian Institute of Management Sirmaur (IIMS). The doctoral 
programme at IIMS encourages rigorous and interdisciplinary research in all areas of business management.

Duration of the Programme
Students are expected to complete the programme within 4- 5 years.

Curriculum and Programme Structure
The Programme is broadly divided into six phases of coursework and research content. During the first 3 phases, the 
student undertakes rigorous coursework in her/his area of interest as well as in other areas of management. This is 
interspersed with a summer research project for a period of 10-12 weeks. In 2022, five PhD student were admitted, 
taking the total number of doctoral students to 13, the details of which are given in the following table:

Roll Number Name Area

PHD01001 Akshay Aggarwal Information Technology & Systems

PHD01002 Harleen Kaur Organizational Behavior & Human Resources

PHD01003 Harshad Savant Strategic Management

PHD01004 Mudabera Gulzar Organizational Behavior & Human Resources

PHD01005 Nishka Nandini Bhadrish Marketing Management

PHD01006 Radhika Chandhok Organizational Behavior & Human Resources

PHD01007 Soumya Varma Operations & Supply Chain Management, and Decision Sciences

PHD02001 Krati Dubey Marketing Management

PHD03001 Garima Negi Organizational Behavior & Human Resources

PHD03002 Pankaj Kataria Organizational Behavior & Human Resources

PHD03003 Divya Soni Finance

PHD03004 Arushi Sharma Organizational Behavior & Human Resources

PHD03005 Rohit Thakur Finance
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INFORMATION TECHNOLOGY

Indian Institute of Management Sirmaur is dedicated to delivering state-of-the-art Information Technology Infrastructure 
facilities to the user community of the Institute. To achieve the goals and objectives of the Institute and also to build 
excellent pedagogy at IIM Sirmaur, the IT and computing facilities have endlessly and significantly improved over the 
years. The Institute has a state-of-the-art Wi-Fi facility which is accessible throughout the campus. The computer lab 
is fully equipped with the latest configuration computer systems that have access to the latest software and databases.

Facility Brief Description

Computer Systems The Institute comprises 142 desktops and 21 laptops which support staff of various departments in 
their daily administrative activities; and faculties and students in their everyday academic activities and 
classroom sessions.

Class Room Featuring cutting-edge audio-visual equipment, internet access, a digital podium, a Sennheiser® PA 
system, a projector, a computer system with a backup power source, etc.

Computer Center The computer center is equipped with a 1 Gbps backbone network through NKN to support the current and 
foreseeable computing and IT needs of the IIM Sirmaur transit Campus. As a secondary connectivity, a 500 
Mbps internet connection has been provided for a reliable Internet connection.
More than 30 high-configuration desktop computers are available at the center, which is open and accessible 
round-the-clock and used to run lab sessions for IIM Sirmaur students.

Data Centre Facilities like application servers, web servers, mail servers (G-suit), and centralized storage. To prevent 
unauthorized access to the network and data servers, a number of security measures including Gateway 
antivirus software, a UTM device, a firewall, and alarm and access control systems have been implemented. 
Two online 10 kVA UPSs installed to provide power backup to the Classroom, Computer lab, and Data 
Center.

Internet and Connectivity 1 Gbps backbone network through NKN to support the current and foreseeable computing needs of the IIM 
Sirmaur. Also, 500 Mbps secondary connectivity for reliable internet connection. More than 57 dual-band 
802.11n access points with the ability to seamlessly connect more than 600 user devices to high-speed 
internet. A controller-based Wi-Fi network that now oversees more than 57 dual-band 802.11n access 
points and is able to offer smooth high-speed internet connectivity to more than 600 user devices using 
access points.

Users can access online library databases, e-journals, email, and local database servers using a maximum 
1 Gbps intranet connection based on a high availability architecture with core distribution and access layer 
switches. 
IT consolidation in Computer Centre; Storage and Servers; Network Security and Content Caching; 1 Gbps 
backbone network

Wireless access points are used to provide connectivity throughout the entire campus, including academic 
buildings, computer centers, libraries, hostels, and classrooms. LAN connectivity is also present in the 
main building.

The internet facility for the new dorms has been facilitated to each student with a 10 Mbps reliable internet 
connection through 1-gigabyte Wi-Fi access points. Currently, more than 400 students are benefitted from 
the Wi-Fi internet service across four outside rented hostels.

Video Conference Facility 
(Cisco and Zoom)

IIM Sirmaur has both hardware and software high-configuration VC systems available to conduct interactive 
online lectures, events, and meetings, placement interviews, and live engagement with other national and 
worldwide academic communities. Cisco Webex licenses and Zoom online meeting licenses are purchased 
in order to facilitate the VC facility. Both streaming and recording of videos in Full HD quality are supported 
by the VC system.

Application Software 
Servers

State-of-the-art application software such as OLT, ACE Database, NVIVO software, SPSS, and Bloomberg 
connected through LAN and WIFI help in Research, learning, and grade preparations. Print Server provides 
access to the print facility to the users of the Institute. The Antivirus Server creates a secure ecosystem 
that protects the desktop and workstations of the Institute. All Software is running on the servers placed 
in the server room managed by IT experts of the institute and connected from Users/Offices through LAN 
and WIFI. 
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Facility Brief Description

Web Server The Institute has its own Domain Name Server (DNS) Institute website (URL: iimsirmaur.ac.in) managed by 
IT experts of the Institute. The website displays the information about IIM Sirmaur campus, departments, 
faculty members, programs, admissions, placements, etc. together with some links that connect to useful 
applications like mail login, library server, recruitment, etc. The institute also has an online platform for 
submitting fees and transactions through debit/credit/net banking.

Mobile-based payment apps are recommended for use with online transactions. Online platform for 
submitting fees and transactions using debit, credit, and net banking.

Mail Server IIM Sirmaur has provided G-suits mail service for students, faculty members, and staff members. Mail 
service is available on Intranet and Internet simultaneously.

Security Measures Gateway’s Seqrite Antivirus Software, UTM, New Generation Firewall, Alarm, and Access Control Systems

Alumni Portal Conceived, created, and maintained for the ease of the alumni, allowing them to stay in touch with the 
Institute

CCTV System The institute’s transit campus is constantly watched over and contains up to one month’s worth of backup 
recordings. With the use of 43 cameras, the public areas, parking, main gate, and perimeter walls are 
monitored round-the-clock (4 MP each). The entrances of four outside rented hostels are also monitored.

Fortinet Firewall Services The FortiGate with user authentication delivers next-generation firewall capabilities at the campus and 
protects against known exploits, malware and malicious websites, and unknown attacks with security 
processor-powered high performance, security efficacy, and deep visibility.

The software listed below is available for a variety of academic and non-academic tasks.

Sr. No Name of Database/ Software Brief Description

1 IBM SPSS Base Module Version 
25.0

Leading statistical software, IBM SPSS Statistics, aids researchers in performing their 
work quickly and easily.

2 IBM SPSS Conjoint To assist researchers in better understanding consumer preferences, trade-offs, and 
price sensitivity, IBM SPSS Conjoint offers conjoint analysis. It makes it possible to 
learn more about how consumers evaluate products in the market and quantify the 
influence of specific product characteristics on consumer behavior. The data aids in 
creating, pricing, and marketing goods and services that are specifically catered to the 
needs of your target market.

3 IBM SPSS Data Preparation Advanced methodologies are used by IBM SPSS Data Preparation to speed up the 
data preparation stage and produce faster, more accurate data analysis results. The 
software aids in making decisions about whether to use an automated data preparation 
process for quick results or to choose alternative techniques to prepare more difficult 
data sets. Identification of suspect or invalid cases, variables, and data values is simple. 
With algorithms created for nominal characteristics, you can more precisely work with 
missing data patterns, summarize variable distributions, and view patterns of missing 
data.

4 IBM SPSS Amos 25.0 To evaluate theories regarding complicated variable linkages, using structural equation 
modeling. Extending conventional multivariate analytic techniques can help theories 
and research.

5 NVIVO Plus The qualitative data analysis (QDA) software program Nvivo was created by QSR 
International. It was created for qualitative researchers who work with extremely rich 
textual and/or multimedia data and need to perform in-depth analyses on both small 
and huge amounts of data.

6 Cisco Webex (Online Teaching 
platform)

For conducting online lectures and managing online events, Cisco WebEx licenses 
annual subscriptions to comprise Cisco WebEx Meeting Suite, Cisco WebEx Training 
Suite, and Cisco WebEx Event Suite.
The capability of WebEx cloud recording storage is also included with the license.

7 Microsoft Office 365 A yearly Microsoft Campus subscription that includes 600 licenses of the Office 365 
program gives users access to web-based office suites with the features of simple 
sharing and real-time editing. Also, Microsoft Project helps the students in their project 
management assignments.

8 Total Comprehensive Services (TCS) 
Heavy-duty printers

Using heavy-duty printers, Total Comprehensive Services (TCS) offers printing services 
in academic buildings.
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Sr. No Name of Database/ Software Brief Description

9 Zoom Meeting Platform Zoom is an online meeting platform used for conducting Webinars, Conferences, and 
large meetings. It has the capability of recording meetings on its cloud storage.

10 STATA STATA is a general-purpose statistical software package for data manipulation, 
visualization, statistics, and automated reporting. 10 user licenses for 1 year have been 
availed by the IT department in order to facilitate the students of IIM Sirmaur.

State of the art Computer Center LAB
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LEARNING RESOURCE CENTRE

Learning Resource Centre (LRC) is the Centre for Academic and Professional Knowledge Resources which facilitates 
learning among students and faculty members.

It aims to be a source of information and knowledge for students, faculty and other stakeholders of IIM Sirmaur. It hosts 
a vast collection of books, research journals, magazines and newspapers in the field of management and social sciences 
from India and across the world. It facilitates knowledge creation through its electronic search platform and access to a 
wide array of research resources on and off campus.

Students making use of Learning Resource Centre (LRC)

The Learning Resource Centre of an academic institute is considered at the heart of all endeavours as it provides access 
to information and ideas. IIM Sirmaur has invested more than Rs. 2.50 Crores in the LRC in the financial year 2022-23 
to acquire/subscribe to the adequate number of books, journals, magazines and e-resources from across the world.

Our e-resources collection remains available to users with anytime, anywhere access to reading material for learning, 
teaching and research activities.

LRC subscribes to a number of company and industry databases, e-journals, simulations software statistical tools, cases 
etc., to provide the latest scholarly information to the academic community.

Print & E-resources:
During the financial year that ended on 31st March 2023, LRC has purchased and subscribed to the print/e-resources 
as shown below:

Books 2410

Magazines 17

Newspapers 09

Company and industry database 07

Economic databases, analysis & forecast 05

Resources giving information on industry & countries 03

E-journals (full text) databases - 08 16000+

E-books databases - 02 190000+

E-Newspapers and magazines database - 01 7000+

Research support databases 01

Abstract and citation database 01
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Anti-Plagiarism web application tools 02

Language assistance software/tools 02

Statistical software/tools 07

LRC also subscribes to Harvard Business Cases for teaching and research activities.

During the financial year 2022-23, LRC has subscribed to the following E‐resources:

Resources giving information on Companies:
ACE Knowledge Portal: ACE Knowledge portal is an online database that provides data on companies, industries, mutual 
funds, macro economy etc. 

ACE Equity: ACE Equity is a desktop-based application that provides comprehensive and analytical statistics for company 
information.

ACE Mutual Fund: Ace MF database provides a comprehensive & analytical application for mutual fund information.

Bloomberg Terminal: The Terminal is a 24-hour, global financial services system that provides transparent and reliable 
financial, economic and government information covering all market sectors.

Students using Bloomberg Terminal for their academic research work.

Capitaline AWS: It is an online database giving financial and other information on over 35,000 companies, which 
includes listed as well as unlisted companies.

CMIE- CapExdx: It contains information on over 60,000 such projects. Of these over 35,000 have been completed, a little 
over 5,000 were abandoned and the remaining exceeding 13,000 are currently under various stages of implementation. 
It is a service for researchers who would like to explore the dynamics of the creation of new capacities in India.

CMIE- ProwessIQ: It is an interactive querying system that runs on the Prowess database. The Prowess database contains 
financial performance data of around 50,000 Indian companies. It contains data from 1989 onwards.
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Economic Databases, Analysis & Forecast:
CMIE- Economic Outlook: It is a comprehensive service which provides a complete picture of the past, the present and 
the future of the Indian economy. It presents projections five years ahead.

CMIE- Industry Outlook: Industry Outlook helps to anticipate trends in 209 industries. It is a risk management tool. It 
is particularly useful in understanding the current and expected trends in the economic environment that the industry 
operates in.

CMIE- States of India: It is a statistical compendium of the 37 states and union territories and 724 districts of India. The 
statistics covered here include a wide spectrum of economic and socio-economic indicators. 

CMIE- TradeDx: It comprises time-series data on India’s foreign trade. India’s foreign trade data is based on two types of 
commodity classifications, Principal Commodities (PC) and Indian Trade Classification (ITC).

EPWRF - India Time Series: It is an online database with comprehensive coverage of the Indian economy. It comprises 
over 50,000 variables capsuled in 18 modules. The database tries to provide in continuous time series from 1950 
onwards.

Resources giving information on Industry & Countries:
EUROMONITOR INTERNATIONAL: Passport is a vast resource of business intelligence on Industries, Countries and 
Consumers. The database covers about 28 Consumer Industries across 80 Countries.

CRISIL: is a Global Analytical Company providing Ratings, Research, And Risk and Policy Advisory Services.

Statista: Statista is an online statistics, market research and business intelligence portal. It provides access to data from 
market and opinion research institutions [GFK, Scarborough - Nielsen, Ipsos, Euromonitor, Kantar etc.] as well as from 
business organizations [Consultancies - KPMG, Deloitte, Boston Consulting Group - BCG, PWC, Etc.] and government 
institutions [Official Statistical bureaus Etc.].

E‐Journals:
EBSCO, Business Source Ultimate database has 5100+ full-text journals & magazines in all business 
disciplines, including marketing, management, M.I.S., accounting, finance & economics and abstracts for 
the most important scholarly business journals with back files access.

Elsevier’s Science Direct (IIMs four Subjects Collection): This package contains 404 full-text eJournals on Business 
Management & Accounting, Economics, Econometrics & Finance, Decision Science and Computer Science with backfile 
from 1995 onwards.

Emerald: e-Journals database provides full-text perpetual access to 309 peer-reviewed Management journals of current 
year articles with an Early Access option and also provides the back files. 

JSTOR: It provides full‐text access to more than 12 million+ journal articles, books, images, and primary sources in 75 
disciplines.

Oxford Academy Journal: Oxford University Press (OUP) provides over 200+ journals on behalf of learned societies 
around the world.

ProQuest ABI Inform Complete: The database features more than 8831 full-text journals, dissertations, working papers, 
country and industry-focused reports etc.

Sage HSS Collection: It included full-text access to 741 eJournals related to management and allied subjects encompassing 
over 7,03,355 articles with backfile from 1999 onwards.
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Taylor & Francis e-Journal Package: It included full-text access to 418 eJournals subscribed under IIM Libraries Consortium 
covering Business, Management & Economics, Politics, IR and area Studies and Media, Culture & Communication 
Studies with backfile from 1997 onwards.

E-books databases: 
ProQuest E-Book Central: It contains more than 1.8 million eBooks from 1,300+ leading publishers covering all academic 
disciplines and, it offers personal bookshelves that can be shared, notes and highlights, copying/pasting and printing with 
automatic citations, etc.

Oxford Handbooks Online: It provides 947 peer-reviewed research articles from 35 books in the area of Business and 
Management. 

E-Newspapers and magazines:
PressReader: Provides access to 7000 Newspapers and Magazines from 120 countries in 60 different languages across 
the world.

Research support Databases:
Sage Research Methods (Online): It provides study materials, journal articles, e-books and instructional videos to guide 
research scholars through every research process step. 

Abstract and citation database:
SCOPUS: It is an abstract and citation database of peer-reviewed scientific journals, books, conference proceedings, etc.

Anti-Plagiarism Web Application:
TURNITIN: It is a cloud-based service for originality checking, online grading and peer review. It saves instructors time 
and provides feedback to students.

Ouriginal (Formerly Urkund): It is a digital, fully-automated machine learning text-recognition system to detect, handle, 
and prevent plagiarism.

Language Assistance Tool:
Grammarly: It is an AI-based typing/writing assistant that reviews spelling, grammar, punctuation, clarity, engagement, 
and delivery mistakes in English language text. It uses artificial intelligence to identify and search for an appropriate 
replacement for the located error.

QuillBot: It is an academic writing platform that provides AI based assistance in writing. 

Statistical Tools:
IBM SPSS Statistics: It is a statistical software suite for data management, advanced analytics, multivariate analysis, 
and business intelligence. 

IBM SPSS Conjoint: It provides conjoint analysis to understand consumer preferences, trade-offs and price sensitivity. 
It enables uncovering more information about how customers compare products in the marketplace and measuring how 
individual product attributes affect consumer behaviour.

IBM SPSS Data Preparation: Data Preparation performs advanced techniques to streamline the data preparation stage — 
delivering faster, more accurate data analysis results.

IBM SPSS AMOS: It is a powerful structural equation modeling (SEM) software to support research and theories by 
extending standard multivariate analysis methods, including regression, factor analysis, correlation and analysis of 
variance.
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NVIVO: It is a software program used for qualitative and mixed-methods research. Specifically, it is used to analyse the 
unstructured text, audio, video, and image data, including (but not limited to) interviews, focus groups, surveys, social 
media, and journal articles.

STATA: It is a general-purpose statistical software package for data manipulation, visualization, statistics, and automated 
reporting. It is being used by researchers.

Qualtrics: It is a web-based software that allows the user to create surveys and generate reports. It is being used by 
researchers.

Others:
Indiastat: It provides access to a cluster of 56 websites delivering socio-economic data about India and its states covering 
various sectors, states and parameters.

Indiastat.com has 56 associate sites, which include 19 Sector-specific (provide information for 19 major Socio-economic 
sectors of the country, 6 Regional specific (provide information for six geographical regions of India) and 31 India/State/
UTs specific sites (provide information for 31 States/UTs of India). 

DELNET Membership: It provides access to networked library resources including books (available for loan), full-text 
e-journals, thesis etc. 

L R C Activities:
Training/Orientation Programme 

LRC has coordinated and organized several online users’ training programmes for various subscribed e-resources to 
optimize its usage. The experts from Bloomberg, CMIE databases, CRISIL, EBSCO and Grammarly have conducted 
training and students benefitted from the same. 

Research Assistance

LRC assists faculty members and research scholars to access information in various formats and across all subject areas 
in different online resources subscribed. Further, LRC facilitates faculty members and research scholars by obtaining 
documents from other IIMs libraries and DELNET that are not available in the LRC.

Students in IIM Sirmaur using Online Public Access Catalog (OPAC)
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STUDENTS ACTIVITIES

India has a long tradition and rich culture. IIM Sirmaur strongly believes that students must be aware and proud of our 
culture. We, therefore, encourage our students in celebrating the traditional Indian festivals as per the tradition. The 
Hindu year begins with Gudi Padwa or Ugadi.

Gudi Padwa
Gudi Padwa in Maharashtra and Konkan, Chaitra Navratri in Northern plains and Ugadi in Andhra Pradesh, Karnataka 
and Telangana, today marks the day where Rabi crops are officially harvested and spring arrives. 

This day also marks the first day of the month of Chaitra, making it the New year’s day as per the Hindu calendar.Indian 
Institute of Management Sirmaur wishes you all a happy Gudi Padwa/Chaitra Navratri/Ugadi!

Students of IIM Sirmaur celebrating Gudi Padwa or Ugadi in the traditional Indian fervour.
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Ganesh Utsav
Indian Institute of Management Sirmaur celebrated the Ganesh Utsav with a lot of zeal and zest. Dance, music, prayers- 
the students not only witnessed it all, but also actively took part welcoming Ganpat Bappu and to pay a tribute to the lord 
of prosperity and wisdom. IIM Sirmaur takes this opportunity to encapsulate these little pockets of joy.

Onam
Onam is the official festival of Kerala that has been celebrated from time immemorial. Onam celebrations at IIM Sirmaur 
were no exception, with various games and festivities. King Mahabali was welcomed on the campus with great honour 
and reverence. 

Students played many games and made wonderful memories, taking a break from the grind of MBA life.

Students of IIM Sirmaur celebrating Ganesh Utsav.

Students of IIM Sirmaur celebrating the festival of Onam which marks the annual return of King Mahabali with various games and 
festivities.
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Janajatiya Gaurav Diwas Event
Best wishes to all for successfully celebrating the “Janjatiya Gaurav Diwas” on 15th November 2022 with tremendous 
enthusiasm and making it a continued success since its inception last year. We are confident that it will grow from 
strength to strength by working harder, engaging our tribal brethren and the society at large to ensure that more people 
get connected to the ideals and values of this event in the coming years.

To put things into context, last year, the Union Cabinet approved November 15 as Janjatiya Gaurav Divas to recognise 
the valiant struggle of our tribal leaders as part of the drawn-out celebrations of 75 years of India’s Independence. The 
decision to declare November 15 — the birth anniversary of Bhagwan Birsa Munda, an extraordinary son of this soil and 
a great revolutionary — as Janjatiya Gaurav Diwas will be marked with golden words in the pages of this country’s history. 
The government is celebrating the Azadi Ka Amrit Mahotsav on 75 years of Freedom and setting its priorities for 2047, 
when it will celebrate 100 years of independence. This step will be a considerable achievement towards recognising the 
contribution of the tribal community.

We will commemorate the “Janjatiya Gaurav Divas” yearly to highlight the endeavors of the tribal community in 
safeguarding cultural heritage and advancing Indian values of pride, courage, and hospitality. Governmental, educational 
and social institutions will conduct different programs and activities to highlight the legitimate contribution of the tribal 
community to the country’s development.

As part of these celebrations, the EBSB Club of IIM Sirmaur organised an extempore competition for our MBA students. 
The students participated with a lot of enthusiasm and spoke at length about the country’s tribal history and its significance 
in today’s India.

In general, the students spoke of the bravery of tribal heroes in front of the British and other foreign invaders, culminating 
in famous battles and movements that remind us of our country’s glorious past.

Diwali Celebration on the Campus of IIM Sirmaur

Diwali
The festival of lights, Diwali, was celebrated in IIM Sirmaur with many delightful events. Under the starry sky, the Cultural 
Committee of IIM Sirmaur - Sanskriti orchestrated a fantastic night of games and enjoyment. The night kicked off with 
the ode to Goddess Laxmi and Lord Ganesh, praying to them for peace and prosperity. After offering our pious prayers, 
the students played a game of “Tambola”, where they all shared moments of laughter and the thrill of winning.  After 
Tambola, the next up was bonfire and chill, with some talented students of IIM Sirmaur taking up the mic and jamming 
it out with the crowd. And a shout out to the Mess Committee for the festive feast where students ate their hearts out. At 
last, students popped off to DJ into the night, dancing their worries away. Many memories were created, and hearts were 
filled with joy and happiness. Here are some of the memories captured in the lens. 
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They highlighted how the tribal leaders and communities spearheaded various freedom movements across multiple 
regions of India against British colonial rule. The prominent ones include the likes of Tamar, Santhals, Khasis, Bhils, 
Mizos, and Kols tribes, who later served as a source of inspiration for future generations to stand up to the British empire 
and help India gain its independence.

The students spoke specifically of prominent movements of the past, such as the ‘Damin Sangram’ fought under the 
leadership of Tilka Manjhi in Santhal, ‘Larka Movement’ led by Budhu Bhagat, ‘Sidhu-Kanhu Kranti’ led by the brothers 
Sidhu & Kanhu Murmu, ‘Tana Bhagat Movement, Begada Bhil movement and the Naikda movement.

Our Institute has diverse students from various parts of the country; hence, they spoke of the tribal heroes from their 
respective regions. It enriched the audience as it added to the existing body of knowledge by supplementing it with local 
folklore and stories, usually passed down from generation to generation.

The participants also spoke about the life and times of various tribal leaders from across the country, which has left an 
indelible mark on our country’s culture and has become a part of popular folklore. Some of the prominent personalities 
mentioned are as follows: 

1. Bhagwan Birsa Munda - He belonged to the Munda tribe, led a tribal religious movement against the policies of the 
British government, and stood up to the conversion activities of Christian missionaries in the late 19th century.

2. Shaheed Veer Narayan Singh is called the Pride Of Sonkhan In Chattisgarh. He looted the grain from traders and 
distributed it to the poor in 1856 as the people suffered from famine.

3. Shri Alluri Seetha Ram Raju - He organised the Rampa Rebellion with the tribal people of Visakhapatnam and East 
Godavari districts to protest against the injustice of the foreigners.

4. Rani Gaidinliu - A Naga political and spiritual leader from Manipur who was jailed at the young age of 16 years for 
participating in a freedom movement.

5. Sidhu and Kanhu Murmu led a revolt of 10000 Santhals against the British.

Finally, all the speakers concluded their talk by highlighting their pride in their country’s tribal heritage. They consider 
it an asset for the country from which we can learn many things and implement them in building an India of the future 
in which our ancestors and future generations can take pride. Many such actions sanctified this land of India, and the 
sacrifices of tribal heroes saved Mother India.
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Holi
Playing Holi with your family is a different feeling altogether, but playing Holi with your chosen family is something that 
sticks even closer to your heart. You cherish it forever.  

Indian Institute of Management Sirmaur celebrated Holi with all the shades of friendship, gratitude, and belongingness.

Student Participation and Performance
Students participated in the competition representing our diverse cultures from all the post-graduate batches of our 
institute, namely MBA07, MBATHM02, MBA08, and MBATHM03. They collectively painted a vivid image of varied tribal 
ethos from across the country in their extempore speeches and put their best foot forward. 

The students were judged based on their knowledge, communication skills, fluency, originality, content relevance and 
presentation style. Mr Arjun Ram, from MBATHM02, came 1st due to his expert knowledge, ability to relate tribal ethos 
with the present social condition of the tribes, and his commendable thoughts to use these events to uplift tribes. 
The speech was of an intellectual level with high resonance to the given topic, systematic presentation and fluent 
communication skills. Mr Ravi Shankar Kumar, also from MBATHM02, followed him into the 2nd position through a 
display of deep knowledge of tribal heritage from across the country by talking specifically about various personalities, 
events and their impact on society. 

It reflected the experience of knowing and understanding tribal affairs from close quarters, which reflected a high level 
of general awareness. In the 3rd position, we had Ms Chhavi Bansal from MBA07, who spoke enthusiastically about 
the topic besides drawing our attention to the significance of Janjatiya Gaurav Diwas, its inception, the thought process 
behind it as well the recent updates on this topic by quoting our Honorable Prime Minister. It gave the impression of 
someone who thoroughly follows social events by enlightening us with deep insights apart from the topic’s content. 

We will only succeed in our duty if we mention the tremendous knowledge and enthusiasm displayed by all the remaining 
participants.

The International Day of Elimination of Violence Against Women Program
The Internal Complaints Committee at the Indian Institute of Management Sirmaur commemorated the International 
Day of Elimination of Violence Against Women and “Stop Discrimination Against Women Pakhwada” on 25th November 
2022.   

Students, Faculty & Staff celebrate Holi together on March 9, 2023
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Students of IIM Sirmaur conducted various activities to spread awareness on crimes against women to commemorate the 
International Day of Elimination of Violence against women on 25-11-2022.

Sexual Harassment Committee and Internal Complaints Committee of IIM Sirmaur organized a one-day programme 
to raise awareness about various atrocities against women like rape, domestic violence, and other types of violence. 
The talented students of IIM Sirmaur actively participated and delivered brilliant performances in the form of poetry, 
dancing, and acting.   

The event started as more light was shed on the Bell Bajao Campaign which encourages locals to take a stand against 
physical abuse through simple activities designed to end domestic violence.   

The first performance was delivered by Ayushi Sen, who recited moving poetry titled ‘Kurusabha’ on the events from 
Mahabharata. An inspiring dance performance from Keerthi Narla and Navdha Singh aimed at promoting women’s 
empowerment and women building their own paths as they move in life without fear of violence or judgemental society.   

Next, Pankaj Mangwani took the stage to recite poignant and thought-provoking poetry where he tried to write from the 
perspective of acid attack survivors.   

A powerful poem on Women Empowerment that highlighted the strength and the intrinsic power that a woman holds, was 
recited by Ritika Saraf.   

For the last performance of the program, Shubham Vyas and Kanchi Goyal acted out the consequences of a society 
that holds a lot of stigma around talking about sex and other taboo topics in a stirring performance, meant to be a rude 
awakening for the audience. They advocated for supporting the mission of Women Empowerment through education and 
awareness.   

Dr. K Selvanathan, Sr. Consultant Administration, delivered the closing remarks for the session, concluding with the 
message of encouraging respectful treatment of all women, regardless of their position in society, whether be an educated 
high rank holding woman or a maid working in our households. The program succeeded in creating awareness and 
drawing attention to the scope and true severity of the problem. 



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

44 A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3

IIM Sirmaur encourages its students to participate in Sports. Here, students arranging an ‘auction’ to select players for various 
football teams.

Sirmaur Champions League Auction
The Sports Committee of IIM Sirmaur began the Sirmaur Champions League, the much-awaited prime football tournament, 
with a bang! With all the teams fighting a bidding war to get the finest footballers on campus, the air in the auditorium 
was charged with anticipatory hoots and celebratory clapping.   

The Auction round caught the Managers and Assistant Managers of 6 teams – Dalhousie Rangers, Tibetan Monks, Shimla 
Chills, Manali Trance, Solan Shrooms, and Kasol Greens – on the edge of their seats, trying to manage a budget of 11 
lakhs each, to construct and complete their teams with the best of the best.   
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 “All work and no play makes Jack a dull boy”. IIM Sirmaur encourages its students to participate in sports.

Sirmaur Champions League
“Nothing makes you happier than winning a match for your people.”   

The Sports Committee at IIM Sirmaur organised the Sirmaur Champions League—Season 3 this time.  

The Indian Institute of Management Sirmaur takes great honour in announcing the victory of the Tibetan Monks in the 
third edition of the Sirmaur Champions League. It was a match that was truly worth watching! Following a scoreless tie 
through extra time, they defeated Solan Shrooms 3-2 on penalties.   

Let the wait for the next season begin! 
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Himalayan Volleyball League

Himalayan Volleyball League Auction
The Sports Committee of IIM Sirmaur presents the blazing Himalayan Volleyball League to heat up our winter.   

The tournament started with the sizzling and furious auction of 5 teams - Black Ravens, Red Cardinals, Golden Albatross, 
Silver Hawks, and White Phoenix - bidding for the best players while adhering to the budget of 11 lakh. The audience 
applauded and encouraged teams to offer the most competitive price for the pros at IIM Sirmaur.   

The next round is sure to be more exciting and spirited to warm up the campus on these chilly evenings. 

IIM students arranging an ‘auction’ to select players for various Volleyball teams.

IIM Sirmaur encourages its students to participate in sports.



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3 47

The spectacular Himalayan Volleyball League concludes with the electrifying match between Golden Albatross and Red 
Cardinals in the championship match. The final scores were as dramatic and entertaining as the Himalayan Volleyball 
League. Golden Albatross won the match with a 23-25, 25-27, 15-5.  Witnessing the finals of the Himalayan Volleyball 
League seemed like a day filled with passion and jubilation. The Indian Institute of Management Sirmaur congratulated 
the squad and sports committee on the success of the Himalayan Volleyball League.

Industrial Visit to Mankind Pharma unit III at Poanta Sahib
Students of IIM Sirmaur went for a visit to the Mankind Pharma unit III at Paonta Sahib on the dates of 29th and 30th 
of November 2022, accompanied by Prof Pachayappan and Prof Narpat Ram Sangwa. The visit started with a brief by 
Mr Amit Bhandari, Head HR and his team on Mankind Pharma and the 
different units and blocks present here. 

In unit III, there are 3 blocks B, C & D, manufacturing Tablets & Capsule, 
Injection, and ear and eye drops respectively. The students were divided 
into two groups, one for block B and for block C. The visit in Block B, 
the block where tablets and capsules are manufactured, starts with the 
unloading of the raw material. The materials are put into a lift, dedicated 
only for it and has a strict no human passenger rule, to bring it to the first 
floor, where the rest of the process are carried out. The raw materials are 
kept in a quarantine chamber till it is to be mixed and grinded together.

As far as Block B is concerned, the primary objective for the same is to 
make vials to store the medicines in a liquid form. The process is divided 
into 7 stages, described as follows -

1. Dispensing - The raw materials procured through the external sources are checked for any kinds of defaults. Those 
which fail to qualify are quarantined while the rest are transferred to the next stage.

2. Manufacturing - Here, all the active pharmaceutical ingredients (APIs) are churned and mixed in predefined 
proportions to create the desired medicine.

3. Filtration - All the bacterial components which are harmful for the human body are removed from the medicine 
through superheating them in a specialised machinery at temperatures up to 121C. 

4. Filling and Sealing - Specialised vials are made to store these medicines without any spillage. They are filled and 
sealed with sterilised rubber caps to avoid any kind of component mixing.

5. Terminal Sterilization - Even after taking extreme caution at every stage, there might be chances of some micro 
bacterial contaminants occurring within the vials. They are finally removed through exposure to high temperatures 
for about 15 minutes.

6. Labelling - After careful examination, the vials are labelled to define their primary components, manufacturer’s 
name, expiry date and other such important information.

7. Packaging - Finally, the finished vials are packed to be sent out to their respective locations.

At last, the visit was intended to introduce the students of IIM Sirmaur to the practical knowledge they’ve learned about 
in the fields of Operations and Supply Chain Management. The students learnt a lot from the experience, having all 
their queries answered and getting a taste of what they’ll probably be getting into a couple of years down the line. Their 
knowledge of the intricate details they picked up from the visit will help them to excel in the interviews lined up for them, 
prepping their morale for the global markets. 

An Industrial visit introduces students to practical 
knowledge and helps bridge the gap between 

theory and practice.
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Rangoli-making Competition using Millet
On January 26, 2023, there was a Rangoli-making competition with the theme of “Republic Day.” The event took place 
in IIM, Sirmaur campus. Through the creation of rangolis, the competition aimed to celebrate the 74th anniversary of 
the Republic Day.

In celebration of the Republic Day, participants created a rangoli using millet, colours, and flowers. Even so, there are 
requirements, such as finishing their rangoli in under an hour and making it relevant to Republic Day.

The Rangoli that won the first prize. The 2nd Prize winner The 3rd Prize winner

There were a total of eight teams which participated in the competition. Dr. P. Sanjay evaluated the Rangolis based on 
their creativity, number of details, and clarity in terms of overall appearance and appeal. The event was a huge success.

Open Mic Night
Rangmanch, the art club of IIM Sirmaur, organized a delightful event, Tamasha, where people didn’t want the tamasha 
to stop at all!   

Open Mic Night - an event that encourages students to test their hidden skills like singing, playing instruments or performing on the 
stage. All these activities lead to their personality development and help them explore their hidden talent.
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The night was filled with art, smiles, and a lot of vibe. It all started with mesmerizing songs and ended with breathtaking 
beat boxing.   

Talent was everywhere, and all you could do was feel stuck to your chair. No one wanted the night to end, as this kind of 
tamasha does not happen everywhere.

Blood Donation Camp
Sankalp, the CSR Cell at Indian Institute of Management Sirmaur organised a Blood Donation Camp on Saturday, 25th 
February 2023 in collaboration with All India Institute of Medical Sciences (AIIMS) Rishikesh.   

The camp was a huge success with over a hundred generous students and admin staff showing up to donate blood. A 
team of doctors and nurses from AIIMS Rishikesh registered the donors, screened them and collected blood donations. 
Sankalp, our CSR Cell provided ample space for donors to relax and recover after donating blood. Refreshments were 
provided for donors to help them recuperate faster.   The Blood Donation Camp helped to collect a significant amount 
of blood units and raise awareness about the importance of donating blood. Many people who had never donated blood 
before were inspired to do so, thanks to the awareness campaign.   

Students and staff of IIM Sirmaur discharging their social responsibility by donating blood.

Panel discussion on the occasion of International Women’s Day
Ek Bharat Shreshtha Bharat club at Indian Institute of Management Sirmaur organized a panel discussion on the 
occasion of International Women’s Day on the topic, “Is technology a boon or a bane for women empowerment?” The 
panelists Dr. Urvashi Rathod, Dr. Alka Chaddha, Dr. Advaita Rajendra, & research scholar Ms. Mudabera Gulzar, were 
moderated by PhD student, Ms. Divya Soni.  
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The panelists also had a fun rapid-fire round with questions on lunches with Nobel prize winners, the best attributes of 
men, what being a man for a day would be like, and more.  The Institute was delighted to host some of our most brilliant 
women faculty for the discussion. Our students surely gained a deeper perspective on gender, technology, inclusion, and 
their effect on each other and society as a whole. 

A panel discussion was organized to celebrate the International Women’s Day on 2nd March, 2023.

Celebration of International Year of Millets
The Indian government proposed the International Year of Millets (IYM) 2023, which was approved by the United Nations 
General Assembly (UNGA). The statement has helped the Government of India take the lead in commemorating the 
International Year of Yoga. Hon’ble Prime Minister Shri. Narendra Modi has also expressed his desire to make IYM 2023 
a “People’s Movement,” as well as to establish India as a “Global Hub for Millets.”

Millets have been highlighted by the Government of India (GoI) due to their vast potential and alignment with numerous 
UN Sustainable Development Goals (SDGs). Millets were renamed as “Nutri Cereals” in April 2018, and the year 2018 
was declared the National Year of Millets, with the goal of increasing promotion and demand development. During the 
forecast period of 2021-2026, the worldwide millets market is expected to grow at a 4.5% CAGR.

As part of these celebrations, the Ek Bharat Shresta Bharat EBSB) club of IIM Sirmaur organized a Quiz competition 
for our MBA students. The students participated with a lot of enthusiasm by attempting the quiz. The quiz was very 
interesting and informative, which enlightened the students on the benefits of consuming millets.

Rohit Dadheech from MBA07118 came 1st  with a score of 20/20 in 3 minutes 49 seconds, Nikita Pundir from MBA07194 
was 2nd with a score of 20/20 in 4 minutes 59 seconds, and Muskan Dhagga from MBA07093 bagged the 3rd place with 
the score of 19/20 in 5 minutes 57 seconds.

Sierra 2023 Sports Events
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“Sports teach you to take risks with the chance of winning.”    

The Sports Committee, IIM Sirmaur gave six chances to win along with six sports events during Sierra’23. The events 
hosted were table tennis (TT): men’s doubles TT, men’s singles TT, women’s singles TT, foosball, volleyball, and football.    

It was a great learning experience for the players. They built upon their communication, leadership, and people 
management skills.    

Sierra 2023 Cultural Events
It’s all about how you showcase your talent!    

A glimpse of events at the IIM Sirmaur Annual Sierra Cultural fest
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Sierra’23 was comprised of several cultural events like singing, dancing, and a fashion show hosted by Sanskriti, the 
Cultural Committee of IIM Sirmaur. 

The fest was inter-college, and it was really mesmerizing to see everyone up there on the stage. No one felt less than the 
other. 

The evening was filled with hoots and claps.  After the events, Aastha Gill was called upon to add some spice to the 
event, which she undoubtedly did really well. She hyped the crowd so much that it became one of the most memorable 
moments for almost everyone present there.    
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EVENTS AT IIM SIRMAUR

Anvay- the Annual Analytics Conclave
Indian Institute of Management Sirmaur was delighted to host on 05th March 2022 some esteemed leaders as part of 
the first edition of Anvay- the Annual Analytics Conclave. In the first panel, Mr. Abishek Chiripa, Asst. GM (HR), Care 
Hospitals, Mr. Nishith Kumar, Head of Talent Acquisition & HR, Care Hospitals, Mr. Praveen Ratna, HR & Speaker, Ex 
Indiabulls Housing Finance, Mr. Manas Pratim Bora, HR Specialist, Tata Consultancy Services and Ms. Tuhina Roy David, 
HR, Mahindra Finance spoke on the topic, Crunching the Numbers: Why HR Metrics Matter in Performance Management 
Best Practices.

Panel one speakers at Anvay- the Annual Analytics Conclave.
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Indian Institute of Management Sirmaur was delighted to host on 6th March 2022 some esteemed leaders as part of the 
first edition of Anvay- the Annual Analytics Conclave. The second panel comprised of industry experts with a rich Financial 
analytics background, such as Mr. Vinamra Vikram Vishen (Vice president - CX Analytics, Zee entertainment enterprises 
limited), Ms. Dyuti Lal (CEO - Nikhil Analytics), Mr. Shiv Kumar (Head of analytics - Schlumberger), Mr. Sheshadri Salvagi 
(CFO - General Mills), and Sachin Chitlange (Sr Director - Finance transformation and data analytics, Capgemini) who 
discussed the topic, “Financial Analytics: Financial Analytics for better strategic planning and investment decisions”.

TEDxI IMSirmaur - Meraki 
With the theme “Meraki”, TEDxIIMSirmaur set out its 2022 Edition.

Meraki is often used to describe doing something to leave an essence of yourself, your soul, creativity and love in what you 
do. By showcasing the journey of the speakers, the students and listeners found “something” for which their heartbeats, 
and something they devote a part of themselves to.

The key Speakers at the TEDxI IMSirmaur - Meraki
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Colloquium - Talent Transformation in the Cloud Era / The fundamentals of becoming an entrepreneur
Indian Institute of Management Sirmaur was delighted to welcome Mr. Santosh Prasad, Partner & Service Line Leader, 
IBM India as the next speaker for the Colloquium series. Mr. Prasad is a highly empowered IT executive with significant 
leadership experience acquired over a span of 20 years in diverse fields encompassing Large-scale IT Transformation 
Programs, Practice Management and Driving culture of continuous learning.

Mr. Prasad is a pioneer in building proof of concepts and demonstrating sample solutions. He has acquired a wide range 
of industry experience by working with Fortune 500 clients across the world.Mr. Prasad engaged the students in an 
interactive session on the topic “Talent Transformation in the Cloud Era” on 25th March, 2022. 

Mr. Vinay Raghu Prasad is a graduate in Business Administration from Manipal University. He has acquired 10-years 
of experience as an entrepreneur in the field of dairy businesses. Additionally, he has two years of hands-on experience 
assisting farmers in India by implementing smart farming techniques and converting farms to multi-crop farms. Currently, 
Atomaday is involved in a myriad of CSR activities and has collaborated with the NGO Robin Hood Army (RHA) and Prani 
Wildlife Sanctuary.
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Indian Institute of Management Sirmaur cordially welcomed Mr. Ravi Pratap Singh, Executive Director of Nucleus 
Software, for the guest lecture series conducted by the Training and Development Cell. His 37 years of expertise in the 
IT industry began as an intern at Nucleus Software Exports Ltd. In 2018, he was promoted to chief executive officer, 
and he is now the executive director for the same firm. With more than three decades of expertise in the IT industry, he 
enlightened the students on the subject of “Ideal Candidates for IT Management.”

Indian Institute of Management, Sirmaur, cordially welcomed Mr. Srikanth Dahagam, Chief Human Resources Officer 
of Tirupati Group, for the guest lecture series Colloquium, organized by the IIM Sirmaur Placement Committee. He is 
an industry leader with an experience of over 32 years in various roles. He takes great pride in the role of sales, so he 
discussed the myths & misconceptions about the sales profession with the students. He also enlightened them with 
insights into what the corporate world expects from an MBA graduate.

Pariksha pe charcha
Pariksha pe charcha is a platform provided by the Government of India to create a positive environment around the exams 
and bring together stakeholders like students, parents and educators for a healthy and fruitful discussion on exams and 
dealing with the outcomes. IIM Sirmaur celebrated the event with zeal on 31st March 2022.

Pariksha pe charcha provided an opportunity to interact with Hon’ble Prime Minister Narendra Modi. PM Narendra Modi 
addressed about 1000 students at Talkatora Stadium, New Delhi on 1st April in its edition Pariksha Pe Charcha 2022.
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Online seminar on the topic ‘Only One Earth’
The Centre for Sustainability and Environmental Management, IIM Sirmaur organized an online seminar on the topic 
‘Only One Earth’ to commemorate World Environment Day, celebrated every year on 6th June 2022. World Environment 
Day is celebrated across the globe to uplift the cause of protecting the environment from the detrimental impact of 
climate change.

The theme this year was ‘Only One Earth’. The seminar aimed to convene experts from different disciplines to raise 
awareness amongst participants regarding action on climate change, renewable energy, natural resources management, 
and living sustainably in harmony with nature.
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International Day of Yoga
Indian Institute of Management Sirmaur celebrated 8th International Day of Yoga (IDY) @ ‘Azadi Ka Amrit Mahostsav’ 
with a zeal of energy and enthusiasm. IIM Sirmaur has been chosen by the Ministry of Education as one of the 75 iconic 
HEIs across the country for the 8th IDY 2022 celebrations. Event Management Committee of the Institute organized 
a number of activities to celebrate the occasion ranging from spreading awareness by disseminating Common Yoga 
Protocol, organized national (online) essay writing competition on the theme ‘Uncovering relevance of YOGA during 
COVID-19 Pandemic’ for graduate and post-graduate students, and live streaming of address by Hon’ble Prime Minister 
Shri Narendra Modi followed by National Anthem. Also, a Common Yoga Protocol (CYP) session was held. For maximum 
participation, the different activities were conducted in offline and online mode.

IIM Sirmaur: 8th International Day of Yoga (IDY) @ ‘Azadi Ka Amrit Mahostsav’

Orientation program for the incoming batches of MBA08 and MBATHM03
Indian Institute of Management Sirmaur conducted a 3-day orientation program for the incoming batches of MBA08 
and MBATHM03. The orientation was aimed at educating students about the pedagogy of IIM Sirmaur and giving them 
a headstart for their upcoming MBA journey. Under the guidance of Dr Prafulla Agnihotri, Director, IIM Sirmaur, the 
orientation was conducted with great zeal and enthusiasm.

A glimpse of the Orientation program for the batches MBA08 and MBATHM03



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3 59

The first day began with an inaugural session of lamp lighting followed by a welcome address by the program chairpersons 
of the respective programs and Director sir. This was followed by a know-your-faculty session and Anti-ragging and 
program details.

Day 2 began with a session from Mr. Tushar Dumbre, AVP, Aditya Birla Group, who educated students on various aspects 
of management life and industry. Following this was a workshop on Gender Sensitivity and POSH and a session on 
Workshop on Stress Management & Mindfulness by “The Art of Living”. The day ended with part one of the case study 
session taken by Dr. Prafulla Agnihotri.

Day 3 continued the session on the 
case study by Director sir, followed by 
addresses from corporate and thought 
leaders Mr. Arun Malhotra (MD, Nissan 
Motor India Pvt. Ltd.), Mr Hemant Gulati 
(GM, Airport Operations, IGI, New Delhi) 
and Dr. Kishor Chindam (Marketing 
Manager, Zimvie Dental). They shared 
their insights from their experiences 
and brought awareness about past 
and present industry trends that were 
enlightening to the students.

Independence Day
The 76th Independence Day was 
celebrated with great pomp and pride 
today at Indian Institute of Management 
Sirmaur. Today marked the completion 
of 75 years of independent India, and 
under the “Azadi Ka Amrit Mahotsav” 
campaign organised by the Government 
of India, the achievements and 
aspirations of our progressive and vibrant 
nation were celebrated.

Independence Day Celebration @ IIM Sirmaur
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Launch of two new Executive MBA programmes
The Indian Institute of Management Sirmaur is proud to announce the launch of two new Executive MBA programmes 
– General Management & Digital Transformation and Analytics, designed for working professionals in collaboration with 
University of Bordeaux and University of Paris, France. These bespoke programmes aim to empower business leaders 
looking to accelerate their careers and enhance their leadership abilities.

The two-year programmes are tailored to suit the busy schedule of working professionals, with regular classes on online 
mode and a Personal Contact Programme (PCP) at periodic intervals, one of which will be held at a partnering university 
in France. Upon successfully completing two years, the students shall be conferred an executive MBA degree and, on 
completion of only their first year, a postgraduate diploma.
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6th Annual Convocation
When one story ends, there is always a sequel. 

IIM Sirmaur is proud to announce that it recently conducted its 6th convocation, where graduating students, the Board 
of Governors, the Director- Prof. Prafulla Y. Agnihotri and many renowned guests, including Chief Guest Mr Suresh 
Narayanan were honoured before awarding management degrees to students. 

While addressing the institute, the director mentioned how these students are the “cream layer” of the population and 
about the rigorous procedure they aced to get into this institute. He spoke about the developments planned for the future 
and assured the institute will keep growing and shining in the upcoming years.

The institute broadcasted the convocation live on both YouTube and Instagram.

Sixth Annual Convocation Celebration at IIM Sirmaur

Education Leadership Summit
The Economic Times , in association with the Association of Indian Universities (AIU), organised an Education Leadership 
Summit at The Leela Ambience Karkardooma, Delhi, on November 23, 2022. This Summit is one of the largest Industry-
Academia events and it had around 50+ eminent speakers, including Secretaries of the Central & State Education and 
Skill Development Departments.
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Entrepreneurship & Incubation Cell Guest Lecture
Indian Institute of Management Sirmaur cordially welcomed Mr. 
Murugavel Janakiraman, Founder and CEO of Bharatmatrimony.
com (Matrimony.com Ltd.), for a guest lecture organized by our 
Entrepreneurship & Incubation Cell. He is an industry expert with an 
experience of over 22 years; he spoke about “How to convert your idea 
into a venture?” 

Republic Day 
Indian Institute of Management Sirmaur celebrated the 74th Republic 
Day with pride and honor. The day began with the parade and flag 
hosting, followed by an event where the students expressed their 
patriotic sentiments through dance and drama. 

The faculty also participated in the event by singing and sharing 
their views. The event came to an end with a speech by the director 
encouraging all to fly high like the national flag.

Republic Day Celebration at IIM Sirmaur
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G-20 Presidency 
India has assumed the G20 Presidency with effect from 1st December, 2022 for a year up to 30th November, 2023. The 
G20 EMPOWER, in close collaboration with the Ministry of Women & Child Development, Government of India, organised 
its Inception Meeting at Taj Convention, Agra, Uttar Pradesh, India during 11th to 12th February, 2023. The theme of 
the Inception meeting at Agra is “Empowering Women to Lead across Sectors: Role of Digital Skilling and Future Skills.” 

Dr. Prafulla Agnihotri, Director IIM Sirmaur graced the event as one of the esteemed panelists for the parallel Session on 
‘Expanding the scope of e-networking and e-learning to address financing and marketing challenges faced by women’s 
entrepreneurs’.

G20 Presidency: Empowering Women to Lead across Sectors

Training and Development Cell Guest Lecture
Indian Institute of Management Sirmaur cordially welcomed Mr. Ravi Pratap Singh, Executive Director of Nucleus 
Software, for the guest lecture series conducted by the Training and Development Cell. His 37 years of expertise in the 
IT industry began as an intern at Nucleus Software Exports Ltd. In 2018, he was promoted to chief executive officer, 
and he is now the executive director for the same firm. With more than three decades of expertise in the IT industry, he 
enlightened the students on the subject of “Ideal Candidates for IT Management.”
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Seventh Annual Convocation Celebration at IIM Sirmaur

7th Annual Convocation
The 7th Annual Convocation of the Indian Institute of Management Sirmaur was conducted on April 20, 2023. The 
ceremony was held at the Institute’s campus at Paonta Sahib. 

Padma Shri Naina Lal Kidwai, Chairman, Rothschild India and Senior Advisor, Advent Private Equity, was the Chief Guest 
for the occasion and delivered the Convocation Address. Professor Prafulla Y. Agnihotri, Director, IIM Sirmaur, presented 
the Director’s Report on the occasion. 

The ceremony was graced by Shri Ajay S. Shriram, Chairman, Board of Governors, IIM Sirmaur, and Chairman & Sr. 
Managing Director, DCM Shriram Ltd., and he awarded MBA Degrees to the graduating students.
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STUDENTS ACHIEVEMENTS

• Gourav Sonawane: Indian Institute of Management Sirmaur is delighted to share that Gaurav Sonawane was awarded 
this year’s AEGIS GRAHAM BELL AWARD for innovation in the field of IoT. He got the opportunity to receive the 
award from Honorable Cabinet Minister Mr. R. P. Singh on 24th Feb 2023 at New Delhi. The institute is proud of his 
achievements and wishes him well in future endeavors.

• Gaurav Sonawane and Paras Dhamu, has secured a grant of INR 10 Lakhs from the Indian Institute of Technology, 
Roorkee for the testing and prototype development of their project “Non-Hazardous Sanitary Pad Disposal System”.

• Rahul Goyal, and Saloni Verma are the National Winners of Product Alchemy, ProdExpo: the flagship national-level 
product management case competition organized by PMTech Club of IIM Calcutta.

• Souvik Shaw and Supriya secured the 1st position in Vridhi: Social Impact Case Competition, organized as a part 
of IIM Lucknow’s Manfest-Varchasva 2021-22. The competition tested the business acumen of the participants by 
evaluating their knowledge of finance, marketing, and strategy.

• Saurabh Kumar secured the First position in the Article writing competition organized by HRithvi - The HR Club of 
IIM Amritsar.

• Vasu Singh, Mannya Katyal and Mohit Gupta bagged the winner’s position in the case competition “Anvishiki 5.0”, 
organised by EQUES - The strategy and consulting club of IIM Nagpur.

• Shubham Vyas secured the First position in the National Level Acting competition ‘Theatreama’ organized by Indian 
Institute of Management, Tiruchirappalli.

• Shubham Vyas has secured the first position in the National Level Acting competition- ‘Act-O-Spot’ conducted by 
RENAO’22 organized by the Indian Institute of Technology (IIT), Jammu.

• Manshikha Singh has secured first position in “Call for Article” competition organized by Organon, the Analytics Club 
of IIM Rohtak.

• Mohan Pradhan has been ranked first in the National Finance Olympiad, 2022, launched by FinSchool, Phoenix 
Global.

• Manshikha Singh secured first position in “Outlook” competition organized by Hire, the HR Club of IIM Ranchi.

• Kishlay from IIM Sirmaur secured the Winners position in the Innovation Think Tank Certification Program at Era’s 
Lucknow Medical College and Hospital organized by Siemens Healthineers. The competition took place between 36 
participants from 14 institutions from all over the world where we created solutions for healthcare systems of the 
future.

• Shivani Jadhav has secured first position in EnCase 7.0- flagship case study competition of E-cell, IIM Ranchi as a 
part of AGON-RUSH 2023.

• Anshul, Arya Noughriya, and Chhavi Bansal: Team Optimists consisting of Anshul, Arya Noughriya and Chhavi Bansal 
have secured third position in the X-Marketer organized by Markathon, marketing club of IIM Shillong.

• Arjun Ram secured third position in Antarnaad - The Music Competition organized by the cultural committee of IIM 
Kashipur as a part of Agnitraya 2.0.

• Shubham Birar secured the 3rd position in the Ad-Mad competition, organized by the Department of Business 
Economics, University of Delhi. The competition tested the innovative and creative skills of participants in the form 
of advertisement-making and witnessed registrations from 793 teams from all over the country.
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• Gaurav Sonawane and Paras Dhamu team Parv secured the Second position in Opsyrus- Paper Writing Competition, 
organized by IIM Lucknow. With over 162 participants from across 39 B-Schools, the team stood out with publication-
worthy submissions.

• Ravi Shankar Kumar secured the second runners-up (National) position in the event “Knit A Story” at Dhruva’22, 
organized by IIM Tiruchirappalli.

• Shivam Rasraj secured a second runner-up position in the Quiz-a-thon - Retail Quiz competition organized by 
Reliance.

• Team Turtles consisting of Rahul Meghwal, Rohit Dadheech, Nikita Pundir and Rahul Rajan secured a second runner-
up position in the Just-e-deal competition organized in Adhikosh by NIBM Pune.

• Saurabh Dangwal, Arjun Ram and Sukrit Sharma secured the National Finalists position in the VENDITION 
VENDETTA- The Marketing Case Event, Atharv 2021 competition organized by IIM Indore.

• Abhishek Kshirsagar secured the National Finalist position in the Ops-Verte Article writing competition organized 
by IIT Kharagpur - Vinod Gupta School of Management. The Article will be published in Scope Annual magazine 
‘Srrnkhala’ 2022 of VGSOM, IIT Kharagpur.

• Rohit Dadheech secured the Second Runner-up position in Reliance Quiz-a-thon 6.0 - The Entrepreneurship Quiz 
organized by Reliance Industries Limited (RIL). Over 22,000 participants had participated from various top B-schools 
all across the country.

• Rahul Meghwal secured the Second position in the general quiz conducted by the Institute of Rural Management 
Anand (IRMA), Gujarat. The quiz was organized in Online Quizzing Festival (OQF) Season 7 by Dare2Compete.

• Team Yellow, consisting of Souvik Shaw, Syed Abdul Rafey and Tanu Chaudhary secured the Second runner up 
position in Strategica: National Strategy Case Competition, organized by Indian Institute of Management, Lucknow.

• Team Turtles, consisting of Rohit Dadheech and Nikita Pundir secured the National Finalist position in the competition 
- Between The Lines: A Public Policy Case Competition, organized by Indian Institute of Management, Calcutta. A 
total of 1164 participants had participated in the competition, out of which Team Turtles qualified for the top 10 
finalists list.

• Anshul and Arya Noughriya secured the National Finalist position in the Hridya Competition, organized by the Indian 
Institute of Management Udaipur. The competition evaluated the business acumen in the field of Human Resources 
by incorporating various evaluation parameters. dHRuva - The HR Club of IIM Udaipur assessed the participants 
thoroughly to enhance and nurture the young talent towards the domain of HR.

• Rohit Dadheech secured the National Finalist position in the Business Quiz Competition - ‘Seshat - The Business 
Quiz’, organized by Delhi School of Management, Delhi Technological University (DSM DTU), Delhi.

• Team Turtles consisting of Rahul Meghwal, Rohit Dadheech, Nikita Pundir and Rahul Meghwal secured a national 
finalist position in the International Sustainable Challenge competition organized by IIM Bangalore. Over 3106 
participants participated from top B schools across the world; Team Turtles secured among the top 10 teams and 
went on to represent the institute in the finals.

• Team Mediatrons consisting of Aastha Devadiya, Mayank Roy, and Aman Kumar Singh secured third position in the 
Digital Marketing competition- DigiMark organized by IIM Udaipur.

• Nikita Pundir cleared Level 1 of the Chartered Financial Analyst Program (CFA Level 1).

• Vasu Singh, Mannya Katyal and Mohit Gupta secured 3rd position in Case Study Competition at ESummit’22, 
organized by The CFA Club of Indian Institute of Technology (IIT) Indore.



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3 67

• Team Rabbit comprising Saloni Verma and Rahul Goyal secured 3rd position in the COTAAP Research Foundation 
Cotton Growth Challenge.

• Rahul Goyal, Saloni Verma and Mayank Singh secured 3rd position in “Mantravat 2022”, the flagship competition 
of ConsultU, the consulting club of IIM Udaipur.

• Haris S. and Manav Gupta secured the National finalist position in Touchstone- A marketing competition organized 
by IIM Shillong.

• Saurabh Kumar secured National Finalist position in Osmosis - a national level quiz competition, conducted by OSM 
Club, IIM Kashipur.

• Team Ko consisting of Amar Agarwal and Nihal Jaiswal secured third position in EnCase 7.0- flagship case study 
competition of E-cell, IIM Ranchi as a part of AGON-RUSH 2023.

• Team Mediatrons consisting of Aastha Devadiya, Mayank Roy, and Aman Kumar Singh secured third position in the 
Digital Marketing competition- DigiMark organized by IIM Udaipur.

• Rahul Goyal and Saloni Verma have secured second position in Strategy Storm 2023 - A Global Case Study Competition 
organized by Consulting and Analytics club, IIT Guwahati.

• Rahul Goyal and Saloni Verma secured the National Finalist position in the fiercely competitive ‘PM Design Ideathon’, 
organized by IIM Ahmedabad.

• Shailendra Singh, Aman Kumar Singh and Mudit Mundra secured third position in a national-level digital marketing 
competition called “Travel Trails” organized by U.P. Tourism and IIM Lucknow.

• Aksatha S. and Dharshini P. secured second position in the Business Wars 4.0 - Youth Entrepreneurship Summit 
2023, organized by E-Cell, the Entrepreneurship and Industrial Relations cell of IIM Bodhgaya.

• Aman Anand secured second position in “Strategy Sailor 1.0” competition organized by Wazir, the Strategy and 
Consulting Club, IIM Rohtak.

• Team Hustlers consisting of Nikhil Maurya, Deepanjan and Puneet Salway secured the position of second runner-up 
in Prastaav- The ultimate investment, a research- based investment pitch competition organized by IMT, Ghaziabad.



I n d i a n  I n s t i t u t e  o f  M a n a g e m e n t  S i r m a u r

68 A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2 - 2 3

CAMPUS DEVELOPMENT

PERMANENT CAMPUS DEVELOPMENT OVERVIEW
 DHAULA KUAN, DISTRICT SIRMAUR, HIMACHAL PRADESH

During the year 2022-23, IIM Sirmaur permanent campus construction work picked up and almost 66% of construction 
work was completed till 31st March 2023. Boundary wall construction work has been completed to the extent of 65%. An 
amount of Rs. 194.71 crore has already been spent which counts for 58 percent of financial progress.

The project is being executed through CPWD as PMC. The CPWD has ensured the institute that the permanent campus 
construction work with respect to priority buildings will be completed by the end of February 2024. Institute is eagerly 
looking forward to move to its permanent campus towards February/March 2024.

The following site images of the buildings and associated campus development provide an assessment of the stage of 
construction progress:

ADMIN AND LIBRARY BLOCK CLASSROOM COMPLEX-I

FACULTY BLOCK VIRTUAL LEARNING CENTER
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CLASSROOM COMPLEX-II

MDP GUEST HOUSE

DIRECTOR RESIDENCE

STUDENT ACTIVITY CENTER

AUDITORIUM

STUDENT HOSTEL (14 BLOCKS)
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AMPHI THEATER

STUDENT MESS

FACULTY HOUSING

STAFF HOUSING

DEVELOPMENT WORK (ACADEMIC ZONE)

DEVELOPMENT WORKS (FACULTY HOUSING ZONE)

CONNECTING BRIDGE DEVELOPMENT WORK
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PERSONNEL

The Institute has a total of 53 faculty and 49 staff sanctioned positions from which 21 faculty and 13 staff positions 
were filled by March 31, 2022. 

In the year 2022-2023 the Institute invited 16 new faculty candidates out of which 13 faculty members joined the 
Institute.  Also, the Institute offered 23 new appointment orders to staff candidates out of which 8 new staff members 
joined the institute and 15 shall join soon. 

2 faculty members were confirmed as Assistant Professors.

The Institute is also taking steps to advertise and fill the remaining vacant positions on a priority in mission mode.

Personnel Department-Activities-April 2022- March 2023
Recruitments:

Faculty:

No. of Faculty Selection Process conducted               -     07

No. of Faculty selected & invited to join                    -    Selected & Invited-16 and Joined -13

Faculty Members Selected and Invited to join from 
1st April 2022 to 31st March 2023

S. No Name of  the Faculty Designation Area Date of Joining

1 Dr. Prafulla Y. Agnihotri Director Marketing Management 17-05-2022

2 Dr. Urvashi Rathod  Professor IT & Systems 03-11-2022

3 Dr. Sanjay Pareek Associate Professor Finance & Account 13-12-2022

4 Dr. Sanja Samirana Pattnayak Associate Professor Economics & Business Environment 20-06-2022

5 Dr. Ajay Kumar Singhal Associate Professor Strategic Management 05-09-2022

6 Dr. Alka Chadda Full Time Visiting Faculty Economics & Business Environment 20-06-2022

7 Dr. Kartikeyan Balakumar Assistant Professor (Grade-I) Marketing Management 23-06-2022

8 Dr. Kirti Saxena Assistant Professor (Grade-I) Finance & Account 02-01-2023

9 Dr. Rinki Dahiya Assistant Professor (Grade-I) OB & HRM 10-01-2023

10 Dr. Debalina Bera Assistant Professor (Grade-I) IT & Systems 18-01-2023

11 Dr. Mohita G Sharm Professor Operation & Supply Chain 
Management

27-03-2023

12 Dr.Advaita Rajendra Assistant Professor  (Grade-II) Public Policy & Sociology 02.01.2023

13 Dr. Aashish Goel Assistant Professor  (Grade-I) Strategic Management 07-10-2022

Non-Faculty
No. of Non-Faculty Interview Conducted   - 02 [ (1) For AO, (1) For F&CAO]       

No. of Non-Faculty Members selected & offered appointment –Selected-23, Offered Appointment-23

(4 Candidates are in waiting list out of 23). 

Confirmations:
No. of faculty members confirmed in their post       -        01

1. Dr. Devika Vashisth, Assistant Professor (Grade-1) w.e.f. 01 Feb 2023

Regularizations                    -     01`
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1. Dr.Rinki Dahiya, Assistant Professor (Grade-1) w.e.f. 10 Jan 2023

Resignations:           -        Nil

Non Faculty Regularizations -   Nil  

Non Faculty Confirmations-     Nil

IIM Sirmaur is proud to have the following faculty members in its family:

Area wise table of all the Faculty Members as on: 31 March, 2023

Finance & Accounting

  
 
 

Dr. Amrinder Singh
Assistant Professor Grade-I

Ph.D.(SMVDU)
MBA

Dr. Sanjay Pareek
Associate Professor

Ph.D., M.Phil (UK),
ACA, ACS, AICWA
 MBA (USA)

Dr. Kirti Saxena
Assistant Professor Grade-I

Ph.D. (Finance & Accounting) IIM Lucknow
B.E., Civil Engineering (Madhav Institute of Technology & Science, 
RGPV, Gwalior)

Dr. Anshu Agrawal
Assistant Professor Grade-I

Ph.D. (IIT Delhi)
M. Com
MA (Economics) 

Marketing 
Management

Dr.Vikas Kumar
Assistant Professor

Ph.D. (IIT Roorkee)
MBA

Dr.Devika Vashisht
Assistant Professor
 

Ph.D. (The ICFAI Foundation for Higher Education), Visiting Fellow 
at Fogelman College of Business & Economics, The University of 
Memphis, Tennessee, USA (2012-2013)
MBA (Marketing)

Dr. Karthikeyan Balakumar
Assistant Professor 

Ph.D. (IIM Calcutta)
PGDM (IIM  Tiruchirappalli)

Dr. Shashi
Assistant Professor

Ph.D. (Punjabi        University, Patiala)
MBA

Operation & Supply 
Chain Management

Dr. Shah Bhavinkumar Indravadan
Assistant Professor

Fellow of NITIE
PGDIE (NITIE   Mumbai)

Dr.Mohita G Sharma
Professor

FPM (IIM-Lucknow);
MPIB (IIFT-New Delhi);
B.Tech. (Electrical) (IIT-BHU), Varanasi; Chevening Rolls-Royce 
Science and Innovation Fellowship at SAID Business School, 
University of Oxford

DR. M. Pachayappan
Assistant Professor

Ph.D. (Pondicherry University)
MBA

Dr. Narpat Ram Sangwa
Assistant Professor  

Ph.D. (Birla Institute of Technology and Science Pilani)
M.Tech

Strategic Management Dr. Ajay Kumar Singhal 
Associate Professor

FPM (IIM Lucknow)
PGDM (IIM   Ahmedabad)

Dr. Aashish Goel
Assistant Professor Grade-I

Ph.D. (IIT Madras)
M.Tech.

Dr. Pragya Bhawsar
Assistant Professor

FPM (NITIE Mumbai)
MBA
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Economics and 
Business Environment

Dr. Sanja Samirana Pattnayak
Associate Professor  

Ph.D ( National University of Singapore)
M.Phil (JNU)

Dr. Alka Chadha
Full Time Visiting
Faculty 

Ph.D (National  University of Singapore)
MA (Delhi School of Economics)

Dr. Mohd Hussain Kunroo
Assistant Professor

Ph.D. (Jamia Millia    Islamia New Delhi)
Postdoc - Institute of Economic Growth Delhi.
M.A (Economics

Decision Science Dr.Pradipita Patra
Assistant Professor

FPM (IIM   Bangalore)
M.Sc (Mathematics)

Dr. Prayas Sharma
Assistant Professor

Ph.D. (Banaras           Hindu University)
M.Sc.   (Statistics)

Dr. Kiran Kumar Paidipati
Assistant Professor

Ph.D (Pondicherry  University)
M.Sc. (Statistics)

Dr. Vandana
Assistant Professor

Ph.D. (Pt.     Ravishankar Shukla
University)
M.Phil

Organizational 
Behavior
& Human Resources 
Management

Dr. Sanjay Singh
Assistant Professor

Ph.D. (University of Delhi), Erasmus   Mundus WILL Power Fellow, 
University of Padova, Venice, Italy (2010-11)
M.A (Psychology)

Dr.Parul Malik
Assistant Professor 

Ph.D. (IIT   Roorkee)
MBA

Dr.Rinki Dahiya
Assistant Professo

Ph.D. (IIT Roorkee)
M.Com
PGDBA

Information 
Technology
&Systems

Dr. Urvashi Rathod
Professor

Ph.D., (BITS Pilani)
M.Sc, (Applied Physics)

Dr. Shahi Kant Srivastava
Assistant Professor

FPM (IIM Indore)
M. Ekistics

Dr. Debalina Bera
Assistant Professor Grade-I

Ph.D. (University of North Texas, USA), 
M.S. (Engineering Management), St. Cloud State University, USA, 
B. Tech (IT), WBUT, India

Dr.Ram Kumar Dhurkari
Assistant Professor

FPM (IIM Kozhikode)
MCA

Tourism  Management Dr.Vikrant Kaushal
Assistant Professor

Ph.D. (Central  University of Himachal Pradesh)
MBA

Dr.Sana Maidullah
Assistant Professor

Ph.D. (IIT Jodhpur)
MBA

Dr. Neha Sharma
Assistant Professor

Ph.D. (HNB Gharwal University, Uttrakhand) MTTM

Environmental
Management

Dr. Arpita Ghosh
Assistant Professor

 Ph.D. (IIT Delhi)
 M.Tech

Public Policy and 
Sociology

Dr.Advaita Rajendra
Assistant Professor Grade-II

Ph.D. (IIM - Ahmedabad)
B.Tech (ECE), BIT, Mesra
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ANNUAL ACCOUNTS

 FOR THE FINANCIAL YEAR 2022-23

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR
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भारिीय प्रबन्धन संस्ान रसरमौर में अर्धशासी मंडल

श्ी अरय एस. श्ीराम

अधयक्ष
अध्यक्ष एव ंवरिष्ठ प्रबधं निदशेक,
डीसीएम श्ीिाम निनमटेड

प्रयोफेसर प्रफुलल वाई अस्नहयोत्री

निदशेक
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि

श्ी. सवनायक चटरजी

बनुि्यादी ढांचा के्षत्र नवशेषज्ञ एवं
अध्यक्ष - बनुि्यादी ढांचे, निवेश औि व्यापाि पि सीआईआई िाष्ट्ी्य नमशि

सशु्ी अच्यना िरयोसडया िपु्ा

निदशेक, टचसटटोि जेमस एवं
आभूषण प्रा. निनमटेड औि अध्यक्ष निकककी, िाष्ट्ी्य एमएसएमई सनमनत

श्ी श्ीकातं केररीवाल (सीए)

निदशेक,
इंद्र वरुणा मिीि प्राइवेट निनमटेड, मुंबई

श्ी रारीव ममेानी

अध्यक्ष - भाित के्षत्र,
अध्यक्ष - उभिती बाजाि सनमनत, अनसट्ट एडं ्यगं

सशु्ी मनुमनु सवश्ास

निदशेक - मेसस्ट कटोएवि क्ाफटटस प्रा. निनमटेड,
अध्यक्ष, डीआईसीसीआई पनचिम बंगाि चैपटि

सशु्ी मयोसनका सूद

पाट्टिि बैि एडं कंपिी

डॉ. अरय कुमार िि्य

प्रटोफेसि, भािती्य प्रबनधि संस्ाि िखिऊ
श्ी. पी.के. बनरजी

स्ंयकु्त सनचव
(एमजीटी औि एमसी औि छात्रवनृति)
नशक्षा मंत्राि्य, भाित सिकाि

श्ी सप्रयातु मडंल (आईएएस)

सनचव
तकिीककी नशक्षा
सिकाि, निमाचि प्रदशे 

प्रयो. एम. पचयपपन

सकंा्य, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि

श्ी. ससुमत बयोस

आईएएस (सेवानिवतृि)
आईएएस (सवेासनवृत्त)

सकंा्य, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि

डॉ. के. सलेवना्न

बटोड्ट के सनचव
वरिष्ठ सिािकाि - प्रशासि
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि
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रनदशेक का संदशे
शैक्षनणक वष्ट 2022-23 ककी भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का वानष्टक प्रनतवेदि प्रसततु किते िुए मझेु बित िष्ट िटो ििा िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि 
ककी स्ापिा के 7वें वष्ट (2022-23) कटो सम्य ककी उस अवनध के रूप में दखेा जा सकता िै, जब ससं्ाि िे िए का्य्टक्म शरुू नकए, स्ा्यी परिसि ककी नवकास 
प्रनक््या नक्या, सीखिे के नशक्षण ससंाधिों औि आईटी सनुवधाओ ंकटो बढा्या, सगंठिातमक पिुग्टठि, सकंा्य औि कम्टचारि्यों के निए भतती अनभ्याि, िए प्रबधंि 
नवकास का्य्टक्मों का आ्यटोजि नक्या । िमिे स्ािि प्रनक््या कटो निि से परिभानषत नक्या, नशक्षा-उद्टोग सामंजस्य कटो मजबूत नक्या औि नवदशेों में प्रनतनष्ठत 
नवश्वनवद्ाि्यों के सा् अतंिा्टष्ट्ी्य सबंधं स्ानपत कििे के निए िए समझौतटो पि िसताक्षि नक्ेय।

ससं्ाि ककी उपिन्ध्यों औि इस वष्ट के पिुसकािों के बाि ेमें बात किते िुए मझेु बिुत खशुी िटो ििी िै, नजिका नवविण आगामी पषृ्ठों में नद्या ग्या िै। 

शैक्षसिक काय्यक्रम
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि वत्टमाि में तीि पूण्टकानिक का्य्टक्म प्रदाि किता िै - प्रबधंि में सिातकटोतिि का्य्टक्म (एमबीए), प्य्टटि एव ंआनतथ्य प्रबधंि 
में प्रबधंि में सिातकटोतिि का्य्टक्म (एमबीए-टीएचएम) औि नवद्ावाचसपनत (पीएचडी)। का्य्टकािी व्यवसा्य प्रबधंि में सिातकटोतिि का्य्टक्म आगामी शैक्षनणक वष्ट 
में अपिे मौजूदा परिसि से शरुू िटोिे जा ििा िै।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे शैक्षनणक वष्ट 22-23 के दौिाि अपिे प्रबधंि में सिातकटोतिि का्य्टक्म में 259 छात्रों, प्रबधंि में सिातकटोतिि (प्य्टटि एव ं
आनतथ्य प्रबधंि) में 53 औि पीएचडी में 05 छात्रों कटो प्रवेश नद्या। प्रबंधि में सिातकटोतिि छात्रों का च्यि उिके कैट सकटोि, व्यनक्तगत साक्षातकाि में प्रदश्टि, 
समग्र शैक्षनणक प्रटोफाइि औि का्य्ट अिभुव के अिसुाि नक्या ग्या ्ा।

छठा और सातवां वास ््यक दीक्षांत समारोह
शैक्षनणक वष्ट 2023 के दौिाि, ससं्ाि िे 6वें औि 7वें दीक्षांत समािटोि का आ्यटोजि नक्या। 19 िवबंि 2022 कटो आ्यटोनजत 6वें वानष्टक दीक्षांत समािटोि में भाित 
के अध्यक्ष िेसिे, श्ी सिुशे िािा्यणि मखु्य अनतन् ्े। दीक्षांत समािटोि के दौिाि 186 छात्रों कटो प्रबंधि में सिातकटोतिि ककी नडग्री औि 29 छात्रों कटो प्रबधंि में 
सिातकटोतिि प्य्टटि एव ंआनतथ्य ककी नडग्री से सममानित नक्या ग्या। 7वां वानष्टक दीक्षांत समािटोि 20 अपै्रि, 2023 कटो आ्यटोनजत नक्या ग्या ्ा। सशु्ी िैिा 
िाि नकदवई दीक्षांत समािटोि ककी अध्यक्ष ्ीं।

अंतरा्यष्ट्ीय सहयोग
11 िवबंि 2022 कटो, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे कामकाजी अनधकारि्यों के निए दटोििी नडग्री का्य्टकािी व्यवसा्य प्रबधंि में सिातकटोतिि का्य्टक्म 
स्ानपत कििे के निए फांस के आईआईई कंसटोनट्ट्यम ऑि ्ूयनिवनस्टटीज के सा् समझौते पि िसताक्षि नकए। इसके बाद, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 
दटो िए का्य्टकािी व्यवसा्य प्रबधंि में सिातकटोतिि प्रटोग्राम शरुू कििे ककी घटोषणा ककी - सामान्य प्रबधंि औि नडनजटि परिवत्टि औि नवशे्नषककी, जटोनक बटोडडौकस 
नवश्वनवद्ाि्य औि पेरिस नवश्वनवद्ाि्य, फांस के सि्यटोग से कामकाजी पेशेविों के निए नडजाइि नक्या ग्या िै। इि दटो व्यवसा्य प्रबधंि में सिातकटोतिि का्य्टक्मों 
के शभुािभं के सा्, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे का्य्टकािी नशक्षा ककी दनुि्या में कदम िखा। ्यि अतंिा्टष्ट्ी्य सि्यटोग ककी नदशा मे पििा समझौता िै 
नजस पि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि द्ािा िसताक्षि नकए गए िैं।

दटोिों का्य्टक्म कामकाजी पेशेविों के निए प्रारूनपत नकए गए िैं नजनिें आज के तेजी से बदिते कामकाजी मािौि में सिि िटोिे के निए आवश्यक ज्ञाि औि 
कौशि के सा् व्यापाि प्रबधंकों कटो सशक्त बिािे के उदे्श्य से टाइमस प्रटो के सा् प्रौद्टोनगककी भागीदाि के रूप में नवपणि नक्या जाएगा। का्य्टक्म िाइनरिड मटोड 
के माध्यम से आ्यटोनजत नक्या जाएगा। 

समझौते में तीि भागीदाि ससं्ािों के बीच छात्रों औि संका्य के आदाि-प्रदाि औि सकंा्य सदस्यों द्ािा स्ंयकु्त अिसुधंाि कटो भी शानमि नक्या ग्या िै।

स्ानन - एमबीए और एमबीए (टी एडं एचएम)
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि 2023 में 230 एमबीए छात्रों कटो ग्रीष्मकािीि  स्ािि  दिेे में सिि ििा। इसी प्रकाि 223 नवद्ान ््ट्यों कटो िाइिि स्ािि 
भी ऑिि नक्या ग्या। 

इसी तिि, प्रबधंि में सिातकटोतिि (प्य्टटि एव ंआनतथ्य) बैच के 51 छात्रों कटो ग्रीष्मकािीि स्ािि दी गई औि 46 छात्रों कटो प्रमखु कॉपपोिटेटस के सा् अनंतम 
स्ािि दी गई।

18 छात्रों कटो अतंििाष्ट्ी्य स्ािि दी गई जटो एक िए भािती्य प्रबनधि संस्ाि के निए रिकॉड्ट िै। पिेसकॉम के प्र्यास सिाििा के ्यटोग्य िैं।
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व्यवसा्य प्रबधंि में सिातकटोतिि बैच ककी अनंतम स्ािि प्रनक््या में िगभग 127 कंपनि्यों िे भाग नि्या औि व्यवसा्य प्रबधंि में सिातकटोतिि (प्य्टटि एव ंआनतथ्य 
प्रबंधि) बैच के अनंतम  स्ािि  के निए 57 कंपनि्यों िे भाग नि्या।

िीचे दी गई तानिका 2021-22 औि 2022-23 के  स्ािि के बीच तिुिा नदखाती िै:

वयवसाय प्रबंधन में सनातकोत्तर - वयवसाय प्रबंधन में सनातकोत्तर
  2021-22 2022-23

स्ावि में भाग िेिे वािे छात्र  186  237
स्ािानतरित छात्र 179  223
उचचतम वेति (रुप्ेय) 26.54 िाख  64.12 िाख
प्रसतानवत औसत वेति (रु.) 12.23 िाख 13 िाख
प्रसतानवत औसत वेति (रु.) 13 िाख 14 िाख

वयवसाय प्रबंधन में सनातकोत्तर– (पय्यटन) 
2021-22 2022-23

उि ि्ािि में भाग िेिे वािे छात्र  29 50
उि स्ािानतरित छात्र  26 46
उचचतम वेति (रुप्ेय)  18 िाख 17 िाख
प्रसतानवत औसत वेति (रु.)  9.9 िाख 11 िाख
प्रसतानवत औसत वेति (रु.) 10.23 िाख 11.46 िाख

उद्ोग- अकादसमक सामंजसय, प्रबंधन सवकास और सकंाय सवकास काय्यक्रम
वष्ट 2022-2023 में, अपिी स्ापिा के बाद से एक प्रमखु मीि के रूप में, 22 जिुाई, 2022 कटो भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे भाित सिकाि के उद्म 
निदंसुताि पेट्टोनि्यम कॉपपोिशेि निनमटेड (एचपीसीएि) के सा् एक समझौते पि िसताक्षि नकए। ्यि दटो प्रमखु ससं्ािों के बीच नशक्षा-उद्टोग इंटििेस औि 
सबंधंों कटो मजबूत कििे के निए भाित सिकाि ककी एक कटोनशश ्ी। मुंबई एचपीसीएि के प्रधाि का्या्टि्य पेट्टोनि्यम िाउस में श्ी पषु्प कुमाि जटोशी, अध्यक्ष 
एव ंप्रबधं निदशेक, श्ी. के.एस. शेट्ी, का्य्टकािी निदशेक-कम्टचािी सबंधं औि मािव ससंाधि (अनतरिक्त प्रभाि), एचपीसीएि औि, सशु्ी सपिा श्ीकांत, जीएम-
क्षमता निमा्टण, एचपीसीएि इि सभी ककी उपनस्नत में समझौते पि िसताक्षि नकए गए।

वष्ट 2022-23 के दौिाि, िमिे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में दटो प्रबधंि नवकास का्य्टक्म (एमडीपी) का सिितापूव्टक आ्यटोजि औि सचंािि नक्या। 
एमडीपी िे प्रनतभानग्यों कटो उिसे सबंनंधत के्षत्रों में मूल्यवाि अतंर््टनटि औि व्याविारिक ज्ञाि प्रदाि नक्या।

1. भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे एचपी-एमडीआई, पणेु में एचपीसीएि प्रबधंकों के निए '360-नडग्री उतकृटिता मॉडट ्ूयि' पि तीि नदिों तक एमडीपी 
का आ्यटोजि नक्या।

2. भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे पावि नग्रड कॉपपोिशेि ऑि इंनड्या निनमटेड (पाविनग्रड), मिािति अिसूुची 'ए' के अनधकारि्यों के निए "िटोगों से 
जडु़िे औि सबंधं बिािे ककी किा" पि 3 नदिों तक प्रबधंि नवकास का्य्टक्म (एमडीपी) का सिितापूव्टक आ्यटोजि मे 17 से 19 माच्ट 2023 तक भािती्य 
प्रबनधि संस्ाि नसिमौि अस्ा्यी परिसि में नक्या।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 18 माच्ट 2023 से 19 माच्ट 2023 तक "शटोध पत्र निखिे ककी किा" पि दटो नदिों के ऑििाइि सकंा्य नवकास का्य्टक्म 
(एिडीपी) का आ्यटोजि नक्या।

ज्ानावज्यन ससंाधन कें द्र
नकसी शैक्षनणक ससं्ाि का ज्ञािावज्टि ससंाधि कें द्र सेंटि सभी प्र्यासों के कें द्र में िटोता िै क्योंनक ्यि जािकािी औि नवचािों तक पिुचँ प्रदाि किता िै।

भूतपूव्य छात्र
माच्ट 2022 में, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के 7वें बैच िे ससं्ाि से सिातक नक्या। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के सभी पूव्ट छात्र पूि ेदशे के 
सा्-सा् नवदशेों में भी का्य्टित िैं। उनिें एक सा् िािे औि उिके अलमा मेटि के निए एक पूव्ट छात्र सेि से जटोड़िा आवश्यक ्ा।
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इसनिए, शरुुआत में िई नदलिी, मुंबई औि बेंगिरुु में तीि अध्या्यों के सा् एक भूतपूव्ट छात्र सेि ककी स्ापिा ककी गई। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि 
वेबसाइट पि एक भूतपूव्ट छात्र पटोट्टि भी बिा्या ग्या ्ा; इसे "अलमाकिेकट" िाम नद्या ग्या। इसिे िेटवनकिं ग के माध्यम से कैरि्यि अवसिों के िए दिवाजे 
खटोििे में सिा्यता ककी िै, क्योंनक पजंीकृत सदस्य इसके माध्यम से िौकिी के अवसि पटोसट कि सकते ्े, अलमाकिेकट िमाि ेपूव्ट छात्रों ककी उपिन्ध्यों कटो 
भी प्रदनश्टत किता िैं।

सकंाय एवं कम्यचारी भतती:
ससं्ाि ककी बढती जरूितों कटो पूिा कििे के निए, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे नमशि मटोड पि कई िए स्ा्यी सकंा्य औि कम्टचारि्यों ककी भतती किी। 
िमिे नवनभनि पषृ्ठभूनम्यों औि ्यटोग्यताओ ंसे प्रनतभाशािी औि अत्यनधक पे्ररित सकंा्य औि कम्टचारि्यों कटो आकनष्टत नक्या, एक कठटोि भतती प्रनक््या के माध्यम 
से उिका च्यि नक्या।

ससं्ाि में कुि 53 सकंा्य औि 49 कम्टचािी पद सवीकृत िैं, नजिमें से 21 सकंा्य औि 13 कम्टचािी पद 31 माच्ट, 2022 तक भि ेगए ्े। वष्ट 2022-2023 में 
ससं्ाि िे 16 िए सकंा्य उममीदवािों कटो आमंनत्रत नक्या, नजिमें से 13 सकंा्य सदस्य ससं्ाि में शानमि िुए। इसके अिावा, ससं्ाि िे सटाि उममीदवािों 
कटो 23 िए नि्यनुक्त आदशे नदए, नजिमें से 8 िए सटाि सदस्य ससं्ाि में शानमि िुए औि 15 के अगिे शैक्षनणक सत्र में आिे ककी उममीद िै । 2 सकंा्य सदस्यों 
ककी सिा्यक प्रटोिेसि के रूप में पनुटि ककी गई।

ससं्ाि नमशि मटोड में प्रा्नमकता के आधाि पि शेष रिक्त पदों कटो नवज्ञानपत कििे औि भििे के निए भी कदम उठा ििा िै। नपछिे वषषों ककी तिुिा में िमाि े
सकंा्य पूि औि कम्टचारि्यों ककी सखं्या में वनृधि िुई िै।

2021-22 2022-23
भतती नकए गए पूण्टकानिक सकंा्य सदस्यों ककी सखं्या 07 13
भतती नकए गए सटाि सदस्यों ककी सखं्या 0 08

सकंाय उपलस्धयाँ:
शैक्षनणक वष्ट 2022-23 के दौिाि, िमाि ेसकंा्य सदस्यों िे निमिनिनखत प्रकाशि प्रकानशत नकए:

• 14 शटोध पत्र एबीडीसी ए*, ए/एबीएस 3, 4/ नसकमागटो क्ूय1/ ्ॉमसि >1 इमपैकट िैकटि/ टॉप 35 ईजेििैकटि शे्णी।

• 56 शटोध पत्र इि ्ॉमसि जि्टि/एबीडीसी बी/एबीएस 1 शे्णी।

• 6 शटोध पत्र नसकमागटो जि्टि/एबीडीसी सी शे्णी।

2021-22 2022-23
प्रकानशत शटोध पत्रों ककी सखं्या (कुि)

पनत्रकाओ ंमें पेपिों ककी सखं्या एबीडीसी ए*, ए ्या एबीएस 3, 4/ नसकमागटो क्ूय1/ ् ॉमसि >1 इमपैकट िैकटि/ शीष्ट 35 ईजेििैकटि 
शे्णी जि्टि।

08 14

्ॉमसि जि्टि में पत्रों ककी सखं्या /एबीडीसी बी/एबीएस 1 शे्णी। 32 56

छात्ररों की उपलस्धयाँ:
िमाि ेकई छात्रों िे िाष्ट्ी्य औि अतंिा्टष्ट्ी्य प्रनत्यटोनगताओ ंमें भाग नि्या।

गौिव सटोिावणे, पािस धामू, िािुि गटो्यि, सिटोिी वमा्ट, सौनवक शॉ, सनुप्र्या, सौिभ कुमाि, वास ुनसिं, मनन्या कात्याि, मटोनित गपु्ा, शभुम व्यास, मंनशखा नसिं, 
मटोिि प्रधाि, नकशि्य औि नशवािी जाधव कुछ ऐसे िाम िैं नजिककी पाठट ्ेयति गनतनवनध्यों में उिककी उपिन्ध्यों का उलिेख कििा जरुिी िै। भािती्य प्रबनधि 
ससं्ाि नसिमौि के सीएसआि सेि सकंलप िे शनिवाि, 25 ििविी 2023 कटो अनखि भािती्य आ्यनुव्टज्ञाि ससं्ाि (एमस) ऋनषकेश के सि्यटोग से एक िक्तदाि 
नशनवि का आ्यटोजि नक्या। ्यि एक बड़ी सििता ्ी नजसमें सौ से अनधक छात्र औि प्रशासनिक कम्टचािी िक्तदाि कििे के निए उपनस्त िुए।

सगंठनातमक पुनग्यठन:
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि प्रशासनिक सगंठि कटो भूनमकाओ ंकटो अिग किके, आतंरिक जांच  औि नि्यतं्रण के नसधिांतों कटो शानमि किके सटाि के 
प्रत्ेयक सदस्य कटो नवनशटि नजममेदारि्यां सौंपकि पिुग्टनठत नक्या ग्या ्ा। व.प्र.अ., वरिष्ठ सिािकाि (प्रशासि), प्र.अ. (कानम्टक) आनद जैसे प्रमखु अनधकारि्यों 
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ककी भतती िे सगंठि कटो औि अनधक मजबूत बिा्या िै। परिसि में नचनकतसा सनुवधा का निमा्टण (पूण्टकानिक एमबिुेंस नकिाए पि िेिे के सा्) औि परिसि में एक 
डॉकटि, मिटोवैज्ञानिक औि िस्ट ककी नि्यनुक्त िे भी छात्रों, सकंा्य औि कम्टचारि्यों ककी शािीरिक औि मािनसक सवासथ्य कटो मजबूत नक्या िै।

स्ायी पररसर
वष्ट 2022-23 के दौिाि, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के स्ा्यी परिसि के निमा्टण का्य्ट में तेजी आई औि 31 माच्ट 2023 तक िगभग 66 प्रनतशत 
निमा्टण का्य्ट पूिा िटो ग्या। चािदीवािी निमा्टण का का्य्ट 65 प्रनतशत तक पूिा िटो चकुा िै। 194.71 किटोड़ रुप्ेय ककी िानश पििे िी खच्ट ककी जा चकुकी िैं जटो नवतिी्य 
प्रगनत का 58 प्रनतशत िै। परि्यटोजिा कटो कें द्री्य िटोक निमा्टण नवभाग के माध्यम से पीएमसी के रूप में नक््याननवत नक्या जा ििा िै। कें द्री्य िटोक निमा्टण नवभाग िे 
ससं्ाि कटो सनुिनचित नक्या िै नक स्ा्यी परिसि निमा्टण का्य्ट ििविी 2024 के अतं तक पूिा िटो जाएगा। ससं्ाि ििविी/माच्ट 2024 में अपिे स्ा्यी परिसि 
में जािे का उतसकुता से इंतजाि कि ििा िै।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में, नवकास औि सीखिे के निए एक सखुद वाताविण प्रदाि कििे के निए प्रनतबधि िैं। उतकृटिता प्राप् कििे का िमािा उदे्श्य 
अतंिा्टष्ट्ी्यकिण, नवश्व सतिी्य नवष्य, अिसुधंाि, उद्टोग जडु़ाव औि सामदुान्यक बाि्यकिण के माध्यम से सवदशेी ज्ञाि का नवकास औि प्रचाि कििा िै।

िम ससं्ाि के सकंा्य, कम्टचारि्यों, छात्रों औि पूव्ट छात्रों से प्राप् सम ््टि के निए धन्यवाद दिेा चािते िैं, नजनिोंिे ससं्ाि के नवकास के निए अपिा सव्टशे्ष्ठ 
प्र्यास नक्या िैं। मैं ससं्ाि के बटोड्ट ऑि गवि्टस्ट के अध्यक्ष औि सदस्यों के दूिदशती माग्टदश्टि औि सम ््टि के निए बिुत आभािी िू।ं िमें भाित सिकाि औि 
निमाचि प्रदशे सिकाि दटोिों का पूि ेनदि से सम ््टि; कें द्र औि िाज्य सिकाि का िम पि भिटोसा दशा्टता िै।

मैं आशा किता िू ँनक आगे आिे वािा वष्ट िाभकािी एव ंशैक्षनणक रूप से नितप्रद िटोगा।

डॉ. प्रफुलल अस्नहयोत्री

निदशेक, भािती्य प्रबंध ससं्ाि नसिमौि



भ ा र त ी य  प्र ब न ्ध न  सं स ् ा न ,  स स र म ौ र

व ा स ष्ि क  प्र स त वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3 7

शकै्षरिक कायषिक्रम

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि, वत्टमाि में तीि पूण्टकानिक का्य्टक्म प्रदाि किता िै। ्ेय का्य्टक्म िैं प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म (एमबीए), प्रबनधि में 
सिातकटोतिि का्य्टक्म इि प्य्टटि एव ंआनतथ्य (एमबीए-टीएचएम) औि नवद्ावाचसपनत (पीएचडी)। का्य्टकािी एमबीए का्य्टक्म आगामी शैक्षनणक वष्ट में अपिे 
मौजूदा परिसि से शीघ्र िी शरुू िटोिे जा ििा िै।

प्रबनधन में सनातकोत्तर काय्यक्रम
प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म एक मासटि सति का का्य्टक्म िै, नजससे प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म (एमबीए) ककी नडग्री प्रदाि ककी जाती िै। प्रबनधि में 
सिातकटोतिि का्य्टक्म दटो साि का पूण्टकानिक आवासी्य का्य्टक्म िै। प्र्म वष्ट का नवष्य तीि सत्रों का िै। इसमें मखु्य नवष्य शानमि िैं जटो नवनभनि का्या्टतमक 
के्षत्रों में प्रबनधि ककी मूिभूत अवधािणाओ ंकटो समझाते िैं। प्र्म वष्ट के नवष्य में नवष्य सभी छात्रों के निए अनिवा्य्ट िैं। प्र्म वष्ट के नवष्य के बाद ग्रीष्मकािीि 
प्रनशक्ण िटोती िै। ग्रीष्मकािीि प्रनशक्ण के दौिाि, छात्रों कटो आठ से दस सप्ाि ककी अवनध के निए एक सगंठि के सा् प्रदति उद्टोग परि्यटोजिा पि का्य्ट कििा 
िटोता िै। ग्रीष्मकािीि प्रनशक्ण प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म का एक अनभनि अगं िै। स्ािि का्या्टि्य छात्रों कटो उप्यकु्त ग्रीष्मकािीि प्रनशक्ण ढंूढिे में 
सिा्यता किता िै।

दूसि ेवष्ट का नवष्य अगिे तीि सत्रों (सत्र IV से सत्र VI) का िै। दूसि ेवष्ट के छात्रों कटो नवपणि, नवति, अ ््टशास्त्र, िणिीनत, निण्ट्य नवज्ञाि, नवशे्षण, सूचिा 
प्रौद्टोनगककी, सगंठिातमक व्यविाि, मािव ससंाधि, सचंािि औि आपूनत्ट श्ृखंिा आनद जैसे नवनभनि का्या्टतमक के्षत्रों में वैकनलपक नवष्यों ककी पेशकश ककी जाती 
िै। उिककी प्रा्नमकताओ ंके आधाि पि, जिा ँतक वे का्य्टक्म के निए न्ूयितम के्नडट आवश्यकताओ ंकटो पूिा किते िैं। छात्र वैकनलपक नवष्यों का नवकलप चिु 
सकते िैं; का्य्टक्म ककी सभी आवश्यकताओ ंकटो सिितापूव्टक पूिा कििे वािे प्रनतभानग्यों कटो 'एमबीए नडग्री' प्रदाि ककी जाती िै।

शैक्षनणक वष्ट 2022-23 के दौिाि, ससं्ाि में कुि 504 िामांनकत छात्र ्े (485 एमबीए, 101 एमबीए-टीएचएम)। िीचे दी गई तानिका में वष्टवाि छात्रों ककी 
जािकािी दी गई िै।

सववरि एमबीए (2022-24) एमबीए (2021-23) एमबीए टीएचएम (2022-24) एमबीए टीएचएम (2021-23)
का्य्टक्म में शानमि िुए 252 249 51 55
घटा: अपंजीकृत 6 10 5
जटोड़: उदासीि छात्र औि नपछिे बैच से पिुः शानमि 
िुए छात्र

01

239
घटा: निष्कासि 1 00
घटा: उदासीि 00
जटोड़ें: नपछिे बैच से स्नगत 01
कुि: 245 239 51 50

नद्ती्य वष्ट में 
पदटोनित नकए गए

सिातकटोतिि नद्ती्य वष्ट में पदटोनित नक्या 
ग्या

सिातकटोतिि

नवनभनि वषषों के दौिाि िागू शलुक तानिका (शलुक सिंचिा) प्रदाि ककी गई िै

तासलका: शुलक सरंचना

व ््य   कुल शुलक (लाख रूपये में)
2016-18 10.34
2018-20 10.34
2019-21 11.75
2020-22 11.75
2021-23 11.75
2022-24 13.75
2023-25 16.00
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इस वष्ट के दौिाि सवीकृत सखं्या के मकुाबिे छात्रों ककी नस्नत िीचे दी गई िै

सवीकृत वासतसवक सामानय
अनय सपछड़ी 

रासत 
आस ््यक कमरयोर 

वम्य 
अनसूुसचत रासत 

अनसूुसचत 
रनरासत 

सदवयािं

M F M F M F M F M F M F

एमबीए 500 485 132 90 89 38 38 26 50 15 5 2 0 0

एमबीए (टीएचएम) 120 101 40 12 19 4 3 2 16 4 0 1 0 0

पीएचडी n/a 13 3 7 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0

कुि 620 599 175 109 108 43 41 28 66 19 6 4 0 0

प्रारंसभक काय्यक्रम 
ससं्ाि िे इस वष्ट कटोई प्रािनंभक कक्षाए ँआ्यटोनजत ििीं ककी िैं। िािानँक, ्यनद इस तिि के का्य्टक्म ककी आवश्यकता िै औि सम्य उपि्ध िै, तटो भनवष््य के 
बैचों के निए ऐसा का्य्टक्म शरुू नकए जािे ककी उममीद िै।

असभसवनयास काय्यक्रम
िए बैचों के निए अनभनवन्यास एव ंआगमि का्य्टक्म - एमबीए 2-वषती्य नि्यनमत, एमबीए (प्य्टटि एव ंआनतथ्य प्रबनधि) औि पीएचडी 04 - 06 जिुाई, 2022 
के मध्य आ्यटोनजत नक्या ग्या ्ा। उद्टोग औि नशक्षा जगत के नवशेषज्ञों के नमश्ण िे छात्रों के िए बैच के निए इंडकशि सत्र आ्यटोनजत नकए। निमिनिनखत उद्टोग 
के नदगगजों िे पे्रिण का्य्टक्म के दौिाि छात्रों के सा् अपिी नवशेषज्ञता साझा ककी।

1. प्रटो. प्रिुलि वाई. अनगििटोत्री द्ािा "केस मे्ड ऑि इंसट्कशि" पि एक का्य्टशािा

2. तिाव प्रबनधि पि श्ी वरुण उपाध्या्य (आट्ट ऑि निनवगं, बैंगिटोि)

3. िैंनगक सवेंदिशीिता पि श्ी नवशाि केनड्या द्ािा

4. श्ी िेमनत गिुाटी (जीएम ए्यि ऑपिशेसं, आईजीआई िई नदलिी)

5. डॉ. नकशटोि नचदंम (नवपणि प्रबधंक, नजमवी डेंटि)

6. श्ी तषुाि डंुबि े(एवीपी, आनदत्य नबड़िा ग्रपु)

7. श्ी अरुण मलिटोत्रा (एमडी निसाि मटोटस्ट इंनड्या पी निनमटेड)

क्ररे सडट भार 
ससं्ाि में नवष्य के मितव कटो परिभानषत कििे के निए के्नडट ककी अवधािणा का उप्यटोग नक्या जाता िै। प्रत्ेयक नवष्य के निए सकेंनतत का्य्टभाि के आधाि पि 
नवष्यों कटो 0.5, 0.75 ्या 1.0 के्नडट नवष्यों के रूप में सूचीबधि नक्या ग्या िै। पििे वष्ट के दौिाि, छात्र 20 के्नडट घटें का भाि िेते िैं औि दूसि ेवष्ट में, भाि 
15.5 के्नडट िटोता िै।

सडग्ी और नयूनतम शैक्षसिक मानक प्रदान करना
दूसि ेवष्ट में पदटोनिनत के निए अि्टता प्राप् कििे के निए, पििे वष्ट के अतं में छात्र का सीजीपीए 10.0 में से 3.00 से कम ििीं िटोिा चानिए। इसके अिावा, 
का्य्टक्म में निितंिता के निए औि/्या पदटोनिनत के निए अि्टता प्राप् कििे के निए, पििे वष्ट में नकसी भी सति पि छात्र कटो ििीं िािा िटोगा:

• दटो से अनधक नवष्यों में एि गे्रड; ्या

• नकसी भी नवष्य में डी गे्रड ्यनद उसिे दटो नवष्यों में एि गे्रड प्राप् नक्या िै; ्या

• दटो से अनधक नवष्यों में डी गे्रड, ्यनद उसिे एक नवष्य में एि गे्रड प्राप् नक्या िै; ्या

• चाि से अनधक नवष्यों में डी गे्रड, ्यनद उसिे नकसी भी नवष्य में एि गे्रड प्राप् ििीं नक्या िै।
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एमबीए नडग्री के निए अि्टता प्राप् कििे के निए, दूसि ेवष्ट के अतं में छात्र का सीजीपीए 10.0 में से 3.50 से कम ििीं िटोिा चानिए। इसके अिावा, का्य्टक्म में 
निितंिता के निए औि/्या एमबीए नडग्री के निए अि्टता प्राप् कििे के निए, दूसि ेवष्ट में नकसी भी सति पि छात्र कटो ििीं िािा िटोगा:

• एक से अनधक नवष्य में एि गे्रड; ्या

• नकसी भी नवष्य में डी गे्रड, ्यनद उसिे एक नवष्य में एि गे्रड प्राप् नक्या िै; ्या

• दटो से अनधक नवष्यों में डी गे्रड

नडग्री प्रदाि कििे औि/्या का्य्टक्म में निितंिता बिाए िखिे के निए अि्टता प्राप् कििे के निए, छात्र कटो पूि ेका्य्टक्म में नकसी भी सति पि दटो से अनधक 'एि' 
गे्रड जमा ििीं कििे िोंगे। 

काय्यक्रमरों करे  प्र्म व ््य में असनवाय्य सव्य
एमबीए, पीएचडी औि एमबीए (टीएचएम) के सबंनंधत नवष्य के पििे वष्ट के दौिाि निमिनिनखत नवष्य जटोनक सभी छात्रों के निए अनिवा्य्ट िैं:

तासलका: असनवाय्य सव्य 

सत्र I सत्र II सत्र III
एमबीए/पीएचडी
• सगंठिों में व्यविाि

• प्रबधंकों के निए आिटोचिातमक सटोच औि सचंाि

• नवतिी्य रिपटोनटिंग औि नवशे्षण

• सूचिा प्रौद्टोनगककी अवधािणाएँ
• प्रबनधि में कािूिी पििू

• प्रबधंककी्य अ ््टशास्त्र

• नवपणि प्रबनधि-I

• प्रबनधि-I के निए मात्रातमक नवशे्षण

• का्य्ट सगंठि नडजाइि कििा

• व्यापक आन ््टक वाताविण

• प्रबनधि िेखांकि

• प्रबनधि व्यनक्ततव नवकास

• नवपणि प्रबनधि-II

• सचंािि प्रबनधि

• प्रबनधि के निए मात्रातमक नवशे्षण- II

• निनखत का्य्टकािी सचंाि

• नवतिी्य प्रबनधि

• मािव ससंाधि प्रबनधि

• अतंिा्टष्ट्ी्य व्यापाि वाताविण

• प्रबनधि सूचिा प्रणािी

• प्रबनधि के निए मात्रातमक नवशे्षण - III

• िणिीनतक प्रबनधि-I

• आपूनत्ट श्ृखंिा प्रबनधि

• नस्िता, प्या्टविण औि िैनतकता
एमबीए (पय्यटन एव ंआसतथय प्रबन्धन)
• प्य्टटि का व्यवसा्य

• प्रबधंकों के निए आिटोचिातमक सटोच औि सचंाि

• सूचिा प्रौद्टोनगककी अवधािणाएँ
• प्रबधंककी्य अ ््टशास्त्र

• सगंठिातमक व्यविाि

• प्य्टटि एव ंआनतथ्य नवपणि प्रबनधि

• प्य्टटि भूगटोि

• व्यापाि से सबंनंधत आकँडे़

• प्य्टटि औि आनतथ्य के निए वैनश्वक व्यापाि 
वाताविण

• प्रबनधि िेखांकि एव ंनवति

• प्य्टटि औि आनतथ्य में अिसुधंाि के तिीके

• प्य्टटि सचंािि प्रबनधि

• प्य्टटि ससंाधि एव ंउतपाद

• निनखत का्य्टकािी सचंाि

• व्यापाि िणिीनत

• गतंव्य ्यटोजिा औि प्रबनधि

• प्य्टटि उद्टोग में उद्नमता नवकास

• आनतथ्य प्रबनधि

• प्य्टटि औि आनतथ्य में मािव ससंाधि प्रबनधि

• ्यात्रा औि प्य्टटि उद्टोग कािूि औि नवनि्यम

एमबीए में ऐस्छक सव्य 
दूसि ेवष्ट के दौिाि, छात्र तीि सत्रों में ऐनचछक के रूप में न्ूयितम 15 के्नडट के नवष्य चिुते िैं। तीिों सत्रों में प्रसतानवत 55 वैकनलपक नवष्यों का नवविण िीचे 
तानिका में नद्या ग्या िै:

सत्र प्रसतासवत ऐस्छक सव्यों की सखंया
IV 20
V 22
VI 10

नकसी ससं्ाि के प्रबनधि का्य्टक्म ककी गणुवतिा आनंशक रूप से ससं्ाि द्ािा प्रसतानवत ऐनचछक ककी सखं्या औि नवनवधता से निधा्टरित िटोती िै। िािानँक 
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ि्या िै, िमें ्यि बताते िुए गव्ट िटो ििा िै नक विा ँपेश नकए जािे वािे ऐनचछक नवष्यों ककी सखं्या औि प्रकाि ककी तिुिा नकसी 
भी पिुािे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि में पेश नकए गए नवकलपों से ककी जा सकती िै। िीचे नद्या ग्या चाट्ट  दूसि ेवष्ट के तीि सत्रों के दौिाि प्रसतानवत ऐनचछकों ककी 
सखं्या कटो दशा्टता िै:
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भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के छात्रों कटो अनतन् नशक्षकों द्ािा पेश नकए गए ऐनचछक नवष्यों से भी िाभ नमिता िै,जटोनक नवनभनि उद्टोगों एव ंदूसिें भािती्य 
प्रबनधि ससं्ाि से आते िैं। दूसि ेवष्ट के तीि सत्रों के दौिाि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का दौिा कििे वािे अनतन् सकंा्य सदस्यों का सत्र-वाि नवतिण 
निमिािसुाि निनित िै :

ससं्ान का दीक्षांत समारोह

शैक्षनणक वष्ट 2023 के दौिाि, ससं्ाि कटो दटो दीक्षांत समािटोि ्यािी छठे औि सातवें दीक्षांत समािटोि आ्यटोनजत कििे का सौभाग्य प्राप् िुआ।

19 िवबंि 2022 कटो आ्यटोनजत छठे वानष्टक दीक्षांत समािटोि में िेसिे, भाित के अध्यक्ष श्ी सिुशे िािा्यणि मखु्य अनतन् ्े। दीक्षांत समािटोि के दौिाि 186 
छात्रों कटो प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म ककी नडग्री से सममानित नक्या ग्या औि 29 छात्रों कटो प्य्टटि औि आनतथ्य प्रबनधि में प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म 
ककी नडग्री से सममानित नक्या ग्या।

The quality of Management Programme of an institution is partially 

determined by the number and diversity of electives offered by the 

institution. Though IIM Sirmaur is new, it is proud to state that the number 

and type of the electives offered there could be compared with those offered 

at any of the older IIMs. The chart below illustrates the number of electives 

offered during the three terms of the second year: 

 

The students of IIM Sirmaur also benefit from electives offered by visiting 

faculty members, many of whom come from industry and other IIMs. The 

term-wise distribution of the Guest Faculty members who visited IIM 

Sirmaur during the three terms of the second year:   
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क्षते्र-वार ऐस्छक की पेशकश की िई

सवसरसटंि फैकलटी अवस्धवार

निण्ट्य नवज्ञाि

नवति िेखा
सामान्य प्रबंधि
आईटी औि नससटम
नवपणि प्रबधंि
ओबी औि एचआिएम
सचंािि एव ंएससीएम
िणिीनत, उद्नमता, िवाचाि

अ ््टशास्त्र औि व्यावसान्यक वाताविण

िणिीनत, उद्नमता, िवाचाि नवनजनटंग िैकलटी
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छठरे दीक्षांत समारोह में शैक्षसिक सममान प्रदान सकया गया
एमबीए 2020-22 बैच एमबीए (टी एडं एचएम) 2020-22 बैच

अध्यक्ष द्ािा सवण्ट पदक जाजू नवि्य कमि मटोिममद अ्याि
निदशेक द्ािा पदक अतींद्र सािा आशीष कुमाि
सव्टशे्ष्ठ सवािंगीण प्रदश्टि इशाि नमश्ा आशीष कुमाि

20 अपै्रि 2023 कटो आ्यटोनजत 7वें वानष्टक दीक्षांत समािटोि में मखु्य अनतन् श्ीमती िैिा िाि नकदवई, अध्यक्ष िटोथसचाइलड इंनड्या, वरिष्ठ सिािकाि, एडवेंट 
प्राइवेट इनकवटी ्ीं। दीक्षांत समािटोि के दौिाि 238 छात्रों कटो प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म ककी नडग्री से सममानित नक्या ग्या औि 50 छात्रों कटो प्य्टटि औि 
आनतथ्य प्रबनधि में प्रबनधि में सिातकटोतिि का्य्टक्म ककी नडग्री से सममानित नक्या ग्या।

7वें दीक्षांत समारोह में शैक्षसिक सममान प्रदान सकया गया
एमबीए 2021-23 बैच एमबीए (टी एडं एचएम) 2021-23 बैच

अध्यक्ष द्ािा सवण्ट पदक िटोनित दधीच
निदशेक द्ािा पदक दबेािुनत दवे
नवति दक्षता के निए सवण्ट पदक िािुि िाजि
नवपणि दक्षता के निए सवण्ट पदक छनव बसंि
शैक्षनणक उतकृटिता के निए सवण्ट पदक आकांक्षा गपु्ा
सवािंगीण प्रदश्टि के निए सवण्ट पदक सटोिवणे गौिव शनशकांत मगेृनद्र नसिं बैस
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स्ानन और बाहरी संबं्ध 

स्ानन और बाहरी सबंंध काया्यलय
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का स्ािि औि बाििी सबंधं का्या्टि्य (पीईआिओ) कॉपपोिटे औि मीनड्या के सा् सामजंस्य पे्रिक औि ज्ञािवध्टक बौनधिक 
बातचीत कटो सनुवधाजिक बिािे ककी नदशा में काम किता िै। का्या्टि्य में अध्यक्ष, सकंा्य सनमनत, का्या्टि्य कम्टचािी, छात्र स्ािि सनमनत औि छात्र बाििी सबंधं 
सनमनत शानमि िैं। अध्यक्ष ककी दखेिखे में का्या्टि्य ककी गनतनवनध्यों के समनव्य के निए छात्र स्ािि सनमनत औि छात्र बाििी सबंधं सनमनत का च्यि एक कठटोि 
प्रनक््या के माध्यम से नक्या जाता िै। निमिनिनखत एमबीए औि एमबीए-टीएचएम नवष्य के निए स्ािि का्या्टि्य के कुछ मितवपूण्ट गनतनवनध्यों का वण्टि किता िै।

1. आकाकं्षी परामश्य

बाििी सबंधं सनमनत िे आिे वािे 2023-25 बैच के उममीदवािों के निए ऐनकक पिामश्ट गनतनवनध पि नवचाि नक्या। गनतनवनध कटो प्या्टप् पजंीकिण के सा् 
बेितिीि प्रनतनक््या नमिी पिामश्ट सनमनत में प्रत्ेयक छात्र कटो कुछ उममीदवािों कटो सौंपा ग्या ्ा, नजसके तित एक सूनचत निण्ट्य िेिे पि एव ंप्रवेश प्रनक््या से 
सबंनंधत सपटिीकिण/ माग्टदश्टि नद्या ग्या । सनमनत के सदस्यों िे ऑििाइि औि सटोशि मीनड्या पिेटिॉम्ट के माध्यम से भी उममीदवािों का माग्टदश्टि कििे का 
ध्याि िखा। नवशेषकि सटोशि मीनड्या के माध्यम से अभ्यन ््ट्यों के प्रश्ों का प्रा्नमकता के आधाि पि उतिि नद्या ग्या। प्रमखु शििों में नसटी मीट भी आ्यटोनजत 
ककी गई,ं जिा ँप्रवेश प्रनक््या औि ससं्ाि से सबंनंधत नकसी भी प्रश् कटो सपटि कििे के निए पिमश्ट सनमनत द्ािा उममीदवािों से मिुाकात ककी गई।

2. असतस् वयाखयान श्ृखंला

अनतन् व्याख्याि श्ृखंिा कॉपपोिटेटस कटो छात्रों के सा् सीधे बातचीत कििे का सबसे अचछा अवसि प्रदाि किती िै। ्यि एक ऐसा मंच िै जिा ँव्यवसा्य के के्षत्र 
ककी प्रनतनष्ठत िनसत्यां छात्रों के सामिे अपिी दनुि्या ककी तसवीि पेश किती िैं। छात्र अपिे नशक्षानवदों के बािि ज्ञाि प्राप् कििे के िि अवसि का िाभ उठाते िैं औि 
बडे़ उतसाि के सा् इि व्याख्यािों में भाग िेते िैं। व्याख्याि का उदे्श्य, नसधिांत औि व्यविाि कटो एककीकृत कििा औि छात्रों ककी व्यावसान्यक सवेंदिशीिता कटो 
बढािा िै। छात्रों कटो व्याख्याि के बाद प्रश्टोतिि सत्र के माध्यम से उद्टोग के नवशेषज्ञों के सा् बातचीत कििे का अपाि अवसि नद्या जाता िै, नजसका उतसकुता 
से इंतजाि नक्या जाता िै। व्याख्याि नवनभनि के्षत्रों कटो कवि किते िैं औि व्यापाि जगत का समग्र र्नटिकटोण नवकनसत कििे ककी नदशा में निददेनशत िटोते िैं। छात्र 
प्रत्ेयक के्षत्र में सव्टशे्ष्ठिा से सीखते िैं औि उनिें िवीि नवचािों के निए अपिा दा्यिा खटोििे के निए प्रटोतसानित नक्या जाता िै।

क्रम 
सखंया

असतस् का नाम ससं्ान/कंपनी वयाखयान का सव्य

1 तेजस शाि मनिदं्रा िॉनजनसटकस निनमटेड "भनवष््य के निए 3C"
2 िाजिु अग्रवाि एकसेंचि "प्रौद्टोनगककी नवजि 2022: मेटावस्ट में मझुसे नमिें"
3 समता बलिाि बेवकूफ डॉट कॉम "सटाट्टअप औि सटाट्टअप में एचआि"
4 मिटोज शमा्ट एएजे इंटिप्राइजेज प्रा. निनमटेड "VUCA पिेिी"
5 सनचि नचतिांगे कैपजेनमिी "नवति के सा् प्र्यटोग औि नवतिी्य कैरि्यि ्यात्रा"
6 अनमत कुमाि अग्रवाि िटोरिटोकि डॉट कॉम "्ूयनिकॉि्ट सटाट्टअप ्यात्रा औि सबक"
7 श्ीकांत दिागम, नतरूपनत ग्रपु "सेलसमैि बिाम सेलस मैिेजि- एक पेशे के रूप में सेलस पि नम्कों औि 

गितििनम्यों कटो दूि कििा औि िि कॉपपोिटे क्या दखेिा चािता िै"
8 सगंीता िॉनबनसि पीवीआि निनमटेड "क्या एक नजममेदाि व्यवसा्य िटोिे से व्यवसान्यक समझ बिती िै?"
9 िनव प्रताप नसिं न्ूयनकि्यस सॉफटवे्यि के सीईओ "आदश्ट उममीदवाि औि प्रबनधि में आईटी"
10 नमिीि अनगििटोत्री िटोमसटटोिी "एक साक्षातकािकता्ट ककी िजि से स्ािि प्रनक््या कटो समझिा"
11 रूपेश नशदंे कवेिी गैििी "िकजिी प्रबनधि"

वष्ट के दौिाि, स्ािि सनमनत (टीएचएम) िे 'व्याख्याि' श्ृखंिा के माध्यम से प्रनतनष्ठत उद्टोग िनसत्यों से, कई व्याविारिक अनतन् व्याख्याि सत्र आ्यटोनजत 
कखाए ्े ककी सूची निमिनिनखत:

क्रम 
सखंया

असतस् का नाम ससं्ान/कंपनी वयाखयान का सव्य

1 िाकेश बावा एसओटीसी टै्वि निनमटेड "प्रौद्टोनगककी, परिवत्टि औि ्यात्रा"
2 सननमत्र मनलिक कटोटक िाइि "का्य्ट जीवि सतंिुि औि अिकूुिि के निए एचआिएम ककी भूनमका"
3 िाजिु अग्रवाि एकसेंचि "प्रौद्टोनगककी नवजि 2022: मेटावस्ट में मझुसे नमिें"
4 1.नचिाग अग्रवाि

2.जॉि जैकब
1.टै्वकिाि
2.सेंट. सटीफि कॉिेज

"नवकासशीि दशेों ककी उद्मशीिता पि प्य्टटि का प्रभाव"
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क्रम 
सखंया

असतस् का नाम ससं्ान/कंपनी वयाखयान का सव्य

5 प्रशांत िाव अरूि िॉनसपटैनिटी एसेटटस, ऑलट रि्यिटेक 
प्राइवेट निनमटेड

"अगिे दशक के निए आनतथ्य"

6 अनमत चिािा डा्यिाटा टै्वि ग्रपु "्िीजि प्य्टटि"
7 नरिजेश मटोदी,

मिटोज िा्यि
्ॉमस कुक, फिाइट सेंटि टै्वि ग्रपु 
इंनड्या

“प्य्टटि नवकास औि अतंिा्टष्ट्ी्य गंतव्य नवपणि में नवतिी्य उपकिणों ककी भूनमका। "

8 आकाश पटोिवाि सपेस ऑिा "अतंरिक्ष प्य्टटि"

3. रनसपंक्य

स्ािि एव ंबािुिी सबंधं का्या्टि्य सभी मीनड्या सबंधंों कटो सभंािता िै त्ा मीनड्या औि ससं्ाि के बीच एक इंटिफेस के रूप में मितवपूण्ट भूनमका निभाता 
िै। का्या्टि्य िे िमेशा ्यि सनुिनचित नक्या िै नक भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में सभी मितवपूण्ट घटिाओ,ं उपिन्ध्यों, गनतनवनध्यों, पििों औि नवकासों 
कटो मीनड्या कविजे, पे्रस नवज्ञनप् ्या पे्रस मीट के माध्यम से मीनड्या कटो सूनचत नक्या जाए। इस का्या्टि्य ककी कुछ मितवपूण्ट जिसपंक्ट  गनतनवनध्यों ककी सूची 
निमिनिनखत िै।

1. एमबीए - 7वें बैच औि टीएचएम - दूसि ेबैच के उद्ाटि के निए मीनड्या कविजे

2. ग्रीष्मकािीि स्ािि के सिि समापि के निए पे्रस नवज्ञनप्

3. स्ािि के सिि समापि के निए पे्रस नवज्ञनप्

4. भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के सातवें वानष्टक दीक्षांत समािटोि के निए पे्रस नवज्ञनप् औि मीनड्या कविजे

इसके अिावा, अध्यक्ष भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे मितवपूण्ट घटिाओ,ं उपिन्ध्यों, गनतनवनध्यों, पििों औि नवकास के बाि ेमें अनतरिक्त अघति 
प्रदाि कििे के निए नि्यनमत आधाि पि मीनड्या से बातचीत ककी ्ी।

4. ससं्ान और छात्र प्रपत्र 

स्ािि एव ंबािुिी सबंधं का्या्टि्य िे ससं्ाि औि छात्र प्रटोफाइि प्रपत्र के निमा्टण ककी प्रनक््या कटो दतेा िै। ससं्ाि के प्रपत्र में सकंा्य प्रटोिाइि, ससं्ाि में 
सनुवधाए,ँ छात्र गनतनवनध्या,ँ ससं्ाि ककी गनतनवनध्या ँऔि सि्यटोग के सा्-सा् व्यनक्तगत छात्र प्रटोिाइि का नवविण नद्या ग्या िै। ्ेय रिटोशि प्रपत्र बाििी जगत 
के निए ससं्ाि के दप्टण के रूप में काम किते िैं।.

5. लाइव पररययोरनाएं

िाइव परि्यटोजिाए,ँ छात्रों कटो उिके शैक्षनणक नवष्य के सा्-सा् ससं्ाि के माध्यम से अशंकानिक आधाि पि नवनभनि सगंठिों से निए अलपकानिक 
परि्यटोजिाओ ंके जडु़िे के अवसि प्रदाि किती िैं। एक िाइव-प्रटोजेकट छात्र कटो मूल्यवाि कॉपपोिटे व्यविारिता प्रदाि किता िै औि सा् िी, कंपनि्या ँइि 
अलपकानिक परि्यटोजिाओ ंपि काम कििे के निए दशे ककी कुछ सव्टशे्ष्ठ प्रनतभाओ ंकटो प्राप् किके िाभाननवत िटो. ती िैं।

स्ािि सनमनत िे, कंपनि्यों के सा् अपिी बातचीत के माध्यम से, प्रा्नमक बाजाि अिसुधंाि, नडनजटि माकदे नटंग, उद्म पूजंी नवति पटोषण, कॉपपोिटे नवति, 
्यात्रा-प्य्टटि, सचंािि औि आपूनत्ट श्ृखंिा प्रबनधि आनद के के्षत्रों में कॉपपोिटेटस के छात्रों के निए कई िाइव प्रटोजेकट नवतरित नकए।

6. आरीसवका सवकास काय्यक्रम

एमबीए औि एमबीए-टीएचएम के प्र्म औि नद्ती्य वष्ट के छात्रों के निए आजीनवका नवकास का्य्टक्म आ्यटोनजत नक्या ग्या ्ा। इि सत्रों का नवष्य मखु्य रूप 
से छात्रों कटो ऐसे का्य्टके्षत्रों ककी गिि समझ प्रदाि कििा ्ा, नजिमें छात्रों कटो एमबीए के बाद का्य्ट कििा िटोगा। इसके अिावा, उिककी उद्टोग ककी तै्यािी सनुिनचित 
कििे के निए पििे औि दूसि ेवष्ट के निए बा्यटोडाटा नवकास औि मॉक साक्षातकाि पि भी सत्र आ्यटोनजत नकए गए ्े।

7. ग्ीषमकालीन स्ानन

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का 2020-22 बैच का अनंतम स्ािि सत्र सिि ििा। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के 2021-23 बैच के निए ग्रीष्मकािीि 
स्ािि प्रनक््या सिितापूव्टक पूिी िटो गई िै। इस सििता का शे््य उद्टोगों द्ािा भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के छात्रों पि जताए गए नवश्वास कटो नद्या जाता िै। 
इसके अिावा, ्यि सििता भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के नििधािकों, इसके छात्रों औि नशक्षकों के कौशि औि र्ढता ककी भी गवािी दतेी िै।
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बीएिएसआई, कंसनलटंग, एिएमसीजी, टेिीकॉम, आईटी/आईटीईएस, मैन्यिैुकचरिगं, ऑटटोमटोबाइि, नडनजटि मीनड्या, नवज्ञापि, ऊजा्ट, ई-कॉमस्ट औि एड-
टेक जैसे नवनभनि के्षत्रों ककी 70 से अनधक कंपनि्यों िे ग्रीष्मकािीि स्ािि भतती के निए भाग नि्या। कंपनि्यों िे नवनवध एव ंसमूि पेशकश ककी नजसमें पिामश्ट, 
नबक्की औि नवपणि, सचंािि, आपूनत्ट श्ृखंिा प्रबनधि (एससीएम), नवति, मािव ससंाधि (एचआि) औि आईटी/आईटीईएसशानमि ्े। छात्रों ककी नवनभनि 
आकांक्षाओ ंकटो पूिा कििे के निए नडनजटि औि सटोशि मीनड्या माकदे नटंग, एचआि कंसनलटंग, नबजिेस औि िंकशिि आनक्ट टेकट, सपिाई चेि मैिेजमेंट, 
सटोनसिंग, अकाउंटटस औि िाइिेंस आनद जैसे नवनशटि रुनच वािे के्षत्रों ककी भूनमकाए ँभी पेश ककी गई ं।

इस वष्ट का मखु्य आकष्टण नपछिे बैच ककी तिुिा में निंगािसुाि औि शैनक्षक नवनवधता में वनृधि ्ी। इसमें िए औि अिभुवी छात्रों का नमश्ण शानमि ्ा। छात्रों 
ककी गणुवतिा औि ससं्ाि द्ािा नकए गए प्र्यास िमाि ेससं्ाि में आिे वािी कंपनि्यों ककी प्रकृनत से किीं बेिति िैं।

ग्ीष्मकालीन स्ानन करे  सलए फममों का क्षरेत्रीय वगतीकरि (एमबीए)

ग्रीष्मकािीि  प्रनक््या में भाग िेिे वािे कुछ प्रमखु उद्टोग निमिनिनखत िैं:

• बीएफएसआई - आईसीआईसीआई बैंक, एचडीएिसी बैंक औि ्ूयएएस इंटििेशिि सनित अन्य।

• परामश्य - एबीसी कंसलटेंटटस, माइकि पेज औि टीआिडी सटूनड्यटो

• ई-कॉमस्य/ररटेल - नडनजटि माव्टिड औि कैं पस सूत्रा

• एडटेक - K12 टेकिटो सनव्टसेज, कॉिेज दूनि्या, औि करि्यि काव्ट

• ऊरा्य - जीई गैस पावि, पाविनग्रड कॉपपोिशेि ऑि इंनड्या निनमटेड, औि इंनड्यि ऑ्यि कॉपपोिशेि निनमटेड

• हले्केयर/फामा्य- नतरुपनत िाइफसाइंस

• आईटी/आईटीईएस - फािटोनस्यि गिटोबि, एकसपिटीज टेकिटोिॉजी, वॉनकंगट्ी टेकिटोिॉजीज, एकसेंचि सॉल्ूयशसं, इकटोफॉसट टेकिटोिॉजीज, अदािी 
ए्यिपटोटट्टस औि शॉट्ट निलस टेकिटोिॉजीज।

• ऑटयोमयोसटव - ्िाइव

• सवसनमा्यि - डीसीएम श्ीिाम, केएचपीएि, औि नतिाि िाउंडेशि

• टेलीकॉम और मीसडया - आउटिकु ग्रपु औि सटटोिी नडनजटि

• अनय - ओपि नवगंस िाउंडेशि, 1काड्ट, उनिनत िाउंडेशिनटि, टी-िामस्ट औि िा्यिटेि

िेल्के्यि/िामा्ट आईटीएटीएस

पिामश्ट

बीएिएसआई

दूिसचंाि एव ंमीनड्या

ई-कॉमस्ट/खदुिा

उतपादि

ऊजा्ट

ऑटटोमटोनटव

अन्य

नशक्षा प्रौद्टोनगककी
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ग्ीष्मकालीन स्ानन करे  सलए काया्यतमक वगतीकरि (एमबीए)

सवपिन और सबक्री
इस वष्ट ग्रीष्मकािीि स्ािि में नबक्की, नडनजटि माकदे नटंग, बाजाि अिसुधंाि, व्यवसा्य नवकास औि सबंधं प्रबनधि में नवनभनि भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी गई। 
्ेय ऑिि आईटी औि मीनड्या से िेकि नवनिमा्टण औि सवासथ्य सेवा तक नवनभनि के्षत्रों से आए ्े। एक प्रमखु िेल्के्यि भततीकता्ट नतरुपनत िाइिसाइंस 
्ी। एचडीएिसी बैंक िे रििेशिनशप मैिेजमेंट िंकशि में भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी, जबनक टीआिडी सटूनड्यटोज, वॉनकंगट्ी टेकिटोिॉजीज, केएचपीएि औि 
बीिाइव िे नबक्की औि माकदे नटंग प्रटोिाइि ककी पेशकश ककी। नवपणि का्यषों में अन्य प्रमखु भततीकता्टओ ंमें फािटोनस्यि गिटोबि, नडनजटि माव्टिेड, सटटोिी नडनजटि 
औि एकसपिटीज टेकिटोिॉजीज शानमि िैं।

सवत्त
बीिाइव, एचडीएिसी बैंक, इंनड्यि ऑ्यि कॉपपोिशेि निनमटेड औि पावि नग्रड कॉपपोिशेि ऑि इंनड्या िे के्नडट इंटेनिजेंस एडं कंट्टोि, अकाउंटटस एडं 
िाइिेंस औि प्रटोजेकट िाइिेंस जैसी भूनमकाओ ंके निए इंटि्ट ककी भतती ककी।

ऑपररेशन
इस वष्ट पेश ककी गई सचंािि भूनमकाए ँएड-टेक, िेल्के्यि औि नवनिमा्टण जैसे नवनभनि के्षत्रों से आई ं। K12 टेकिटो सनव्टसेज औि GE गैस पावि िे सचंािि 
प्रबनधि में प्रटोिाइि ककी पेशकश ककी। इसके अिावा, केएचपीएि औि नतरूपनत िाइिसाइंस िे एससीएम औि सचंािि में भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी।

सामानय प्रबनधन एवं रिनीसत
छात्रों कटो करि्यि काव्ट, आईसीआईसीआई बैंक, आईओसीएि, कॉिेज दनुि्या, ्ूयएएस इंटििेशिि औि आउटिकु ग्रपु जैसी कंपनि्यों से भी ऑिि नमिे।

आईटी/आईटीईएस, एनासलसटकस और एचआर
एचआि में प्रटोिाइि कावेिी सीड कंपिी निनमटेड, एबीसी कंसलटेंटटस, इकटोफॉसट टेकिटोिॉजीज, िा्यिटेि, कैं पस सूत्र, माइकि पेज औि एकसपिटीज 
टेकिटोिॉजीज द्ािा पेश नकए गए ्े। आईटी/एिानिनटकस भूनमकाओ ंककी पेशकश कििे वािी कंपनि्यों में एकसेंचि औि अदािी ए्यिपटोट्ट  शानमि िैं।

ग्ीष्मकालीन स्ानन सांस्यकी (एमबीए) *

बैच में छात्रों ककी सखं्या 246

ग्रीष्मकािीि स्ािि के निए पजंीकृत छात्रों ककी सखं्या 230

ग्रीष्मकािीि इंटि्टनशप ककी पेशकश कििे वािे छात्रों ककी सखं्या 230

इंटि्टनशप अवनध के निए उचचतम वजीिा Rs. 1,70,000

आईटी औि नससटम

नवपणि नबक्की

मािव ससंाधि

सामान्य प्रबधंि

नवति

सचंािि
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इंटि्टनशप अवनध के निए प्रसतानवत औसत वजीिा (शीष्ट 25% प्रनतशत) Rs. 1,03,276

इंटि्टनशप अवनध के निए प्रसतानवत औसत वजीिा (शीष्ट 50% प्रनतशत) Rs. 72,957

* वजीिे के आकंड़ों में कई उद्टोगों द्ािा नदए जािे वािे ्यात्रा भतेि औि दनैिक भतेि शानमि ििीं िैं।

ग्ीष्मकालीन स्ानन करे  सलए फममों का क्षरेत्रीय वगतीकरि (एमबीए-टीएचएम)

निमिनिनखत कुछ प्रमखु कंपनि्यां िैं नजनिोंिे ग्रीष्मकािीि इंटि्टनशप प्रनक््या में भाग नि्या।

2.1.1. यात्रा और पय्यटन: आउटिकु टै्वि, कटोजमटो टै्वि, नगिनपि टै्वि, मा्यसमाइि टै्वलस, टै्वकिाि आनद।

2.1.2. आसतथय: गटोसटॉपस, िनेडसि ्िू, आईएचजी, सटैंजा निनवगं आनद, मंूछें, आनद

2.1.3. बीएफएसआई: रिजव्ट बैंक इंनड्या, अदािी, जीवाईआि कैनपटि, नडनजट इंश्यटोिेंस, आनद।

2.1.4. अनय: डेका्िॉि, डेमिि ट्क, रिैंनडट, नबगबासकेट, मेनडवस्टि, आनद।

ग्ीष्मकालीन स्ानन करे  सलए काया्यतमक वगतीकरि (एमबीए-टीएचएम)

Average Stipend offered for the Internship Period (Top 
50% Percentile)  

Rs. 72,957 

 

* Stipend statistics excludes travel allowances and daily allowances offered 

by many companies.  

 

Sectoral Classification of firms for Summer Placements (MBA-THM) 

 

The following are some prominent recruiters who participated in the 

summer internship process. 

2.1.1. Travel and Tourism: Outlook Travel, Cozmo Travel, Gilpin Travel, 

MySmile Travels, TravClan etc. 

 

2.1.2. Hospitality: goStops, Radisson Blu, IHG,Stanza Living etc, 

Moustache, etc 

 

2.1.3. BFSI: Reserve Bank India, Adani, GYR Capital, Digit Insurance, etc. 

 

बैंनकंग औि नवति
प्य्टटिअन्य

नशक्षा प्रौद्टोनगककी सतकाि

पिामश्ट

भूसमकाएँ ऑफर

व्यापारिक सूचिा

उतपाद प्रबधंि

मािव ससंाधि

अिसुधंाि

नवति

सामान्य प्रबधंि

खिीद औि नबक्की
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सबक्री और सवपिन
इस वष्ट  ग्रीष्मकािीि स्ािि में नबक्की, नडनजटि/सटोशि मीनड्या माकदे नटंग, रिांड माकदे नटंग, बाजाि अिुसंधाि औि नवशे्षण औि नवज्ञापि में नवनभनि 
भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी गई। प्य्टटि औि आनतथ्य कंपनि्यों िे व्यवसा्य नवकास, नबक्की, नडनजटि माकदे नटंग, प्रत्यक्ष नवपणि औि अन्य नवपणि 
भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी ्ी। इस के्षत्र में िमािे कुछ प्रमुख भततीकता्ट  नडनजट इंश्यटोिेंस, नगिनपि टै्वलस, डेका्िॉि, टै्वकिाि, वटोकसेि नडनजटि 
आनद िैं।

सवत्त
अदािी औि जीवाईआि कैनपटि िे नवति नवभागों में इंटि्टनशप ककी पेशकश ककी। भािती्य रिजव्ट बैंक िे रिसच्ट इंटि्ट के रूप में इंटि्टनशप ककी पेशकश ककी।

सामानय प्रबनधन एवं परामश्य
माइसमाइि टै्वलस िे प्रबनधि प्रनशक्षओु ंककी भूनमकाओ ंके निए छात्रों कटो काम पि िखा, जिा ँउनिें कई नवभागी्य का्यषों से अवगत किा्या ग्या।

मानव ससंाधन
डेमिि ट्क औि गटोसटॉपस िे प्रनतभा अनधग्रिण औि सामान्य मािव ससंाधि प्रनक््याओ ंमें का्यषों के सा् मािव ससंाधि नवभाग के निए छात्रों ककी भतती ककी।

ग्ीष्मकालीन स्ानन सांस्यकी (एमबीए-टीएचएम)*
कुि सखं्या बैच में छात्रों ककी सखं्या 51
ग्रीष्मकािीि स्ािि के निए पजंीकृत छात्रों ककी सखं्या 51
ग्रीष्मकािीि स्ािि ककी पेशकश कििे वािे छात्रों ककी सखं्या 51
इंटि्टनशप अवनध के निए उचचतम वजीिा ककी पेशकश 200,000
इंटि्टनशप अवनध के निए प्रसतानवत औसत वजीिा (शीष्ट 25 प्रनतशत) 90,000
इंटि्टनशप अवनध के निए प्रसतानवत औसत वजीिा (शीष्ट 50 प्रनतशत) 69,000
इंटि्टनशप अवनध के निए प्रसतानवत औसत वजीिा (शीष्ट 75 प्रनतशत) 57,000
इंटि्टनशप अवनध के निए प्रसतानवत औसत वजीिा (सभी प्रसताव) 40,000

एक सिि शरुुआत औि उममीदों से बढकि एक मजबूत प्रदश्टि - ्यि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी ग्रीष्मकािीि स्ािि प्रनक््या ककी पिचाि ििी िै। 
इस प्रकाि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि र्ढता से उतकृटिता के प् पि अग्रसि िै। िमाि ेछात्रों में नवकनसत उचच गणुवतिा िे भततीकता्टओ ंका नवश्वास प्राप् 
नक्या िै औि ससं्ाि के का्य्टक्म औि कठटोिता ककी प्रनतष्ठा कटो बढा्या िै।

1. पाश््य और असंतम स्ानन

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 2021-23 के एमबीए बैच के निए अपिा अनंतम स्ािि सत्र पूिा नक्या िै। बैच में छात्रों ककी गणुवतिा औि का्य्टक्म ककी 
कठटोिता कटो आगामी बैचों में सधुाि कििे ककी आवश्यकता िै। छात्रों के आगामी बैचों के निए नवनवध कौशि सेट, नवनवध अिभुव, िए र्नटिकटोण औि उतसकुता 
कटो पटोनषत औि तै्याि नक्या जािा चानिए। भततीकता्टओ ंद्ािा इिककी अत्यनधक सिाििा ककी जाती िै। 

224 छात्रों का 238 में से का सिितापूव्टक स्ािि िुआ। उद्टोगों िे ससं्ाि में अपिा नवश्वास बिाि नक्या क्योंनक कुछ पिुािे भततीकता्टओ ंके सा्-सा् अचछी 
सखं्या में िए भततीकता्टओ ंिे स्ािि सत्र में भाग नि्या। आगामी बैचों में, भततीकता्ट अगें्रजी भाषा के वाकपटु वक्ताओ,ं उममीदवािों ककी बनुि्यादी डटोमेि ज्ञाि ककी 
समझ औि छात्रों में अपिे नवचािों कटो एकत्र कििे औि उनिें सिि अगें्रजी भाषा में प्रसततु कििे ककी क्षमता ककी तिाश किेंगें।

्यिा ँभिे िी छात्र सखं्या स्ािि िेत ु186 से बढकि 238 िटो ग्या, िेनकि स्ािि सत्र में भाग िेिे वािी कंपनि्यों ककी सखं्या िगभग समाि ििी। इस स्ािि 
सत्र में िटोनिंग प्रनक््या के माध्यम से 125+ भततीकता्टओ ंककी भागीदािी दखेी गई। जटो कंपनि्या ँनपछिे वष्ट से इस वष्ट नि्यनुक्त के निए ससं्ाि में वापस आई,ं वे 
उद्टोग जगत के कुछ बडे़ िाम िैं। कुि चौदि छात्रों िे स्ािि प्रनक््या से बािि िििे का निण्ट्य नि्या।
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* अन्य में ऊजा्ट, एिएमसीजी, िेल्के्यि/िामा्ट शानमि िैं

निमिनिनखत कुछ प्रमखु िमषों ककी सूची दी गई िै नजनिोंिे अनंतम स्ािि प्रनक््या में भाग नि्या ्ा:

• बीएफएसआई: आईसीआईसीआई बैंक, एचडीएिसी बैंक, टाटा एएमसी, डीई शॉ, आईसीआईसीआई पू्रडेंनश्यि, डीसीएम श्ीिाम, िुिट्टि, पे्रिड्ट 
सकवा्यि एिानिनटकस, कटोटक मनिदं्रा बैंक, नििकसेिा, आईडीबीआई बैंक, के्नडनि्यटो, सदििैंड।

• परामश्य: एनिनिटी, ईवाई, डेिॉइट, इंिटोनसस बीपीएम, पन्िनसस सैनपएटं।

• आईटी/आईटीईएस: टटोक्ट एआई नडनजटि मीनड्या प्राइवेट। निनमटेड, िैटेंटव्ूय एिानिनटकस, कॉनगिजेंट, कॉमनववा, बेिक्ूय, एकसेंचि, साइफ्ूयचि, 
जाइकस, ईकिकस्ट, एचसीएि टेक, टेक मनिदं्रा, टाइगि एिानिनटकस औि पन्िनसस सैनपएटं।

• इंफ्ासट्रकचर और ररयल एसटेट: एनि्यसं ग्रपु, जीएमआि ग्रपु, िास्टि एडं टुरिटो औि असीम इंफासट्कचि िाइिेंस।

• दूरसचंार और मीसडया: iQuanti औि ए्यिटेि।

• लॉसरससटकस और आपूसत्य श्ृखंला: कैपटि फेश, एएजे एटंिप्राइजेज औि मनिदं्रा िॉनजनसटकस निनमटेड।

• सवसनमा्यि: डीसीएम श्ीिाम, िैबि वॉटि, केएचपीएि, एएम/एिएस इंनड्या, वीई वानणनज्यक वािि औि मान्यवि।

• एड-टेक: नफटजी, आईकेएसपीएि, करि्यिकाव्ट औि K12 टेकिटोिॉजीज।

• ई-कॉमस्य और ररटेल: इंनड्यामाट्ट , औि रििा्यसं रिटेि।

• एफएमसीरी, ऊरा्य, सवासथय सवेा और फामा्य: तटोिािाम, टाटा पावि, डीएस ग्रपु, िामा्टएसीई, िेफटोपिस औि सवनिनत इनिनशएनटव

अंसतम स्ानन करे  सलए क्षरेत्र-वार वगतीकरि (एमबीए)

बनुि्यादी ढांचा औि रि्यि एसटेट

एडटेक

ई-कॉमस्ट/खदुिा

पिामश्ट

बीएिएसआई

आईटी/आईटीईएस

िसद एव ंआपूनत्ट श्ृखंिा

उतपादि

अन्य

दूिसचंाि एव ंमीनड्या
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अंसतम स्ानन करे  सलए काय्य-वार वगतीकरि (एमबीए)

* अन्य में एिानिनटकस, कंसनलटंग औि एचआि शानमि िैं

सवपिन और सबक्री
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में नबक्की औि नवपणि छात्रों के सा्-सा् भततीकता्टओ ंककी प्रमखु पसदं में से एक बिी िुई िै, जटो स्ािि में 22% का ्यटोगदाि 
दतेी िै। ऑिि एिएमसीजी, बीएिएसआई, नवनिमा्टण, आईटी, दूिसचंाि औि मीनड्या, सामानजक के्षत्र औि िॉनजनसटकस औि आपूनत्ट श्ृखंिा आनद जैसे 
नवनभनि के्षत्रों तक िैिे िुए िैं। कुछ प्रमखु भततीकता्टओ ंमें आसदेिि नमतिि निपपॉि सटीि, एचडीएिसी बैंक, एनि्यसं ग्रपु औि वीई वानणनज्यक वािि शानमि िैं।

सवत्त
नवति, छात्रों के निए शीष्ट तीि नवकलपों में से एक बिा िुआ िै। डीई शॉ, एनि्यसं ग्रपु, डीसीएम श्ीिाम, िास्टि एडं टुरिटो, पे्रिड्ट सकवा्यि एिानिनटकस िे एसेट 
बैक नसक्यटोरिटीज एिानिसट, एसटोनसएट सॉल्ूयशि एडवाइजि औि कंसलटेंट जैसी भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी। समािटोि में कुछ अन्य प्रमखु भततीकता्टओ ंमें 
एचडीएिसी बैंक, ईकिकस्ट, ईवाई, नि्यटोग्रटो्, डेिॉइट औि सदििैंड शानमि ्े।

सचूना प्रौद्ोसगकी
आईटी भूनमकाए ंपेश कििे वािी कंपनि्यों में ईवाई, टेक मनिदं्रा, एकसेंचि, कॉनगिजेंट, िास्टि एडं टुरिटो, साइफ्ूयचि, िामा्टएसीई औि एचसीएि टेक शानमि िैं। 
वरिष्ठ व्यवसा्य नवशे्षक, परिचािि उतकृटिता, नडनजटि प्रौद्टोनगककी सिािकाि, किाउड सिािकाि कुछ नवनशटि भूनमकाए ँ्ीं जटो इस समािटोि के निए चिेु गए 
छात्रों कटो दी गई ं।

परामश्य, सवश्रे स्की और मानव ससंाधन
एचडीएिसी बैंक, इनिटोनसस बीपीएम, डेिॉइट इंनड्या, कॉनगिजेंट, िेटेंटव्ूय एिानिनटकस औि टाइगि एिानिनटकस इि का्यषों में कुछ प्रमखु भततीकता्ट ्े। 
सिा्यक प्रबंधक, वरिष्ठ व्यवसा्य नवशे्षक, सिािकाि कुछ ऐसी भूनमकाए ँ्ीं जटो छात्रों कटो प्रदाि ककी गई ं।

ऑपररेशन
छात्रों कटो बीएिएसआई, एडटेक, िॉनजनसटकस औि आपूनत्ट श्ृखंिा, नवनिमा्टण जैसे नवनभनि के्षत्रों में वरिष्ठ सचंािि नवशेषज्ञ, वरिष्ठ उतपाद नवशेषज्ञ ककी 
भूनमकाओ ंके निए प्रसताव प्राप् िुए। प्रमखु भततीकता्टओ ंमें डीसीएम श्ीिाम, एनिनिटी, मनिदं्रा िॉनजनसटकस निनमटेड, एएजे एटंिप्राइजेज, के12 टेकिटोिॉजीज 
औि एचडीएिसी बैंक शानमि िैं।

नवति

उतपाद

अन्य

सचंािि

सामान्य प्रबधंि

सूचिा प्रौद्टोनगककी

नवपणि एव ंनबक्की
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प्ररॉडकट
िैबि वॉटि, िुिट्टि, एचडीएिसी बैंक, जाइकस, नििकसेिा, के्नडनि्यटो, इंनड्यामाट्ट  औि पन्िनसस सैनपएटं ऐसी कुछ कंपनि्यां ्ीं, नजनिोंिे मैन्यिैुकचरिगं, 
बीएिएसआई, आईटी/आईटीईएस औि ई-कॉमस्ट में िैिे अन्य िटोगों के बीच उतपाद प्रबंधक औि चैिि मैिेजि जैसी नवनशटि उतपाद भूनमकाए ंपेश कीं।

सामानय प्रबनधन/रिनीसत
आईसीआईसीआई बैंक, कैपटि फेश, जीएमआि ग्रपु, रििा्यसं रिटेि, करि्यि काव्ट, िैबि वॉटि, डीएस ग्रपु, बेिक्ूय, सवािीनत इनिनशएनटव, मान्यवि, एचसीएि 
टेक औि मान्यवि जििि मैिेजमेंट भूनमका के निए कुछ प्रमखु भततीकता्ट ्े।

स्ानन सारांश सांस्यकी (एमबीए)
बैच में छात्रों ककी सखं्या 238
अनंतम स्ािि के निए पजंीकृत छात्रों ककी सखं्या 224
नि्यटोनजत छात्रों ककी सखं्या 224
प्रनक््या में भाग िेिे वािे भततीकता्टओ ंककी सखं्या 128
नकए गए प्रसतावों ककी कुि सखं्या 243
प्री स्ािि ऑिि ककी सखं्या 13
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में) Rs. 14,45,155
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में - शीष्ट 25 प्रनतशत) Rs. 19,53,030
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में - शीष्ट 50 प्रनतशत) Rs. 17,14,505
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में) Rs. 13,00,000
अनधकतम वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में) Rs. 64,11,575

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में एमबीए-टीएचएम के 2021-2023 बैच के निए अनंतम स्ािि प्रनक््या सिि ििी। ्यि बैच में छात्रों ककी गणुवतिा औि 
का्य्टक्म ककी कठटोिता का एक उदाििण िै। छात्रों द्ािा प्रदनश्टत नवनवध कौशि समूि, नवनवध अिभुव, िए र्नटिकटोण औि उतसकुता ककी भततीकता्टओ ंद्ािा 
अत्यनधक सिाििा ककी गई। अनंतम स्ािि के निए पजंीकिण किािे वािे सभी 45 छात्रों कटो स्ािि नमि ग्या िै। उद्टोग िे ससं्ाि में अपिा नवश्वास स्ानपत 
नक्या क्योंनक नपछिे भततीकता्टओ ंके सा्-सा् िए भततीकता्टओ ंिे भी इस बाि प्रनक््या में भाग नि्या। भततीकता्ट छात्रों द्ािा नदखाए गए नवनवध नवचािों, िीक से 
िटकि सटोच, उतसाि औि उतसकुता से प्रभानवत िुए। बैच का आकाि 30 से 50 तक बढिे के सा्, िमािी प्रनक््या में भाग िेिे वािी कंपनि्यों ककी सखं्या में भी 
उलिेखिी्य वनृधि िुई। स्ािि प्रनक््या में िटोनिंग प्रनक््या के माध्यम से 50 से अनधक भततीकता्टओ ंककी भागीदािी दखेी गई। कुि पांच छात्रों िे अन्य अवसिों का 
िाभ उठािे के निए स्ािि प्रनक््या से बािि िििे का नवकलप चिुा।

अंसतम स्ानन करे  सलए फममों का क्षरेत्र-वार वगतीकरि (एमबीए-टीएचएम)

बैंनकंग औि नवति
9

प्य्टटि 8अन्य 17

नशक्षा प्रौद्टोनगककी 2

प्रौद्टोनगककी 11 िसद 2

सतकाि 2

पिामश्ट 7
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निमिनिनखत कुछ प्रमखु िमषों ककी सूची िै नजनिोंिे अनंतम स्ािि प्रनक््या में भाग नि्या:

• यात्रा और पय्यटन: सतगरुु टे्वलस, किब मनिदं्रा, नपक्यटोिटे्ि, टै्वकिाि, आनद

• बीएफएसआई: कटोटक िाइि, नडनजट इंश्यटोिेंस, बंधि बैंक, एनकसस बैंक, एचडीएिसी, िेिडेि किब, आनद

• आईटी/आईटीईएस: इंिटोनसस, इंडेजीि, िेटेंट व्ूय, कॉनगिजेंट आनद

• खाद् और पेय पदा ््य: बेनलज्यि वफि कंपिी

अंसतम स्ानन करे  सलए काय्य-वार वगतीकरि (एमबीए-टीएचएम)

सबक्री और सवपिन
नबक्की औि नवपणि में प्रमखु रूप से भूनमकाए ँऑफि ककी गई ं। एचडीएिसी, एनकसस बैंक औि सतगरुु टै्वि िे क्मशः रििेशिनशप मैिेजि औि िीजिि सेलस 
प्रटोग्राम मैिेजि ककी भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी।

सामानय प्रबनधन
नडनजट इंश्यटोिेंस औि आईकवांटी िे मैिेजमेंट टे्िी के पद पि भतती निकािी।

सवत्त
नवति के्षत्र में प्रमखु भततीकता्ट कटोटक िाइि ्ी, जटो ग्रटो् मैिेजि पद ककी पेशकश कि ििी ्ी।

सचूना प्रौद्ोसगकी
इनिटोनसस िे अपिी ऑटटोमटोबाइि औि पीटीजी सेवाओ ंमें पिामशती भूनमकाओ ंककी पेशकश ककी।

भूसमकाएँ ऑफर

व्यापारिक सूचिा

उतपाद प्रबधंि

नवशे्षक

सूचिा प्रौद्टोनगककी एव ंप्रणािी

सचंािि

नवति

सामान्य प्रबधंि

खिीद औि नबक्की
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सचंालन
सचंािि के्षत्र में इंडेजीि प्रमखु भततीकता्ट ्ा। इसिे परि्यटोजिा प्रबनधि में वरिष्ठ सि्यटोगी पदों ककी पेशकश ककी।

स्ानन सारांश सांस्यकी (एमबीए-टीएचएम)
बैच में छात्रों ककी सखं्या 50
अनंतम स्ािि के निए पजंीकृत छात्रों ककी सखं्या 45
नि्यटोनजत छात्रों ककी सखं्या 45
प्रनक््या में भाग िेिे वािे भततीकता्टओ ंककी सखं्या 57
नकए गए प्रसतावों ककी कुि सखं्या 45
प्री स्ािि साक्षातकािों ककी सखं्या 0
प्री स्ािि ऑिि ककी सखं्या 0
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में - शीष्ट 25 प्रनतशत) 14.48
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में - शीष्ट 50 प्रनतशत) 13.5
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में - शीष्ट 75 प्रनतशत) 12.5
औसत वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में) 11.5
अनधकतम वानष्टक मआुवजा (िाख रुप्ेय में) 34
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भूिपूवषि छात्र

पररचय
माच्ट 2022 में, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के 7वें बैच िे ससं्ाि से सिातकटोतिि नक्या। उनिें (289 छात्रों कटो) पूि ेदशे के सा्-सा् नवदशेों में भी िौकिी 
नमिी। उनिें एक सा् िािे औि उनिें उिके अलमा मेटि से जटोड़िे के निए एक भूतपूव्ट छात्र सनमनत बिािा आवश्यक ्ा। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि 
पूव्ट छात्र सनमनत उिके ससं्ाि औि इसके प्रनतनष्ठत पूव्ट छात्रों के बीच एक पिु के रूप में का्य्ट किता िै, आजीवि किेकशि कटो बढावा दतेा िै, पेशेवि नवकास 
का पटोषण किता िै औि पूव्ट छात्रों औि अलमा मेटि दटोिों के नवकास में ्यटोगदाि दतेा िै। इसनिए, िई नदलिी, मुंबई औि बेंगिरुु में तीि अध्या्यों के सा् एक 
भूतपूव्ट छात्र सनमनत ककी स्ापिा ककी गई।

1) भूतपूव्य छात्र ससमसत:

भूतपूव्ट छात्र सनमनत, ससं्ाि के पूव्ट छात्रों ककी गनतनवनध्यों का समनव्य किता िै औि उनिें ससं्ाि से जटोड़ता िै। निधा्टिण वष्ट 2022-23 के निए, निमि-
निनखत सदस्य सनमनत िे पूव्ट छात्रों ककी गनतनवनध्यों ककी दखेभाि ककी:

नाम बैच
प्रटोफेसि कानत्टके्यि बािाकुमाि अध्यक्ष
एस जािनवी (सनचव) एमबीए08
अिामिुी जसवं् ी एमबीए08
आ्यषु शाक्य एमबीए08
भाविा क्टोपी एमबीए08
ईशम कमाि एमबीए08
िाकेश कुमाि एमबीएटीएचएम03
ऋनषता शमा्ट एमबीए08
नशवम मािवी्य एमबीए08
नसधिा ््ट भट् एमबीए08

2) भूतपूव्य छात्र पयोट्यल –

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि वेबसाइट पि एक पूव्ट छात्र पटोट्टि बिा्या ग्या ्ा; इसे "अलमाकिेकट" िाम 
नद्या ग्या। इसिे िमाि ेपूव्ट छात्रों के सा् बेिति किेनकटनवटी प्रदाि ककी औि पे्रनषत जनमनदि के ईमेि, िवीितम 
समाचाि औि घटोषणाए,ँ औि मंच पि प्रत्ेयक पूव्ट छात्र के निए सिुभ स्ािि सम ््टि जैसी सनुवधाए ँप्रदाि ककी। 
इसिे िेटवनकिं ग के माध्यम से िटोकिी के अवसिों के िए दिवाजे खटोििे में सिा्यता ककी, क्योंनक पजंीकृत सदस्य 
िौकिी के अवसि साखा कि सकते ्े। 

3) भूतपूव्य छात्र अधयाय –

िमाि ेपूव्ट छात्रों के अद्ति रिकॉड्ट के सा्, नजसमें उिककी सपंक्ट  जािकािी औि वत्टमाि स्ाि शानमि ्े, िम 
्यि सनुिनचित कि पाए नक नदलिी एिसीआि, मुंबई औि बैंगिटोि िमाि ेपूव्ट छात्रों के निए प्र्म अध्या्य सगंटोष्ठी  के 
निए सभंानवत स्ाि ्े। इस प्र्यास से िमें इस बात ककी व्यापक समझ प्राप् कििे में मदद नमिी नक िमाि ेपूव्ट छात्रों 
के समूि ज्यादाति किा ँनस्त िैं, नजससे िमें भनवष््य में अध्या्य बैठकों के निए औि अनधक प्रभावी औि िनक्षत 
पिि ककी ्यटोजिा बिािे में मदद नमिेगी। 

चित्र: अल्माकनेक्ट भूतपूर्व छमात्र पो्ट्वल ्ुख 
पषृ्ठ

सबंसं्धत शहरों में पूव्य छात्रों की सखंया
शहर पूव्य छात्रों की सखंया
मुंबई 86

नदलिी एिसीआि 64
बेंगिरुु 43

िैदिाबाद 13
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प्र्ुख स्मान जहमाँ भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के पूर्व छमात्र चस्त हैं
4) भूतपूव्य छात्रों के की िसतसवस्धया ँ–

पूव्ट छात्र सनमनत िे भािती्य प्रबनधि संस्ाि नसिमौि के पूव्ट छात्रों के निए कई गनतनवनध्यों का आ्यटोजि नक्या। उिमें से कुछ िीचे सूचीबधि िैं:

4.1. रसेमसनसेंस–

िेनमनिसेंस, एक ऑििाइि अनतन् व्याख्याि श्ृंखिा, एमबीए07, एमबीए08, एमबीएटीएचएम02, औि एमबीएटीएचएम03 बैचों के निए 
आ्यटोनजत ककी गई ्ी, नजसमें िमिे MBA06 औि एमबीएटीएचएम01 बैच के एक-एक पूव्ट  छात्र कटो भािती्य प्रबनधि संस्ाि नसिमौि में उिके 
अिुभव, कैं पस जीवि, प्री-एमबीए औि एमबीए के बाद ककी कनठिाइ्या,ँ कॉपपोिेट उद्म, इत्यानद पि बातचीत कििे के निए आमंनत्रत नक्या।

चित्र: रचे्चनसेंस, ऑनलमाइन ्ोड े्ं आयोचजत अचतच् वयमाखयमान
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4.2. दीक्षातं समारयोह के दौरान िसतसवस्धयाँ

भूतपूव्ट छात्र सनमनत िे दीक्षांत समािटोि से पििे बटोि-िा्यि सखं्या , सगंीत प्रदश्टि औि बैच ककी ्यादों कटो ताजा किते िुए एक चि 

नचत्र के माध्यम से समनृत िेि पि चििे जैसे का्य्टक्मों का आ्यटोजि नक्या। दीक्षांत समािटोि के नदि पूव्ट छात्रों कटो िसतनिनखत व्यनक्तगत पत्र नदए गए।

4.3.आरीसवका के अवसर

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के पूव्ट छात्र सनमनत िे मौजूदा बैचों के निए इंटि्टनशप, िाइव प्रटोजेकट औि स्ािि के अवसि िािे के निए कुछ 
पूव्ट छात्रों के सा् सि्यटोग नक्या। पूव्ट छात्रों से प्राप् अवसि, (चािे वे पूव्ट छात्र पटोट्टि ्या मेि के माध्यम से िों), नवनधवत सबंनंधत सनमनत्यों कटो भेज 
नदए गए। इसी तिि, िमिे िौकिी ्या करि्यि परिवत्टि ककी तिाश कि ििे अपिे पूव्ट छात्रों का सम ््टि दिेे के निए स्ािि सनमनत के सा् सि्यटोग 
नक्या।

कुि नमिाकि, शैक्षनणक वष्ट 2022-23 के दौिाि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के पूव्ट छात्र सनमनत द्ािा आ्यटोनजत नवनभनि गनतनवनध्यों औि 
का्य्टक्मों िे पूव्ट छात्रों कटो संस्ाि के सा् एक मजबूत औि अनधक उप्यटोगी संबधं स्ानपत कििे में मदद ककी।

अल्माकनेक्ट की अनूठी पहलों े्ं से एक पूर्व छमात्रों को अपने कररयर चरकलपों को बढमाने के चलए कररयर के अरसरों की जमानकमारी दनेमा ्मा
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प्रबन्धन रवकास कायषिक्रम

परामश्य एवं प्रबनधन सवकास काय्यक्रम (सीएमडीपी)
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि नवनभनि उद्टोगों के निए एक मूल्यवाि भागीदाि िटोिे पि गव्ट किता िै, जटो िमाि ेसचंािि के नवनभनि पििओु ंमें उद्टोग के 
कानम्टकों कटो सनक््य रूप से शानमि किता िै। िम छात्र औि सकंा्य च्यि के शरुुआती चिणों से िेकि अनतन् व्याख्याि औि छात्र स्ािि तक उिककी मितवपूण्ट 
भागीदािी में नवश्वास किते िैं। इसके अिावा, िम व्यापक पिामश्ट औि प्रबनधि नवकास का्य्टक्म आ्यटोनजत किके अपिा ्यटोगदाि किते िैं।

इस वष्ट, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का सीएमडीपी नवगं उतकृटिता के प्रनत िमािी प्रनतबधिता कटो प्रदनश्टत किते िुए मितवपूण्ट मीि के पत्ि तक पिूचँ ग्या िै।

अपिी स्ापिा के बाद से एक प्रमखु मीि के पत्ि के रूप में, 22 जिुाई, 2022 कटो भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे अकादनमक-उद्टोग सामंजस्य एव ं
सबंधंों कटो मजबूत कििे के निए भाित सिकाि के उद्म निदंसुताि पेट्टोनि्यम कॉपपोिशेि निनमटेड (एचपीसीएि) के सा् एक समझौता ज्ञापि पि िसताक्षि नकए।

श्ी पषु्प कुमाि जटोशी, अध्यक्ष एव ंप्रबधं निदशेक, श्ी. के.एस. शेट्ी, का्य्टकािी निदशेक-कम्टचािी सबंधं औि मािव ससंाधि (अनतरिक्त प्रभाि), एचपीसीएि 
औि, सशु्ी सपिा श्ीकांत, जीएम-क्षमता निमा्टण, एचपीसीएि ककी उपनस्नत में मुंबई में एचपीसीएि के प्रधाि का्या्टि्य पेट्टोनि्यम िाउस में समझौता ज्ञापि 
पि िसताक्षि नकए गए।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के चनदशेक उद्ोग-अकमादच्क सहयोग के चलए एिपीसीएल 
के समा् एक स्झौतमा ज्मापन पर हसतमाक्षर कर रहे हैं। तसरीर े्ं चदख रह ेहैं (बमाए ंसे दमाए ंतक) 
श्ी पुषप कु्मार जोशी, सीए्डी; सुश्ी सपनमा श्ीकमंात जीए् (एिआर) एिपीसीएल, चनदशेक, 

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर और श्ी के.एस.शेट्ी, ईडी (एिआर), एिपीसीएल।

चनदेशक, भमारतीय प्रबन्धन संस्मान चसर्ौर और सुश्ी सपनमा श्ीकमांत, जीए् (एिआर) 
एिपीसीएल ने भमारतीय प्रबन्धन संस्मान चसर्ौर और एिपीसीएल के बीि अच्धक 

सहयोग के चलए ए्ओयू कमा आदमान-प्रदमान चकयमा।

िमें सीएमडीपी के्षत्र में उनित घटिाओ ंपि गव्ट िै औि िम अपिी व्यापक सेवाओ ंके माध्यम से सगंठिों ककी वनृधि औि सििता में ्यटोगदाि किते िुए अपिी उद्टोग 
भागीदािी कटो िगाताि आगे बढािे के निए प्रनतबधि िैं।

प्रबनधन सवकास काय्यक्रम
वष्ट 2022-23 के दौिाि, िमिे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में दटो प्रबनधि नवकास का्य्टक्म (एमडीपी) का सिितापूव्टक आ्यटोजि औि सचंािि नक्या। 
प्रबनधि नवकास का्य्टक्म िे प्रनतभानग्यों कटो उिके सबंनंधत के्षत्रों में मूल्यवाि अतंर््टनटि औि व्याविारिक ज्ञाि प्रदाि नक्या। निमिािसुाि प्रबनधि नवकास का्य्टक्म 
का नवविण नद्या ग्या िै:

1. भारतीय प्रबन्धन ससं्ान ससरमौर न े5 स े7 सदसबंर, 2022 तक प्रब्ंधकों के सलए 360 सडग्ी उतकृष्टता काय्यक्रम पर तीन सदवसीय एमडीपी का 
सफलतापूव्यक आययोरन सकया।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे एचपी-एमडीआई, पणेु में एचपीसीएि प्रबधंकों के निए 360-नडग्री उतकृटिता मॉडट ्ूयि' पि तीि नदवसी्य प्रबनधि 
नवकास का्य्टक्म का आ्यटोजि नक्या। प्रबनधि नवकास का्य्टक्म तीि प्रनशक्षण मापांकों पि कें नद्रत िै: व्यनक्तगत, समूि औि सगंठिातमक उतकृटिता। प्रनशक्षण 
मापांकों एचपीसीएि के 'िसट्ट-टाइम मैिेजस्ट' के समग्र नवकास के निए नडजाइि नकए गए ्े। प्रटोफेसि पारुि मनिक औि प्रटोफेसि रिकंकी दनि्या, जटो 
का्य्टक्म निदशेक ्े, िे एचपीसीएि के प्रबधंकों के निए नवनभनि प्रनशक्षण मापांकों का सचंािि नक्या।
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2. भारतीय प्रबन्धन ससं्ान ससरमौर न े17 स े19 माच्य 2023 तक पावर सग्ड कॉपपोरशेन ऑफ इंसडया सलसमटेड (पावरसग्ड) के अस्धकाररयों के सलए 
"लयोिों स ेरुड़न ेऔर सबं्ंध बनान ेकी कला" पर प्रबन्धन सवकास काय्यक्रम आययोसरत सकया।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे पावि नग्रड कॉपपोिशेि ऑि इंनड्या निनमटेड (पाविनग्रड), भाित सिकाि का 'मिािति' अिसूुची 'ए' के अनधकारि्यों के 
निए "िटोगों से जडु़िे औि सबंधं बिािे ककी किा" पि 17 से 19 माच्ट 2023 तक अपिे अस्ा्यी परिसि में 3 नदवसी्य अिकूुनित प्रबनधि नवकास का्य्टक्म 
(एमडीपी) का सिितापूव्टक आ्यटोजि नक्या।

का्य्टक्म का उद्ाटि 17 माच्ट 2023 कटो भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के निदशेक प्रटोफेसि प्रिुलि वाई अनगििटोत्री, सिातकटोतिि अध्यक्ष प्रटोफेसि 
अज्य के नसघंि औि सीएमडीपी अध्यक्ष प्रटोफेसि शनशकांत श्ीवासतव िे नक्या। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के निदशेक अनगििटोत्री िे इस बात 
पि प्रकाश डािा नक सगंठिातमक उतकृटिता औि का्य्टस्ि पि िंबे सम्य तक चििे वािे सबंधंों कटो बढावा दिेे के निए पािसपरिक सबंधं मितवपूण्ट िैं।

प्रबनधि नवकास का्य्टक्म िे तीि मापांकों पि ध्याि कें नद्रत नक्या: पििा नदि 'िटोगों के सा् जडु़िे ककी किा' पि कें नद्रत ्ा, दूसिा नदि 'का्य्टस्ि पि 
पािसपरिक शैनि्यों औि गनतशीिता' पि औि तीसिा नदि 'का्य्टस्ि पि प्रभावी पेशेवि सबंधं नवकनसत कििे' पि कें नद्रत ्ा।

अतं में, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में का्य्टक्म निदशेक औि सकंा्य प्रटोफेसि रिकंकी दनि्या औि प्रटोफेसि पारुि मनिक िे धन्यवाद प्रसताव प्रसततु 
नक्या औि प्रबनधि नवकास का्य्टक्म के सिि समापि के निए सभी प्रनतभानग्यों कटो बधाई दी। उनिोंिे पूि ेका्य्टक्म के दौिाि अनधकारि्यों ककी नजज्ञासा 
औि सनक््य भागीदािी ककी सिाििा ककी। उनिोंिे सझुाव नद्या नक का्य्टस्ि पि सामंजस्यपूण्ट पेशेवि सबंधं बिािे के निए "मैं ठीक िू ंऔि आप ठीक िैं" का 
नवचाि आवश्यक िै। इस प्रकाि, व्यनक्त कटो िमेशा सकािातमक पेशेवि सबंधं बिािे का प्र्यास कििा चानिए।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर ने एिपीसीएल के प्रब्ंधकों के चलए तीन चदरसीय प्रब्ंधन चरकमास कमाय्वक्र् कमा आयोजन चकयमा।

ए्डीपी के कुछ प्रचतभमागी "लोगों से जुड़ने की कलमा और सबं्ंध बनमाने की कलमा" चरषय पर ििमा्व कर रहे हैं।
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II.  एफडीपी काय्यक्रम
1.  "शयो्ध पत्र सलखन ेकी कला" पर दयो सदवसीय सकंाय सवकास काय्यक्रम (एफडीपी)

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 18 माच्ट 2023 से 19 माच्ट 2023 तक "शटोध पत्र निखिे ककी किा" पि एक ऑििाइि दटो नदवसी्य शैनक्षक  
नवकास का्य्टक्म (एिडीपी) का आ्यटोजि नक्या। डॉ. दनेवका वनशष्ठ (एिडीपी समनव्यक), डॉ. सजंा का ्यटोगदाि समीिािा पटिा्यक (एिडीपी 
रिसटोस्ट पस्टि) औि डॉ. अिका चडटढा (एिडीपी रिसटोस्ट पस्टि) िे इस एिडीपी कटो सिि बिािे में मितवपूण्ट भूनमका निभाई।
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अनसंु्धान एवं प्रकाशन

अनुसधंान और प्रकाशन
निमिनिनखत तानिका 2022-23 के दौिाि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में सकंा्य द्ािा प्रकाशिों के बाि ेमें नवविण दतेी िै:

श्िेी प्रकाशनों की सखंया
एबीडीसी ए,ए*/ एबीएस 3,4/ नसकमागटो क्ूय1/ ्ॉमसि >1 इमपैकट िैकटि/ टॉप 35 ईजेििैकटि 14
्ॉमसि कटोई जि्टि/एबीडीसी बी/एबीएस 1 56
नसकमागटो कटोई जि्टि/एबीडीसी सी 6
केस सटडी 1

डरॉकटररेट काय्यक्रम (पीएचडी)
पीएचडी भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि (भािती्य प्रबनधि ससं्ािएस) का एक पूण्टकानिक, आवासी्य डॉकटिटे का्य्टक्म िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ािएस 
में डॉकटिटे का्य्टक्म व्यवसा्य प्रबनधि के सभी के्षत्रों में कठटोि औि अतंःनवष्य अिसुधंाि कटो प्रटोतसानित किता िै।

काय्यक्रम की अवसध
छात्रों से 4-5 वषषों के भीति का्य्टक्म पूिा कििे ककी उममीद ककी जाती िै।

सव्य और काय्यक्रम सरंचना
का्य्टक्म कटो मटोटे तौि पि नवष्य औि अिसुधंाि सामग्री के छि चिणों में नवभानजत नक्या ग्या िै। पििे 3 चिणों के दौिाि, छात्र अपिी रुनच के के्षत्र के सा्-
सा् प्रबनधि के अन्य के्षत्रों में कठटोि नवष्य िेता िै। इसे 10-12 सप्ाि ककी अवनध के निए ग्रीष्मकािीि अिसुधंाि परि्यटोजिा के सा् जटोड़ा ग्या िै। 2022 में, 
पाचँ पीएचडी छात्रों कटो प्रवेश नद्या ग्या, नजससे ससं्ाि में डॉकटिटे छात्रों ककी कुि सखं्या 13 िटो गई, नजिका नवविण निमिनिनखत तानिका में नद्या ग्या िै:

रयोल नबंर नाम क्षते्र
पीएचडी01001 अक्ष्य अग्रवाि सूचिा प्रौद्टोनगककी एव ंनससटम
पीएचडी01002 िििीि कौि सगंठिातमक व्यविाि औि मािव संसाधि
पीएचडी01003 िष्टद सावतं कूटिीनतक प्रबनधि
पीएचडी01004 मदुाबेिा गिुजाि सगंठिातमक व्यविाि औि मािव संसाधि
पीएचडी01005 निष्का िंनदिी भद्रीश नवपणि प्रबधंि
पीएचडी01006 -िानधका चडंटोक सगंठिातमक व्यविाि औि मािव संसाधि
पीएचडी01007 सौम्या वमा्ट सचंािि एव ंआपूनत्ट श्ृखंिा प्रबधंि, औि निण्ट्य नवज्ञाि
पीएचडी02001 कृनत दबेु नवपणि प्रबधंि
पीएचडी03001 गरिमा िेगी सगंठिातमक व्यविाि औि मािव संसाधि
पीएचडी03002 पकंज कटारि्या सगंठिातमक व्यविाि औि मािव संसाधि
पीएचडी03003 नदव्या सटोिी नवति
पीएचडी03004 आरुनष शमा्ट सगंठिातमक व्यविाि औि मािव संसाधि
पीएचडी03005 िटोनित ठाकुि नवति
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सूचना प्रौद्योरिकी

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि, ससं्ाि के उप्यटोगकता्ट समदुा्य कटो अत्याधनुिक सूचिा प्रौद्टोनगककी अवसिंचिा सनुवधाए ंप्रदाि कििे के निए समनप्टत िै। 
ससं्ाि के िक््यों औि उदे्श्यों कटो प्राप् कििे के निए औि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में उतकृटि नशक्षाशास्त्र का निमा्टण कििे के निए, नपछिे कुछ वषषों 
में स.ु प्रौ. सनुवधाओ ंमें मितवपूण्ट सधुाि िुआ िै। ससं्ाि में अत्याधनुिक वाई-िाई सनुवधा िै जटो पूि ेपरिसि में उपि्ध िै। कंप्ूयटि िैब पूिी तिि से उचचतम 
क्षमता वािे कंप्ूयटि स्ंयगटो  से ससुनजजत िै नजिककी िवीितम सॉफ़टवे्यि औि डेटाबेस तक पिूचँ िै।

ससुव्धा ससंक्षप् सववरि
कंप्ूयटि नससटम ससं्ाि में 142 डेसकटॉप औि 21 िैपटॉप िैं जटो नवनभनि नवभागों के कम्टचारि्यों कटो उिककी दनैिक प्रशासनिक गनतनवनध्यों में सिा्यता किते 

िैं; औि सकंा्य औि छात्र अपिी िटोजमिा्ट ककी शैक्षनणक गनतनवनध्यों औि कक्षा सत्रों में भी उिका उप्यटोग किते िैं ।
कक्षा अत्याधनुिक ऑनड्यटो-नवजअुि उपकिण, इंटििेट एकसेस, एक नडनजटि पटोनड्यम, एक सेनिाइजि® पीए नससटम, एक प्रटोजेकटि, बैकअप 

पावि स्टोत वािा एक कंप्ूयटि नससटम इत्यानद ककी सनुवधा।
कप्ूयटि कें द्र भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ट्ांनजट कैं पस ककी वत्टमाि औि पूवा्टिमुानित कंप्ूयनटंग औि आईटी जरूितों का सम ््टि कििे के निए 

कंप्ूयटि सेंटि एिकेएि के माध्यम से 1 जीबीपीएस बैकबटोि िेटवक्ट  से िैस िै। सेकें डिी किेनकटनवटी के तौि पि नवश्वसिी्य इंटििेट किेकशि 
के निए 500 एमबीपीएस इंटििेट किेकशि उपि्ध किा्या ग्या िै।

कें द्र में 30 से अनधक उचच-कॉननिगिशेि डेसकटॉप कंप्ूयटि उपि्ध िैं, जटो चौबीस घटें उपिवध िैं। ्ेय भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के 
छात्रों के निए प्र्यटोगशािा सत्र चिािे के निए उप्यटोग नकए जाते िैं।

डेटा सेंटि एनपिकेशि सव्टि, वेब सव्टि, मेि सव्टि (जी-सूट), औि कें द्रीकृत भडंािण जैसी सनुवधाए।ं िेटवक्ट  औि डेटा सव्टि तक अिनधकृत पिूचँ कटो 
िटोकिे के निए, गेटवे एटंीवा्यिस सॉफ़टवे्यि, एक ्ूयटीएम नडवाइस, एक फा्यिवॉि औि अिाम्ट औि एकसेस कंट्टोि नससटम सनित कई सिुक्षा 
उपा्य िागू नकए गए िैं। किासरूम, कंप्ूयटि िैब औि डेटा सेंटि कटो पावि बैकअप प्रदाि कििे के निए दटो ऑििाइि 10 केवीए ्ूयपीएस 
स्ानपत नकए गए।

इंटििेट औि किेनकटनवटी भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी वत्टमाि औि अिमुानित कंप्ूयनटंग आवश्यकताओ ंका सम ््टि कििे के निए एिकेएि के माध्यम 
से 1 जीबीपीएस बैकबटोि िेटवक्ट । सा् िी, नवश्वसिी्य इंटििेट किेकशि के निए 500 एमबीपीएस सेकें डिी किेनकटनवटी। 600 से अनधक 
उप्यटोगकता्ट उपकिणों कटो िाई-सपीड इंटििेट से निबा्टध रूप से जटोड़िे ककी क्षमता के सा् 57 से अनधक डुअि-बैंड 802.11एि एकसेस 
पॉइंट। एक नि्यतं्रक-आधारित वाई-िाई िेटवक्ट  जटो अब 57 से अनधक डुअि-बैंड 802.11एि एकसेस पवाइंट ककी दखेिखे किता िै औि 
एकसेस पवाइंट का उप्यटोग किके 600 से अनधक उप्यटोगकता्ट उपकिणों कटो सचुारू िाई-सपीड इंटििेट किेनकटनवटी प्रदाि कििे में सक्षम िै।

उप्यटोगकता्ट कटोि नवतिण औि एकसेस िे्यि नसवच के सा् उचच उपि्धता आनक्ट टेकचि के आधाि पि अनधकतम 1 जीबीपीएस इंट्ािेट 
किेकशि का उप्यटोग किके ऑििाइि िाइरेििी डेटाबेस, ई-जि्टलस, ईमेि औि स्ािी्य डेटाबेस सव्टि तक पिूचँ सकते िैं।

कंप्ूयटि सेंटि में आईटी समेकि; भडंािण औि सव्टि; िेटवक्ट  सिुक्षा औि सामग्री कैनशगं; 1 जीबीपीएस बैकबटोि िेटवक्ट ।

वा्यििेस एकसेस पॉइंट का उप्यटोग शैक्षनणक भविों, कंप्ूयटि कें द्रों, पसुतकाि्यों, छात्रावासों औि कक्षाओ ंसनित पूि ेपरिसि में किेनकटनवटी 
प्रदाि कििे के निए नक्या जाता िै। मखु्य भवि में LAN किेनकटनवटी भी मौजूद िै।

िए छात्रावासों के निए इंटििेट सनुवधा प्रत्ेयक छात्र कटो 1-गीगाबाइट वाई-िाई एकसेस पॉइंट के माध्यम से 10 एमबीपीएस नवश्वसिी्य इंटििेट 
किेकशि के सा् प्रदाि ककी गई िै। वत्टमाि में, चाि बाििी नकिाए के छात्रावासों में वाई-िाई इंटििेट सेवा से 400 से अनधक छात्र िाभाननवत 
िटो ििे िैं।

चिनचत्र कॉनफें स सनुवधा 
(नससकटो औि जूम)

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में इंटिनैकटव ऑििाइि व्याख्याि, का्य्टक्म औि बैठकें , स्ािि इंटिव्ूय औि अन्य िाष्ट्ी्य औि नवश्वव्यापी 
शैक्षनणक समदुा्यों के सा् िाइव जडु़ाव आ्यटोनजत कििे के निए िाड्टवे्यि औि सॉफटवे्यि दटोिों उचच-कॉननिगिशेि वीसी नससटम उपि्ध 
िैं। वीसी सनुवधा कटो सनुवधाजिक बिािे के निए नससकटो वेबेकस िाइसेंस औि जूम ऑििाइि मीनटंग िाइसेंस खिीद ेजाते िैं। िुि एचडी 
गणुवतिा में चिनचत्र ककी सट्ीनमंग औि रिकॉनडिंग दटोिों वीसी नससटम द्ािा समन ््टत िैं।

एपिीकेशि सॉफटवे्यि सव्टि LAN औि WIFI के माध्यम से जडेु़ OLT, ACE डेटाबेस, NVIVO सॉफटवे्यि, SPSS औि ्िूमबग्ट जैसे अत्याधनुिक एनपिकेशि 
सॉफटवे्यि अिसुधंाि, सीखिे औि गे्रड ककी तै्यािी में मदद किते िैं। नप्रटं सव्टि ससं्ाि के उप्यटोगकता्टओ ंकटो नप्रटं सनुवधा तक पिूचँ 
प्रदाि किता िै। एटंीवा्यिस सव्टि एक सिुनक्षत पारिनस्नतककी तंत्र बिाता िै जटो ससं्ाि के डेसकटॉप औि वक्ट सटेशि ककी सिुक्षा किता िै। 
सभी सॉफटवे्यि ससं्ाि के आईटी नवशेषज्ञों द्ािा प्रबंनधत सव्टि रूम में िखे गए सव्टि पि चि ििे िैं औि िैि औि वाईिाई के माध्यम से 
उप्यटोगकता्टओ/ंका्या्टि्यों से जडेु़ िुए िैं।



भ ा र त ी य  प्र ब न ्ध न  सं स ् ा न ,  स स र म ौ र

व ा स ष्ि क  प्र स त वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3 31

ससुव्धा ससंक्षप् सववरि
वेब सव्टि ससं्ाि का अपिा डटोमेि िेम सव्टि (डीएिएस) ससं्ाि ककी वेबसाइट (्ूयआिएि: iimsirmaur.ac.in) िै नजसे ससं्ाि के आईटी नवशेषज्ञों 

द्ािा प्रबनंधत नक्या जाता िै। वेबसाइट भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि परिसि, नवभागों, सकंा्य सदस्यों, का्य्टक्मों, प्रवेश, स्ािि इत्यानद 
के बाि ेमें जािकािी प्रदनश्टत किती िै, सा् िी कुछ निंक भी िैं जटो मेि िॉनगि, िाइरेििी सव्टि, भतती इत्यानद जैसे उप्यटोगी अिपु्र्यटोगों से जडु़ते 
िैं। ससं्ाि के पास एक ऑििाइि मंच भी िै डेनबट/के्नडट/िेट बैंनकंग के माध्यम से शलुक औि िेिदिे जमा कििे के निए।

ऑििाइि िेिदिे में उप्यटोग के निए मटोबाइि-आधारित भगुताि ऐपस ककी अिशुसंा ककी जाती िै। डेनबट, के्नडट औि िेट बैंनकंग का उप्यटोग 
किके शलुक औि िेिदिे जमा कििे के निए ऑििाइि पिेटफॉम्ट।

डाक सव्टि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे छात्रों, सकंा्य सदस्यों औि सटाि सदस्यों के निए जी-सूट मेि सेवा प्रदाि ककी िै। मेि सेवा इंट्ािेट औि 
इंटििेट पि एक सा् उपि्ध िै।

सिुक्षा उपा्य गेटवे का सेक्ाइट एटंीवा्यिस सॉफटवे्यि, ्ूयटीएम, न्ूय जेििशेि फा्यिवॉि, अिाम्ट औि एकसेस कंट्टोि नससटम।
पूव्ट छात्र पटोट्टि पूव्ट छात्रों ककी आसािी के निए कलपिा, निमा्टण औि िखिखाव नक्या ग्या, नजससे उनिें ससं्ाि के सपंक्ट  में िििे ककी अिमुनत नमि सके।
सीसीटीवी प्रणािी ससं्ाि के पािगमि परिसि पि िगाताि िजि िखी जाती िै औि इसमें एक मिीिे तक ककी बैकअप रिकॉनडिंग िटोती िै। 43 कैमिों के उप्यटोग 

से, साव्टजनिक के्षत्रों, पानकिं ग, मखु्य द्ाि औि परिनध दीवािों ककी चौबीसों घटें निगिािी ककी जाती िै (प्रत्ेयक 4 एमपी)। चाि बाििी नकिाए के 
छात्रावासों के प्रवेश द्ािों पि भी निगिािी िखी जाती िै।

िटोनट्ट िेट फा्यिवॉि सेवाएँ उप्यटोगकता्ट प्रमाणीकिण के सा् िटोनट्टगेट परिसि में अगिी पीढी ककी फा्यिवॉि क्षमताए ंप्रदाि किता िै औि सिुक्षा प्रटोसेसि द्ािा सचंानित उचच 
प्रदश्टि, सिुक्षा प्रभावकारिता औि गििी र्श्यता के सा् ज्ञात काििामों, मैिवे्यि औि दभुा्टविापूण्ट वेबसाइटों औि अज्ञात िमिों से बचाता िै।

िीचे सूचीबधि सॉफ़टवे्यि नवनभनि शैक्षनणक औि गैि-शैक्षनणक का्यषों के निए उपि्ध िै।

क्रम 
सखंया

डेटाबेस/सॉफटवेयर का नाम ससंक्षप् सववरि

1 आईबीएम एसपीएसएस बेस मॉडट ्ूयि 
ससंकिण 25.0

अग्रणी सांनख्यककी्य सॉफटवे्यि, आईबीएम एसपीएसएस सांनख्यककी, शटोधकता्टओ ं कटो अपिा काम जलदी औि 
आसािी से कििे में सिा्यता किता िै।

2 आईबीएम एसपीएसएस स्ंयटोजि उपभटोक्ता प्रा्नमकताओ,ं टे्ड-ऑफ औि मूल्य सवेंदिशीिता कटो बेिति ढंग से समझिे में शटोधकता्टओ ंककी सिा्यता 
के निए, आईबीएम एसपीएसएस कॉिजॉइंट, नवशे्षण प्रदाि किता िै। इससे ्यि जाििा सभंव िटो जाता िै नक 
उपभटोक्ता बाजाि में उतपादों का मूल्यांकि कैसे किते िैं औि उपभटोक्ता व्यविाि पि नवनशटि उतपाद नवशेषताओ ंके 
प्रभाव कटो कैसे मापते िैं। डेटा उि वसतओु ंऔि सेवाओ ंके निमा्टण, मूल्य निधा्टिण औि नवपणि में सिा्यता किता िै 
जटो नवशेष रूप से आपके िनक्षत बाजाि ककी आवश्यकताओ ंकटो पूिा किती िैं।

3 आईबीएम एसपीएसएस डेटा तै्यािी डेटा तै्यािी चिण कटो तेज कििे औि अनधक सटीक डेटा नवशे्षण परिणाम उतपनि कििे के निए आईबीएम एसपीएसएस 
डेटा तै्यािी द्ािा उनित पधिनत्यों का उप्यटोग नक्या जाता िै। सॉफ़टवे्यि ्यि निण्ट्य िेिे में सिा्यता किता िै नक तवरित 
परिणामों के निए सवचानित डेटा तै्यािी प्रनक््या का उप्यटोग नक्या जाए ्या अनधक कनठि डेटा सेट तै्याि कििे के निए 
वैकनलपक तकिीकों का च्यि नक्या जाए। सनंदगध ्या अमान्य मामिों, चि औि डेटा मािों ककी पिचाि सिि िै। िाममात्र 
नवशेषताओ ंके निए बिाए गए एलगटोरिदम के सा्, आप िापता डेटा पैटि्ट के सा् अनधक सटीक रूप से काम कि 
सकते िैं, परिवत्टिी्य नवतिण कटो सािानंशत कि सकते िैं औि िापता डेटा के पैटि्ट दखे सकते िैं।

4 आईबीएम एसपीएसएस अमटोस 25.0 सिंचिातमक समीकिण मॉडनिंग का उप्यटोग किते िुए, जनटि चि सबंधंों के सबंधं में नसधिांतों का मूल्यांकि कििा। 
पािपंरिक बिुनभनिरूपी नवशे्षणातमक तकिीकों का नवसताि नसधिांतों औि अिसुधंाि में मदद कि सकता िै।

5 एिवीआईवीओ पिस गणुातमक डेटा नवशे्षण (क्ूयडीए) सॉफटवे्यि प्रटोग्राम एिनववटो क्ूयएसआि इंटििेशिि द्ािा बिा्या ग्या ्ा। ्यि 
गणुातमक शटोधकता्टओ ंके निए बिा्या ग्या ्ा जटो बेिद समधृि पाठट्य औि/्या मलटीमीनड्या डेटा के सा् काम किते 
िैं औि उनिें छटोटी औि बड़ी मात्रा में डेटा पि गिि नवशे्षण कििे ककी आवश्यकता िटोती िै।

6 नससकटो वीबेकस (ऑििाइि नशक्षण मंच) ऑििाइि व्याख्याि आ्यटोनजत कििे औि ऑििाइि का्य्टक्मों के प्रबधंि के निए, नससकटो वेबएकस नससकटो 
वेबएकस मीनटंग सूट, नससकटो वेबएकस टे्निंग सूट औि नससकटो वेबएकस इवेंट सूट कटो शानमि कििे के निए वानष्टक 
सदस्यता का िाइसेंस दतेा िै।
िाइसेंस के सा् WebEx किाउड रिकॉनडिंग सटटोिजे ककी क्षमता भी शानमि िै।

7 माइक्टोसॉफट ऑनिस 365 एक वानष्टक माइक्टोसॉफ़ट कैमपस सदस्यता नजसमें ऑनफस 365 प्रटोग्राम के 600 िाइसेंस शानमि िैं, उप्यटोगकता्टओ ं
कटो सिि साझाकिण औि वासतनवक सम्य सपंादि ककी सनुवधाओ ंके सा् वेब-आधारित का्या्टि्य सइुटटस तक 
पिूचँ प्रदाि किता िै। सा् िी, माइक्टोसॉफट प्रटोजेकट छात्रों कटो उिके प्रटोजेकट प्रबधंि असाइिमेंट में मदद किता िै।

8 टटोटि कॉनमप्रिेंनसव सनव्टसेज (टीसीएस) 
िेवी-डट ्ूयटी नप्रटंि

िेवी-डट ्ूयटी नप्रटंि का उप्यटोग किते िुए, टटोटि कॉनमप्रिेंनसव सनव्टसेज (TCS) शैक्षनणक भविों में मदु्रण सेवाए ँप्रदाि 
किता िै।
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क्रम 
सखंया

डेटाबेस/सॉफटवेयर का नाम ससंक्षप् सववरि

9 जूम मीनटंग पिेटिाम्ट जूम एक ऑििाइि मीनटंग पिेटफॉम्ट िै नजसका उप्यटोग वेनबिाि, सममेिि औि बड़ी बैठकें  आ्यटोनजत कििे के निए 
नक्या जाता िै। इसमें अपिे किाउड सटटोिजे पि मीनटंग रिकॉड्ट कििे ककी क्षमता िै।

10 सटेटा सटेटा डेटा िेििेि, नवजअुिाइजेशि, सांनख्यककी औि सवचानित रिपटोनटिंग के निए एक सामान्य-उदे्श्यी्य सांनख्यककी्य 
सॉफ़टवे्यि पैकेज िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के छात्रों ककी सनुवधा के निए आईटी नवभाग द्ािा 1 वष्ट के 
निए 10 उप्यटोगकता्ट िाइसेंस प्राप् नकए गए िैं।

अतयमा्ुधचनक कंपयू्टर सें्टर लैब
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ज्ानारषिन संसा्धन कें द्र

ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र (एिआिसी) अकादनमक औि व्यावसान्यक ज्ञाि ससंाधिों का कें द्र िै जटो छात्रों औि सकंा्य सदस्यों कटो सीखिे ककी सनुवधा प्रदाि किता 
िै।

इसका उदे्श्य भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के छात्रों, सकंा्य औि अन्य नितधािकों के निए सूचिा औि ज्ञाि का स्टोत बििा िै। ्यि भाित औि दनुि्या भि 
से प्रबधंि औि सामानजक नवज्ञाि के के्षत्र में पसुतकों, शटोध पनत्रकाओ,ं पनत्रकाओ ंऔि समाचाि पत्रों का एक नवशाि सगं्रि धािण किता िै। ्यि अपिे इिेकट्ॉनिक 
खटोज पिेटफॉम्ट के माध्यम से ज्ञाि सजृि ककी सनुवधा प्रदाि किता िै औि परिसि में औि बािि अिसुधंाि ससंाधिों ककी एक नवसततृ श्ृखंिा तक पिूचँ प्रदाि 
किता िै।

ज्मानमाज्वन ससंमा्धन कें द्र (एलआरसी) कमा उपयोग करते हुए छमात्र

नकसी शैक्षनणक ससं्ाि का ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र सभी प्र्यासों के कें द्र में मािा जाता िै क्योंनक ्यि नवनभनि जािकािी औि नवचािों तक पिूचँ िे ककी क्षमता 
प्रदाि किता िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे वष्ट 2022-23 में ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र में 2.50 किटोड़ रुप्ेय से अनधक का निवेश नक्या। ्यि का्य्ट दनुि्या 
भि से प्या्टप् सखं्या में पसुतकों, पनत्रकाओ,ं पनत्रकाओ ंऔि ई-ससंाधिों कटो प्राप् कििे/सदस्यता िेिे के निए नक्या ग्या।

िमािा ई-ससंाधि सगं्रि उप्यटोगकता्टओ ंके निए सीखिे, नशक्षण औि अिसुधंाि गनतनवनध्यों के निए पठि सामग्री तक नकसी भी सम्य, किीं भी पिूचँ सीखिे 
के सा् उपि्ध ििता िै।

ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र अकादनमक समदुा्य कटो िवीितम नवद्तिापूण्ट जािकािी प्रदाि कििे के निए कई कंपिी औि उद्टोग डेटाबेस, ई-जि्टलस, नसमिेुशि 
सॉफटवे्यि सांनख्यककी्य उपकिण, मामिे आनद ककी सदस्यता िेता िै।

मुसद्रत एवं ई-ससंाधन
31 माच्ट 2023 कटो समाप् नवतिी्य वष्ट के दौिाि, ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र िे िीचे नदखाए अिसुाि नप्रटं/ई-ससंाधिों कटो खिीदा औि सदस्यता िी िै:

पसुतकें 2410
पनत्रका 17
समाचाि पत्र 09
कंपिी औि उद्टोग डेटाबेस 07
आन ््टक डेटाबेस, नवशे्षण औि पूवा्टिमुाि 05
उद्टोग औि दशेों के बाि ेमें जािकािी दिेे वािे ससंाधि 03
ई-जि्टलस (पूण्ट पाठ) डेटाबेस - 08 16000+
ई-पसुतकें  डेटाबेस - 02 190000+
ई-समाचाि पत्र एव ंपनत्रकाए ँडेटाबेस - 01 7000+
अिसुधंाि सम ््टि डेटाबेस 01
साि औि उधििण डेटाबेस 01
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सानिनत्यक चटोिी नविटोधी वेब अिपु्र्यटोग उपकिण 02
भाषा सिा्यता सॉफटवे्यि/उपकिण 02
सांनख्यककी्य सॉफटवे्यि/उपकिण 07

ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र नशक्षण औि अिसुधंाि गनतनवनध्यों के निए िाव्टड्ट  नबजिेस केस ककी भी सदस्यता िेता िै।

नवतिी्य वष्ट 2022-23 के दौिाि, ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र िे निमिनिनखत ई-ससंाधिों ककी सदस्यता िी िै:

कंपसनयरों करे  बाररे में जानकारी दरेनरे वालरे ससंाधन:
• एसीई नॉलेर पयोट्यल: एसीई िॉिेज पटोट्टि एक ऑििाइि डेटाबेस िै जटो कंपनि्यों, उद्टोगों, म्ूयचअुि िंड, मैक्टो इकटोिॉमी आनद पि डेटा प्रदाि किता िै।

• एसीई इसकवटी: एसीई इनकवटी एक डेसकटॉप-आधारित एनपिकेशि िै जटो कंपिी ककी जािकािी के निए व्यापक औि नवशे्षणातमक आकंडे़ प्रदाि किता िै।

• एसीई मयूचुअल फंड: ऐस एमएि डेटाबेस म्ूयचअुि िंड जािकािी के निए एक व्यापक औि नवशे्षणातमक एनपिकेशि प्रदाि किता िै।

• बलूमबि्य टसम्यनल: टनम्टिि एक 24 घटें चििे वािी वैनश्वक नवतिी्य सेवा प्रणािी िै जटो सभी बाजाि के्षत्रों कटो कवि किते िुए पािदशती औि नवश्वसिी्य 
नवतिी्य, आन ््टक औि सिकािी जािकािी प्रदाि किती िै।

अपने शैक्षचिक अनुस्ंधमान कमाय्व के चलए बलू्बग्व ्टच ््वनल कमा उपयोग करते हुए छमात्र।

• कैसपटलाइन एडबलयूएस: ्यि 35,000 से अनधक कंपनि्यों पि नवतिी्य औि अन्य जािकािी दिेे वािा एक ऑििाइि डेटाबेस िै, नजसमें सूचीबधि औि 
गैि-सूचीबधि उद्टोग शानमि िैं।

• सीएमआईई- कैपएकसडीएकस: इसमें 60,000 से अनधक ऐसी परि्यटोजिाओ ंककी जािकािी शानमि िै। इिमें से 35,000 से अनधक पूि ेिटो चकेु िैं, 5,000 
से कुछ अनधक कटो छटोड़ नद्या ग्या िै औि शेष 13,000 से अनधक वत्टमाि में का्या्टनव्यि के नवनभनि चिणों में िैं। ्यि उि शटोधकता्टओ ंके निए एक सेवा 
िै जटो भाित में िई क्षमताओ ंके निमा्टण ककी गनतशीिता का पता िगािा चािते िैं।

• सीएमआईई- प्रयोवेसआईकयू: ्यि एक इंटिनैकटव कवेिी नससटम िै जटो प्रटोवेस डेटाबेस पि चिता िै। प्रटोवेस डेटाबेस में िगभग 50,000 भािती्य कंपनि्यों 
का नवतिी्य प्रदश्टि डेटा शानमि िै। इसमें 1989 के बाद का डेटा शानमि िै।
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आस ््यक डरेटाबरेस, सवश्रे्ि एवं पूवा्यनुमान:
• सीएमआईई- इकयोनॉसमक आउटलुक: ्यि एक व्यापक सेवा िै जटो भािती्य अ ््टव्यवस्ा के अतीत, वत्टमाि औि भनवष््य ककी पूिी तसवीि प्रदाि किती िै। 

्यि पांच साि आगे का अिमुाि भी प्रसततु किता िै।

• सीएमआईई- इंडसट्री आउटलुक: इंडसट्ी आउटिकु 209 उद्टोगों में रुझािों का अिमुाि िगािे में मदद किता िै। ्यि एक जटोनखम प्रबधंि उपकिण िै। 
्यि उस आन ््टक मािौि में वत्टमाि औि अपेनक्षत रुझािों कटो समझिे में नवशेष रूप से उप्यटोगी िै नजसमें उद्टोग सचंानित िटोता िै।

• सीएमआईई- भारत के राजय: ्यि भाित के सनममनित रूप से 36 िाज्यों औि कें द्र शानसत प्रदशेों औि 806 नजिों का एक सांनख्यककी्य सगं्रि िै। ्यिा ँ
शानमि आकँड़ों में आन ््टक औि सामानजक-आन ््टक सकेंतकों का एक नवसततृ सपेकट्म शानमि िै।

• सीएमआईई- टे्रडडीएकस: इसमें भाित के नवदशेी व्यापाि पि सम्य-श्ृखंिा डेटा शानमि िै। भाित का नवदशेी व्यापाि डेटा दटो प्रकाि के पदा ््ट /नजसं  
वगतीकिण, मखु पदा ््ट (पीसी) औि भािती्य व्यापाि वगतीकिण (आईटीसी) पि आधारित िै।

• ईपीडबलयूआरएफ - इंसडया टाइम सीरीज़: ्यि भािती्य अ ््टव्यवस्ा ककी व्यापक व्यनवत वािा एक ऑििाइि डेटाबेस िै। इसमें 18 मॉडट ्ूयि में 50,000 
से अनधक पि शानमि िैं। डेटाबेस 1950 के बाद से निितंि सम्य श्ृखंिा प्रदाि कििे का प्र्यास किता िै।

उद्ोग एवं दरेशरों की जानकारी दरेनरे वालरे ससंाधन:
्ूयिटोमॉनिटि इंटििेशिि - पासपटोट्ट  उद्टोगों, दशेों औि उपभटोक्ताओ ंपि व्यावसान्यक जािकािी का एक नवशाि ससंाधि िै। डेटाबेस में 80 दशेों के िगभग 28 
उपभटोक्ता उद्टोग शानमि िैं।

नक्नसि: एक वैनश्वक नवशे्षणातमक कंपिी िै जटो िनेटंग, अिसुधंाि औि जटोनखम औि िीनत सिािकाि सेवाए ंप्रदाि किती िै।

सटेनटसटा: सटेनटसटा एक ऑििाइि सांनख्यककी, बाजाि अिसुधंाि औि व्यापाि खनुि्या पटोट्टि िै। ्यि बाजाि औि िा्य अिसुधंाि ससं्ािों [जीएिके, 
सकािबटोिटो - िीिसि, इपसटोस, ्ूयिटोमॉनिटि, कांताि आनद] औि सिकािी ससं्ाि [आनधकारिक सांनख्यककी ््ूयिटो आनद] के सा्-सा् व्यावसान्यक सगंठिों 
[कंसलटेंसी - केपीएमजी, डेिॉइट, बटोसटि कंसनलटंग ग्रपु - बीसीजी, पीड्ल्ूयसी, आनद] के डेटा तक पिूचँ प्रदाि किता िै।

ई-जन्यल:

ईबीएससीओ, नबजिेस सटोस्ट अलटीमेट डेटाबेस में नवपणि, प्रबधंि, एमआईएस, िेखांकि, नवति औि अ ््टशास्त्र सनित सभी व्यावसान्यक नवष्यों में 5100+ 
पूण्ट-पाठ पनत्रकाए ँऔि पनत्रकाए ँिैं औि बैक िाइि एकसेस के सा् सबसे मितवपूण्ट नवद्ाि व्यावसान्यक पनत्रकाओ ंके निए साि िैं।

एलससेवयस्य साइंस डायरकेट (भारतीय प्रबन्धन ससं्ान के चार सव्यों का सगं्ह): इस पैकेज में 1995 के बाद से बैकिाइि के सा् नबजिेस मैिेजमेंट औि 
अकाउंनटंग, अ ््टशास्त्र, अ ््टनमनत औि नवति, निण्ट्य नवज्ञाि औि कंप्ूयटि नवज्ञाि पि 404 पूण्ट-पाठ ई-जि्टि शानमि िैं।

एमरालड: ई-जि्टलस डेटाबेस अिती एकसेस नवकलप के सा् चािू वष्ट के िेखों के 309 सिकमती-समीनक्षत प्रबधंि पनत्रकाओ ंतक पूण्ट-पाठ सतत पिूचँ प्रदाि 
किता िै औि नपछिे दसतावेज भी प्रदाि किता िै।

रेएसटीओआर: ्यि 75 नवष्यों में 12 नमनि्यि से अनधक जि्टि िेखों, पसुतकों, छनव्यों औि प्रा्नमक स्टोतों तक पूण्ट-पाठ पिूचँ प्रदाि किता िै।

ऑकसफयोड्य अकादमी रन्यल: ऑकसिटोड्ट  ्ूयनिवनस्टटी पे्रस (ओ्ूयपी) दनुि्या भि के नवद्ाि समाजों एवं सनमनि्यों ककी ओि से 200 से अनधक जि्टि प्रदाि 
किता िै।

प्रयोकवेसट एबीआई सूचना पूि्य: डेटाबेस में 8831 से अनधक पूण्ट-पाठ पनत्रकाए,ं शटोध प्रबंध, काम से सबंनंधत कागजात, दशे औि उद्टोग-कें नद्रत रिपटोट्ट  आनद 
शानमि िैं।

सरे एचएसएस सगं्ह: इसमें प्रबधंि औि सबंधि नवष्यों से सबंनंधत 741 ई-जि्टलस तक पूण्ट-पाठ पिूचँ शानमि िै, नजसमें 1999 के बाद से बैकफाइि के सा् 
7,03,355 से अनधक िेख शानमि िैं।

टेलर और फ्ांससस ई-रन्यल पैकेर: इसमें 1997 से बैकिाइि के सा् नबजिेस, प्रबंधि औि अ ््टशास्त्र, िाजिीनत, आईआि औि के्षत्र अध्य्यि औि 
मीनड्या, संसकृनत औि संचाि अध्य्यि कटो कवि कििे वािे भािती्य प्रबनधि संस्ाि पसुतकाि्य समूि के तित स्सक्ाइब नकए गए 418 ई-जि्टलस तक 
पूण्ट-पाठ पिूचँ शानमि ्ी।
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ई-बुक डरेटाबरेस: 

प्रयोकवेसट ई-बुक सेंट्रल: इसमें सभी शैक्षनणक नवष्यों कटो कवि कििे वािे 1,300+ प्रमखु प्रकाशकों ककी 1.8 नमनि्यि से अनधक ई-पसुतकें  शानमि िैं औि ्यि 
व्यनक्तगत बकुशेलफ प्रदाि किता िै नजनिें साझा नक्या जा सकता िै जैसे ककी , िटोटटस औि िाइिाइटटस उनिै, कॉपी/पेसट कििा औि सवचानित उधििणों के सा् 
नप्रटं कििा आनद।

ऑकसफयोड्य हैंडबुक ऑनलाइन: ्यि व्यवसा्य औि प्रबंधि के के्षत्र में 35 पसुतकों से 947 सिकमती-समीनक्षत शटोध िेख प्रदाि किता िै।

ई-समाचार पत्र और पसत्रकाए:ँ
प्रसेरीडर: दनुि्या भि में 60 नवनभनि भाषाओ ंमें 120 दशेों के 7000 समाचाि पत्रों औि पनत्रकाओ ंतक पिूचँ प्रदाि किता िै।

अनुसधंान सम ््यन डरेटाबरेस:
सरे ररसच्य मे् ड्स (ऑनलाइन): ्यि अिसुधंाि प्रनक््या के प्रत्ेयक चिण के माध्यम से अिसुधंाि नवद्ािों का माग्टदश्टि कििे के निए अध्य्यि सामग्री, जि्टि 
िेख, ई-पसुतकें  औि निददेशातमक चिनचत्र प्रदाि किता िै।

सार और उद्धरि डरेटाबरेस:
सकयोपस: ्यि सिकमती-समीनक्षत वैज्ञानिक पनत्रकाओ,ं पसुतकों, सममेिि ककी का्य्टवािी आनद का एक साि औि उधििण डेटाबेस िै।

सासहसतयक चोरी सवरोधी वरेब अनुप्रयोग:
टसन्यसटन: ्यि मौनिकता जाचँ, ऑििाइि शे्णीकिण औि सिकमती समीक्षा के निए किाउड-आधारित सेवा िै। इससे प्रनशक्षकों का सम्य बचता िै औि छात्रों 
कटो िकीडबैक नमिता िै।

ऑररसरनल (पूव्य में उरकंुड): ्यि सानिनत्यक चटोिी का पता िगािे, सभंाििे औि िटोकिे के निए एक नडनजटि, पूिी तिि से सवचानित मशीि िनििंग टेकसट-
पिचाि प्रणािी िै।

भा्ा सहायता उपकरि:
ग्ामरली: ्यि एक एआई-आधारित टाइनपगं/िेखि सिा्यक िै जटो अगें्रजी भाषा के पाठ में वत्टिी, व्याकिण, नविाम नचह्न, सपटिता, जडु़ाव औि नवतिण गिनत्यों 
ककी समीक्षा किता िै। ्यि नस्त त्रनुट के निए उनचत प्रनतस्ापि ककी पिचाि कििे औि खटोजिे के निए कृनत्रम बनुधिमतिा (एआई) का उप्यटोग किता िै।

सकवलबॉट: ्यि एक अकादनमक िेखि मंच िै जटो िेखि में एआई आधारित सिा्यता प्रदाि किता िै। 

सांस्यकीय उपकरि:
आईबीएम एसपीएसएस सासंखयकी: ्यि डेटा प्रबधंि, उनित नवशे्षण, बिुनभनिरूपी नवशे्षण औि व्यावसान्यक बनुधिमतिा के निए एक सांनख्यककी्य सॉफटवे्यि 
सूट िै।

आईबीएम एसपीएसएस कॉनरॉइंट: ्यि उपभटोक्ता ककी प्रा्नमकताओ,ं व्यापाि-बदं औि मूल्य सवेंदिशीिता कटो समझिे के निए स्ंयकु्त नवशे्षण प्रदाि किता 
िै। ्यि इस बाि ेमें अनधक जािकािी प्राप् कििे में सक्षम बिाता िै नक ग्रािक बाजाि में उतपादों ककी तिुिा कैसे किते िैं औि ्यि मापते िैं नक व्यनक्तगत उतपाद 
नवशेषताए ँउपभटोक्ता व्यविाि कटो कैसे प्रभानवत किती िैं।

आईबीएम एसपीएसएस डेटा तैयारी: ्यि डेटा तै्यािी चिण कटो सवु्यवनस्त कििे के निए उनित तकिीकों का उप्यटोग किती िै - तेजी से, अनधक सटीक 
डेटा नवशे्षण परिणाम प्रदाि किती िै।

आईबीएम एसपीएसएस एएमओएस: ्यि प्रनतगमि, कािक नवशे्षण, सिसबंधं औि नवचिण के नवशे्षण सनित मािक बिुनभनिरूपी नवशे्षण नवनध्यों का 
नवसताि किके अिसुधंाि औि नसधिांतों का सम ््टि कििे के निए एक शनक्तशािी सिंचिातमक समीकिण मॉडनिंग (एसईएम) सॉफटवे्यि िै।

एनवीआईवीओ: ्यि एक सॉफटवे्यि प्रटोग्राम िै नजसका उप्यटोग गणुातमक औि नमनश्त-नवनध्यों के अिसुधंाि के निए नक्या जाता िै। नवशेष रूप से, इसका 
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उप्यटोग असिंनचत पाठ, ऑनड्यटो, चिनचत्र औि छनव डेटा का नवशे्षण कििे के निए नक्या जाता िै, नजसमें साक्षातकाि, िटोकस समूि, सवदेक्षण, सटोशि मीनड्या 
औि जि्टि िेख शानमि िैं (िेनकि इनिीं तक सीनमत ििीं िैं)।

सटेटा: ्यि, डेटा िेििेि, प्रत्यक्षीकिण, सांनख्यककी औि सवचानित रिपटोनटिंग के निए एक सामान्य-उदे्श्यी्य सांनख्यककी्य सॉफ़टवे्यि पैकेज िै। इसका प्र्यटोग 
शटोधकता्टओ ंद्ािा नक्या जा ििा िै।

कवासलट्रकस: ्यि एक वेब-आधारित सॉफ़टवे्यि िै जटो उप्यटोगकता्ट कटो सवदेक्षण बिािे औि रिपटोट्ट  तै्याि कििे ककी अिमुनत दतेा िै। इसका प्र्यटोग शटोधकता्टओ ं
द्ािा नक्या जा ििा िै।

अनय:
इंसडयासटेट: ्यि भाित औि उसके िाज्यों के बाि ेमें नवनभनि के्षत्रों, िाज्यों औि मापदडंों कटो कवि किते िुए सामानजक-आन ््टक डेटा प्रदाि कििे वािी 56 
वेबसाइटों के समूि तक पिूचँ प्रदाि किता िै।

इंसडया सटेट डाट कॉम ककी 56 सि्यटोगी साइटें िैं, नजिमें 19 सेकटि-नवनशटि (दशे के 19 प्रमखु सामानजक-आन ््टक के्षत्रों के निए जािकािी प्रदाि कििे वािी, 
6 के्षत्री्य नवनशटि (भाित के छि भौगटोनिक के्षत्रों के निए जािकािी प्रदाि कििे वािी) औि 31 भाित/िाज्य/कें द्र शानसत प्रदशेों ककी नवनशटि साइटें शानमि िैं। 

डेलनटे सदसयता: ्यि नकताबें (ऋण के निए उपि्ध), पूण्ट-पाठ ई-जि्टलस, ्ीनसस इत्यानद सनित िेटवक्ट  िाइरेििी ससंाधिों तक पिूचँ प्रदाि किती िै।

एल आर सी गसतसवसधयाँ:
• प्रसशक्षि/असभसवनयास काय्यक्रम

ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र िे अपिे उप्यटोग कटो अिकूुनित कििे के निए नवनभनि सदस्यता प्राप् ई-ससंाधिों के निए कई ऑििाइि उप्यटोगकता्टओ ंके प्रनशक्षण 
का्य्टक्मों का समनव्य औि आ्यटोजि नक्या िै। ्िूमबग्ट, सीएमआईई डेटाबेस, नक्नसि, ईबीएससीओ औि ग्रामििी के नवशेषज्ञों िे प्रनशक्षण आ्यटोनजत नक्या िै 
औि छात्रों कटो इससे िाभ प्राप् िुआ िै।

• अनसु्ंधान सहायता

ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र, सकंा्य सदस्यों औि अिसुधंाि नवद्ािों कटो सदस्यता प्राप् नवनभनि ऑििाइि ससंाधिों में नवनभनि प्रारूपों औि सभी नवष्य के्षत्रों में 
जािकािी तक पिूचँ प्रदाि किता िै। इसके अिावा, ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र अन्य भािती्य प्रबनधि ससं्ाि पसुतकाि्यों औि डेििेट से दसतावेज प्राप् किके 
सकंा्य सदस्यों औि अिसुधंाि नवद्ािों कटो सनुवधा प्रदाि किता िै जटो ज्ञािाज्टि ससंाधि कें द्र में उपि्ध ििीं िैं।  

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर े्ं ऑनलमाइन पचबलक एकसेस कै्टलॉग (ओपीएसी) कमा उपयोग करते हुए छमात्र
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छात्र िरिरवर्धयाँ

भाित ककी एक बिुत पिुािी पिपंिा औि समधृि ससंकृनत िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का माििा िै नक छात्रों कटो िमािी ससंकृनत के बाि ेमें जागरूक 
औि गौिवाननवत िटोिा चानिए। इसनिए, िम अपिे छात्रों कटो पािपंरिक भािती्य त्यटोिािों कटो पिपंिा के अिसुाि मिािे के निए प्रटोतसानित किते िैं। निदूं वष्ट ककी 
शरुुआत गडु़ी पड़वा ्या उगादी से िटोती िै।

गुडी पडवा
मिािाष्ट् औि कोंकण में गडु़ी पड़वा, उतििी मैदािी इिाकों में चैत्र िविानत्र औि आधं्र प्रदशे, किा्टटक औि तेिंगािा में उगादी, वि नदि िै जब िबी िसिों ककी 
आनधकारिक तौि पि कटाई ककी जाती िै औि वसतं का आगमि िटोता िै। 

्यि नदि चैत्र मिीिे के पििे नदि कटो भी नचनह्नत किता िै, जटो इसे निदूं वषा्टक के अिसुाि िए साि का नदि बिाता िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि आप 
सभी कटो गडु़ी पड़वा/चैत्र िविानत्र/उगादी ककी शभुकामिाए ँदतेा िै!

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के छमात्र पमारपंररक भमारतीय उतसमाह े्ं गुड़ी पड़रमा यमा उगमादी ्नमाते हुए।
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गिरेश उतसव
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे गणेश उतसव बडे़ िी िषपोलिास के सा् मिा्या। ितृ्य, सगंीत, प्रा ््टिाए-ँ छात्रों िे ि केवि ्यि सब दखेा, बनलक गणपत 
बपपू का सवागत कििे औि समनृधि औि ज्ञाि के भगवाि कटो श्धिांजनि दिेे के निए सनक््य रूप से भाग नि्या। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि इस अवसि 
का िाभ उठाकि इि छटोटी-छटोटी खनुश्यों कटो समेटता िै।

ओिम
ओणम केिि का आनधकारिक त्यटोिाि िै जटो प्राचीि काि से मिा्या जाता ििा िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में नवनभनि खेिों औि उतसवों के सा् 
ओणम समािटोि भी मिा्या ग्या। िाजा मिाबिी का परिसि में बडे़ सममाि औि श्धिा के सा् सवागत नक्या ग्या।

छात्रों िे एमबीए जीवि ककी भागदौड़ से छुट्ी िेते िुए कई खेि खेिे औि अद्तु ्यादें बिाई ं।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के छमात्र गिेश उतसर ्नमाते हुए।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के छमात्र ओि् कमा तयोहमार ्नमा रहे हैं जो चरचभनन खेलों और उतसरों के समा् रमाजमा ्हमाबली की रमाचष्वक रमापसी कमा प्रतीक है।
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जनजातीय गौरव सदवस काय्यक्रम
15 िवबंि 2022 कटो "जिजाती्य गौिव नदवस" कटो जबिदसत उतसाि के सा् मिािे औि नपछिे वषषों में इसे िगाताि सिि बिािे के निए सभी कटो शभुकामिाए।ँ 
िमें नवश्वास िै नक कड़ी मेिित कििे, िमाि ेआनदवासी भाइ्यों औि बडे़ पैमािे पि समाज कटो शानमि कििे से ्यि का्य्टक्म आगामी सम्य औि मजबूत िटोगा तानक 
्यि सनुिनचित नक्या जा सकेगा नक आिे वािे वषषों में अनधक िटोग इस आ्यटोजि द्ािा आनदवासी आदशषों औि मूल्यों से जडु़ें।

चीजों कटो संदभ्ट में िखिे के निए, नपछिे साि कें द्री्य मंनत्रमंडि िे भाित ककी आजादी के 75 साि के जश् के निससे के रूप में िमािे आनदवासी िेताओ ंके 
वीितापूण्ट संघष्ट कटो मान्यता देिे के निए 15 िवंबि कटो जिजाती्य गौिव नदवस के रूप में मिािे ककी मंजूिी दी ्ी। 15 िवंबि - इस धिती के असाधािण 
सपूत औि एक मिाि क्ांनतकािी, भगवाि नबिसा मुंडा ककी ज्यंती - कटो जिजाती्य गौिव नदवस के रूप में घटोनषत कििे का निण्ट्य इस देश के इनतिास 
के पनिों में सिुििे श्दों में अंनकत नक्या जाएगा। सिकाि आजादी के 75 साि पूिे िटोिे पि आजादी का अमृत मिटोतसव मिा ििी िै औि 2047 के निए 
अपिी प्रा्नमकताए ंत्य कि ििी िै, जब वि आजादी के 100 साि पूिे किेगी। ्यि कदम जिजाती्य समुदा्य के ्यटोगदाि कटो मान्यता देिे ककी नदशा में एक 
मितवपूण्ट उपिन्ध िटोगी।

सांसकृनतक नविासत ककी िक्षा कििे औि गौिव, सािस औि आनतथ्य के भािती्य मूल्यों कटो आगे बढािे में आनदवासी समदुा्य के प्र्यासों कटो उजागि कििे के निए 
िम िि साि "जिजाती्य गौिव नदवस" मिाएगें। सिकािी, शैक्षनणक औि सामानजक ससं्ाि दशे के नवकास में आनदवासी समदुा्य के वैध ्यटोगदाि कटो उजागि 
कििे के निए नवनभनि का्य्टक्म औि गनतनवनध्या ँसचंानित किेंगे।

इि समािटोिों के निससे के रूप में, भािती्य प्रबनधि संस्ाि नसिमौि के ईबीएसबी किब िे िमािे एमबीए छात्रों के निए एक प्रनत्यटोनगता का आ्यटोजि नक्या। 
छात्रों िे बिुत उतसाि के सा् भाग नि्या औि देश के आनदवासी इनतिास औि आज के भाित में इसके मितव के बािे में नवसताि से बात ककी।

सामान्य रूप से, छात्रों िे नरिनटश औि अन्य नवदशेी आक्मणकारि्यों के सामिे आनदवासी िा्यकों ककी बिादिुी के बाि ेमें बात ककी, नजसककी परिणनत प्रनसधि 
िड़ाइ्यों औि आदंटोििों में िुई जटो िमें िमाि ेदशे के गौिवशािी अतीत ककी ्याद नदिाते िैं।

उनिोंिे इस बात पि प्रकाश डािा नक कैसे आनदवासी िेताओ ंऔि समदुा्यों िे नरिनटश औपनिवेनशक शासि के नखिाि भाित के कई के्षत्रों में नवनभनि सवतंत्रता 
आदंटोििों का िेततृव नक्या। प्रमखु िटोगों में तमि, सं् ाि, खासी, भीि, नमजटोस औि कटोि जिजानत्या ँशानमि िैं, नजनिोंिे बाद में नरिनटश साम्ाज्य के नखिाि 
खडे़ िटोिे औि भाित कटो अपिी सवतंत्रता प्राप् कििे में मदद कििे के निए भावी पीनढ्यों के निए पे्रिणा स्टोत के रूप में काम नक्या।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के पररसर े्ं चदरमाली स्मारोह

सदवाली
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में दीपों का त्यटोिाि नदवािी कई मिमटोिक का्य्टक्मों के सा् मिा्या ग्या। तािों के सा् खिेु आकाश के िीचे, भािती्य 
प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी सांसकृनतक सनमनत - ससंकृनत िे खेि औि आिंद ककी एक शािदाि िात का आ्यटोजि नक्या। शरुुआत दवेी िक्मी औि भगवाि 
गणेश ककी आिाधिा औि उिसे शांनत औि समनृधि के निए प्रा ््टिा के सा् िुई। िमािी पनवत्र प्रा ््टिाए ँकििे के बाद, छात्रों िे "तंबटोिा" का खेि खेिा, जिा ँ
उि सभी िे िसंी के क्षण औि जीत का िटोमांच साझा नक्या। तंबटोिा के बाद, अगिा कदम ठंड में अिाव सेंकिे का ्ा, नजस दौिा भािती्य प्रबनधि ससं्ाि 
नसिमौि के कुछ प्रनतभाशािी छात्रों िे माइक उठा्या औि भीड़ के सा् कि समा ँबाध नद्या। उतसव ककी दावत के निए मेस कमेटी कटो धन्यवाद, जिा ँछात्रों िे 
नदि खटोिकि खािा खा्या। अतं में, छात्र िात नवनभनि खूिों पि न्िकिे िगे औि अपिी नचतंाओ ंकटो दूि नक्या। कई ्यादें बिीं, औि छात्र खशुी से भि गए। ्यिा ँ
छा्यानचत्र में कैद कुछ ्यादें िैं।
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छात्रों िे नवशेष रूप से अतीत के प्रमखु आदंटोििों के बाि ेमें बात ककी, जैसे सं् ाि में नतिका मांझी के िेततृव में िड़ा ग्या 'दानमि सगं्राम', बधु ुभगत के िेततृव में 
'ििका आदंटोिि', 'नसधूि-कानिू क्ांनत' भाइ्यों नसधूि औि कानिू ममूु्ट  के िेततृव में 'तािा भगत आदंटोिि, बेगड़ा भीि आदंटोिि औि िा्यकदा आदंटोिि।

िमाि ेससं्ाि में दशे के नवनभनि निससों से नवनवध छात्र आते िैं; इसनिए, उनिोंिे अपिे-अपिे के्षत्रों के आनदवासी िा्यकों के बाि ेमें बात ककी। इसिे दश्टकों कटो 
समधृि नक्या क्योंनक इसिे ज्ञाि के मौजूदा भडंाि कटो स्ािी्य िटोकक्ाओ ंऔि किानि्यों के सा् पूिक नक्या, जटो आमतौि पि पीढी-दि-पीढी िसतांतरित 
िटोते ्े।

प्रनतभानग्यों िे दशे भि के नवनभनि आनदवासी िेताओ ंके जीवि औि सम्य के बाि ेमें भी बात ककी, नजनिोंिे िमाि ेदशे ककी ससंकृनत पि एक अनमट छाप छटोड़ी िै 
औि िटोकनप्र्य िटोकक्ाओ ंका निससा बि गए िैं। उनलिनखत कुछ प्रमखु व्यनक्ततव इस प्रकाि िैं:

1. भिवान सबरसा मुडंा - वे मुंडा जिजानत से ्े, उनिोंिे नरिनटश सिकाि ककी िीनत्यों के नखिाि एक आनदवासी धानम्टक आदंटोिि का िेततृव नक्या औि 
19वीं शता्दी के अतं में ईसाई नमशिरि्यों ककी धमािंतिण गनतनवनध्यों के नखिाि खडे़ िुए।

2. शहीद वीर नारायि ससहं इि कटो छतिीसगढ में सटोिाखाि का गौिव किा जाता िै। उनिोंिे 1856 में व्यापारि्यों से अिाज िूटकि गिीबों में बाटँ नद्या 
क्योंनक िटोग अकाि से पीनड़त ्े।

3. श्ी अललुरी सीता राम रारू - उनिोंिे नवदनेश्यों के अन्या्य के नविटोध में नवशाखापतििम औि पूवती गटोदाविी नजिों के आनदवासी िटोगों के सा् िमपा नवद्रटोि 
का आ्यटोजि नक्या।

4. रानी िाइसदनलयू - मनणपिु ककी एक िागा िाजिीनतक औि आध्यानतमक िेता, नजनिें सवतंत्रता आदंटोिि में भाग िेिे के निए 16 साि ककी छटोटी उम् में जेि 
में डाि नद्या ग्या ्ा।

5. सस्ूध और कानहहू ममुू्य - इनिोंिे अगें्रजों के नखिाि 10000 सं् ािों के नवद्रटोि का िेततृव नक्या।

अतं में सभी वक्ताओ ंिे अपिे दशे ककी जिजाती्य नविासत पि अपिे गौिव पि प्रकाश डािते िुए अपिी बात समाप् ककी। वे इसे दशे के निए एक सपंनति मािते िैं 
नजससे िम कई चीजें सीख सकते िैं औि उनिें भनवष््य के भाित के निमा्टण में िागू कि सकते िैं नजस पि िमाि ेपूव्टज औि आिे वािी पीनढ्यां गव्ट कि सकें । ऐसे 
अिेक का्यषों िे इस भाित भूनम कटो पनवत्र नक्या औि आनदवासी वीिों के बनिदाि िे भाित माता ककी िक्षा ककी।
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होली
अपिे परिवाि के सा् िटोिी खेििा एक अिग एिसास िै, िेनकि अपिे शेनक्षक परिवाि के सा् िटोिी खेििा कुछ ऐसा िै जटो आपके नदि के औि भी किीब 
िटो जाता िै। आप इसे िमेशा सजंटोकि िखें।  

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे नमत्रता, कृतज्ञता औि अपिेपि के सभी िगंों के सा् िटोिी मिाई।

छात्र भागीदारी और प्रदश्यन
िमाि ेससं्ाि के सभी सिातकटोतिि बैचों, अ्ा्टतट MBA07, एमबीएटीएचएम02, MBA08, औि एमबीएटीएचएम03 िे िमािी नवनवध ससंकृनत्यों का प्रनतनिनधतव 
कििे वािी प्रनत्यटोनगता में छात्रों िे भाग नि्या। उनिोंिे सामूनिक रूप से अपिे तातकानिक भाषणों में दशे भि के नवनवध आनदवासी िटोकाचािों ककी एक जविंत 
छनव नचनत्रत ककी औि अपिा सव्टशे्ष्ठ प्रदश्टि नक्या।

छात्रों का मूल्यांकि उिके ज्ञाि, सचंाि कौशि, प्रवाि, मौनिकता, सामग्री प्रासनंगकता औि प्रसतनुत शैिी के आधाि पि नक्या ग्या। एमबीएटीएचएम02 के श्ी 
अजु्टि िाम अपिे नवशेषज्ञ ज्ञाि, जिजाती्य िटोकाचाि कटो जिजानत्यों ककी वत्टमाि सामानजक नस्नत से जटोड़िे ककी क्षमता औि जिजानत्यों के उत्ाि के निए 
इि आ्यटोजिों का उप्यटोग कििे के अपिे सिाििी्य नवचािों के कािण प्र्म स्ाि पि आए। उिके भाषण में नदए गए नवष्य के प्रनत उचच अििुाद, व्यवनस्त 
प्रसतनुत औि धािाप्रवाि सचंाि कौशि के सा् बौनधिक सति ्ा। एमबीएटीएचएम02 से श्ी िनवशकंि कुमाि भी नवनभनि आनदवासी व्यनक्ततवों, घटिाओ ंऔि 
समाज पि उिके प्रभाव के बाि ेमें नवशेष रूप से बात किके दशे भि से आनदवासी नविासत के गिि ज्ञाि के प्रदश्टि के माध्यम से दूसि ेस्ाि पि ििे।

इसमें जिजाती्य मामिों कटो किीब से जाििे औि समझिे का अिभुव प्रनतनबनंबत िुआ, जटो उचच सति ककी सामान्य जागरूकता कटो दशा्टता िै। तीसि ेस्ाि पि, 
िमाि ेMBA07 से सशु्ी छनव बसंि ििीं, नजनिोंिे िमाि ेउधििण के द्ािा जिजाती्य गौिव नदवस के मितव, इसककी शरुुआत, इसके पीछे ककी नवचाि प्रनक््या के 
सा्-सा् इस नवष्य पि िाि के अपडेट पि िमािा ध्याि आकनष्टत कििे के अिावा माििी्य प्रधाि मंत्री जी का नजक् किते िुए नवष्य के बाि ेमें उतसािपूव्टक 
बात ककी। इसिे नकसी ऐसे व्यनक्त का आभास नद्या जटो नवष्य ककी सामग्री के अिावा गििी अतंर््टनटि के सा् िमें प्रबधुि किके सामानजक घटिाओ ंका पूिी तिि 
से अिसुिण किता िै।

िम अपिे कत्टव्य में तभी सिि िोंगे जब िम शेष सभी प्रनतभानग्यों द्ािा प्रदनश्टत जबिदसत ज्ञाि औि उतसाि का उलिेख किेंगे।

मसहलाओ ंकरे  सवरुद्ध सहंसा उनमूलन का अंतरा्यष्ट्ीय सदवस काय्यक्रम
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में आतंरिक नशका्यत सनमनत िे 25 िवबंि 2022 कटो मनििाओ ंके नखिाि निसंा उनमूिि का अतंिा्टष्ट्ी्य नदवस औि 
"मनििाओ ंके नखिाि भेदभाव बदं किटो पखवाड़ा" मिा्या।

छमात्र, सकंमाय और क ््विमारी 9 ्माि्व, 2023 को एक समा् होली ्नमाने हुए
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भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के छमात्रों ने 25-11-2022 को ्चहलमाओ ंके चखलमाफ चहसंमा उन्ूलन के अतंरमा्वषट्ीय चदरस के उपलक्य े्ं ्चहलमाओ ंके चखलमाफ अपरमा्धों पर जमागरूकतमा 
फैलमाने के चलए चरचभनन गचतचरच्धयों कमा आयोजन चकयमा।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी ्यौि उतपीड़ि सनमनत औि आतंरिक नशका्यत सनमनत िे मनििाओ ंके नखिाि नवनभनि अत्याचािों जैसे बिातकाि, 
घििूे निसंा औि अन्य प्रकाि ककी निसंा के बाि ेमें जागरूकता बढािे के निए एक नदवसी्य का्य्टक्म का आ्यटोजि नक्या। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के 
प्रनतभाशािी छात्रों िे सनक््य रूप से भाग नि्या औि कनवता, ितृ्य औि अनभि्य के रूप में शािदाि प्रदश्टि नक्या।  

का्य्टक्म ककी शरुुआत बेि बजाओ अनभ्याि पि अनधक प्रकाश डाििे के सा् िुई, जटो स्ािी्य िटोगों कटो घििूे निसंा कटो समाप् कििे के निए नडजाइि ककी गई 
सिि गनतनवनध्यों के माध्यम से शािीरिक शटोषण के नखिाि खडे़ िटोिे के निए प्रटोतसानित किता िै।  

पििा प्रदश्टि आ्यषुी सेि द्ािा नद्या ग्या, नजनिोंिे मिाभाित ककी घटिाओ ंपि 'कुरुसभा' िामक मानम्टक कनवता का पाठ नक्या। ककीनत्ट िाििा औि िवधा नसिं 
के पे्रिणादा्यक ितृ्य प्रदश्टि का उदे्श्य मनििा सशनक्तकिण कटो बढावा दिेा ्या तानक मनििाए ंनिसंा ्या आिटोचिातमक समाज के डि के नबिा जीवि में आगे 
बढिे के निए अपिा िासता बिाए।ँ  

इसके बाद, पकंज मंगवािी िे मानम्टक औि नवचािटोतेिजक कनवता सिुािे के निए मंच सभंािा, जिा ँउनिोंिे एनसड अटैक सवा्टइवस्ट के िजरिए से अपिी बात 
िखिे ककी कटोनशश ककी। 

रिनतका सिाि द्ािा मनििा सशनक्तकिण पि एक सशक्त कनवता सिुाई गई नजसमें एक मनििा ककी ताकत औि आतंरिक शनक्त पि प्रकाश डािा ग्या। 

का्य्टक्म के अनंतम प्रदश्टि के निए, शभुम व्यास औि कांची गटो्यि िे एक भावपूण्ट प्रदश्टि में एक ऐसे समाज के परिणामों पि अनभि्य नक्या, ्यवुावस्ा के वनज्टत 
नवष्यों के बाि ेमें बात कििे कटो िेकि बिुत अनधक सकंकीण्टता िखता िै। उनिोंिे नशक्षा औि जागरूकता के माध्यम से मनििा सशनक्तकिण के सदंशे का सम ््टि 
कििे ककी वकाित ककी।  

डॉ. के सेलवािा्ि, वरिष्ठ सिािकाि प्रशासि िे सत्र के निए समापि भाषण नद्या, नजसका समापि सभी मनििाओ ंके सा् सममािजिक व्यविाि कटो 
प्रटोतसानित कििे के सदंशे के सा् िुआ, चािे समाज में उिककी नस्नत कुछ भी िटो, चािे वि एक नशनक्षत उचच पद पि आसीि मनििा िटो ्या दनैिक काम कििे 
वािी मनििा िटो। का्य्टक्म जागरूकता पैदा कििे औि समस्या के दा्यि ेऔि वासतनवक गभंीिता पि ध्याि आकनष्टत कििे में सिि ििा।
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भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर अपने छमात्रों को खेलों े्ं भमाग लेने के चलए प्रोतसमाचहत करतमा है। यहमां, छमात्र चरचभनन फु्टबॉल सच्चतों के चलए चखलमाचड़यों कमा ियन 
करने के चलए 'नीलमा्ी' की वयरस्मा कर रहे हैं।

ससरमौर चैंसपयंस लीग नीलामी
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी सपटोटट्टस कमेटी िे बिुप्रतीनक्षत प्राइम िुटबॉि टूिा्टमेंट नसिमौि चैंनप्यसं िीग ककी धमाकेदाि शरुुआत ककी। जब सभी सनमनतंे 
कैं पस में बेितिीि िुटबॉििों कटो िािे के निए प्रनतसपधा्ट कि ििी ्ीं, तटो सभागाि में मािौि उतसािपूण्ट जश् ककी तानि्यों से गूजँ उठा।  

िीिामी के दौि में 6 सनमनतटों के प्रबधंकों औि सिा्यक प्रबधंकों - डििौजी िेंजस्ट, नत्बती नभक्षओु,ं नशमिा नचलस, मिािी ट्ानस, सटोिि शटोरूमस औि कसटोि 
ग्रीनस - कटो अपिी सीटों के नकिाि ेपि खड़ा कि नद्या ग्या, प्रत्ेयक 11 िाख के बजट का प्रबंधि किके सबसे अचछी सनमनत बिािे ककी कटोनशश कि ििा ्ा।  
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भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर अपने छमात्रों को खेलों े्ं भमाग लेने के चलए प्रोतसमाचहत करतमा है।

ससरमौर चैंसपयंस लीग
"अपिे िटोगों के निए मैच जीतिे से ज्यादा खशुी आपकटो नकसी औि चीज से ििीं िटोती।" 

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी खेि सनमनत िे इस बाि नसिमौि चैंनप्यसं िीग-सीजि 3 का आ्यटोजि नक्या। 

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि चैंनप्यसं िीग के तीसि ेससंकिण में नत्बती नभक्षओु ंककी जीत ककी घटोषणा किते िुए भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो 
बिुत गव्ट मिसूस िुआ िै। ्यि एक ऐसा मैच ्ा जटो सचमचु दखेिे िा्यक ्ा! अनतरिक्त सम्य में सकटोि बिाबिी के बाद, उनिोंिे पेिलटी से सटोिि शटोरुमस कटो 
3-2 से ििा्या। 

िम अगिे सत्र ककी प्रतीक्षा शरुू किें! 
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सहमालयन वरॉलीबरॉल लीग

सहमालयन वरॉलीबरॉल लीग नीलामी
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी खेि सनमनत िमािी सनद्ट्यों में मािौि कटो गम्ट कििे के निए धमाकेदाि निमाि्यि वॉिीबॉि िीग प्रसततु किती िै।

टूिा्टमेंट ककी शरुुआत 5 सनमनतटों - ्िैक िवेेनस, िडे कानड्टिलस, गटोलडि अलबाट्ॉस, नसलवि िॉकस औि विाइट िकीनिकस - ककी जटोिदाि िीिामी के सा् िुई औि 
सव्टशे्ष्ठ नखिानड़्यों के निए 11 िाख के बजट घटोषणा के अदंि बटोिी िगाई गई। दश्टकों िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में पेशेविों के निए सबसे अनधक 
प्रनतसपधती मूल्य ककी पेशकश कििे ककी सिाििा ककी औि उनिें प्रटोतसानित नक्या।

इि सद्ट शामों में परिसि कटो मािािे दिेे के निए अगिा दौि निनचित रूप से अनधक िटोमांचक औि उतसािपूण्ट िटोगा।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान के छमात्र चरचभनन रॉलीबॉल सच्चतों के चलए चखलमाचड़यों कमा ियन करने के चलए 'नीलमा्ी' की कर रहे हैं।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर अपने छमात्रों को खेलों े्ं भमाग लेने के चलए प्रोतसमाचहत करतमा है।
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चैंनप्यिनशप मैच में गटोलडि अलबाट्ॉस औि िडे कानड्टिलस के बीच िटोमांचक मैच के सा् शािदाि निमाि्यि वॉिीबॉि िीग का समापि िुआ। अनंतम सकटोि 
निमाि्यि वॉिीबॉि िीग ककी तिि िी िाटककी्य औि मिटोिजंक ्े। गटोलडि अलबाट्ॉस िे ्यि मैच 23-25, 25-27, 15-5 से जीता। निमाि्यि वॉिीबॉि िीग के 
िाइिि कटो दखेिा जटोश औि उलिास से भिा नदि जैसा िग ििा ्ा। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे निमाि्यि वॉिीबॉि िीग ककी सििता पि सनमनत 
औि खेि सनमनत कटो बधाई दी।

पांवटा सासहब में मैनकाइडं फामा्य यूसनट III का औद्ोसगक दौरा
 भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के छात्र 29 औि 30 िवबंि 2022 कटो प्रटोफेसि पचा्यपपि औि प्रटोफेसि ििपत िाम सांगवा के सा् पांवटा सानिब में 
मैिकाइंड िामा्ट ्ूयनिट III के दौि ेके निए गए। ्यात्रा ककी शरुुआत मािव ससंाधि प्रमखु श्ी अनमत भडंािी औि उिककी सनमनत द्ािा मैिकाइंड िामा्ट औि ्यिां 
मौजूद नवनभनि इकाइ्यों औि ्िॉकों पि एक सनंक्षप् जािकािी के सा् िुई।

्ूयनिट III में, 3 ्िॉक बी, सी औि डी िैं, जटो क्मशः टैबिेट औि कैपसूि, इंजेकशि औि काि 
औि आखंों ककी बूदंों का निमा्टण किते िैं। छात्रों कटो दटो समूिों में नवभानजत नक्या ग्या ्ा, एक 
्िॉक बी के निए औि ् िॉक सी के निए। ् िॉक बी में दौिा, वि नवभाग जिा ँटैबिेट औि कैपसूि 
का निमा्टण नक्या जाता िै, कचचे माि कटो उताििे के सा् शरुू िटोता िै। सामनग्र्यों कटो एक निफट 
में डाि नद्या जाता िै, जटो केवि प्र्म मंनजि तक सामाि पिुचंािे के सा् निए समनप्टत िै  
्यिा ँसामाि पिुचंािे के पचिात बाककी प्रनक््या कटो अजंाम नद्या जाता िै। कचचे माि कटो एक सा् 
नमनश्त औि पीसिे तक एक सगंिटोध कक्ष में िखा जाता िै।

जिा ँतक ्िॉक बी का सवाि िै, इसका प्रा्नमक उदे्श्य दवाओ ंकटो तिि रूप में सगं्रिीत कििे 
के निए शीनश्यां बिािा िै। इस प्रनक््या कटो 7 चिणों में नवभानजत नक्या ग्या िै, नजिका वण्टि इस 
प्रकाि िै -

1. नवतिण - बाििी स्टोतों के माध्यम से खिीद ेगए कचचे माि ककी नकसी भी प्रकाि ककी चूक के निए जाचँ ककी जाती िै। जटो िटोग अि्टता प्राप् कििे में नविि ििते 
िैं उनिें अिग कि नद्या जाता िै जबनक बाककी कटो अगिे चिण में स्ािांतरित कि नद्या जाता िै।

2. नवनिमा्टण - ्यिां, वांनछत दवा बिािे के निए सभी सनक््य िामा्टस्यनुटकि अव्यवों (एपीआई) कटो पूव्टनिधा्टरित अिपुात में मं्ि औि नमनश्त नक्या जाता िै।

3. निसपदंि - मािव शिीि के निए िानिकािक सभी जीवाण ुघटकों कटो 1210C तक के तापमाि पि एक नवशेष मशीििी में सपुििीनटंग के माध्यम से दवा से 
िटा नद्या जाता िै।

4. भििा औि सीि कििा - इि दवाओ ंकटो नबिा नकसी रिसाव के सगं्रिीत कििे के निए नवशेष शीनश्या ँबिाई जाती िैं। नकसी भी प्रकाि के घटक नमश्ण से 
बचिे के निए उनिें निष्िि िबि कैप से भिा औि सीि नक्या जाता िै।

5. टनम्टिि सटििाइजेशि - िि चिण में अत्यनधक सावधािी बितिे के बाद भी, शीनश्यों के भीति कुछ सूक्म जीवाण ुसदूंषक िटोिे ककी सभंाविा िटो सकती िै। 
अतंतः उनिें िगभग 15 नमिट तक उचच तापमाि के सपंक्ट  में िखकि िटा नद्या जाता िै।

6. िेबनिंग - सावधािीपूव्टक जांच के बाद, शीनश्यों कटो उिके प्रा्नमक घटकों, निमा्टता का िाम, समानप् नतन् औि ऐसी अन्य मितवपूण्ट जािकािी कटो 
परिभानषत कििे के निए िेबि नक्या जाता िै।

7. पैकेनजगं - अतं में, तै्याि शीनश्यों कटो उिके सबंनंधत स्ािों पि भेजिे के निए पैक नक्या जाता िै।

अतं में, इस ्यात्रा का उदे्श्य भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के छात्रों कटो सचंािि औि आपूनत्ट श्ृखंिा प्रबधंि के के्षत्र में सीखे गए व्याविारिक ज्ञाि से 
परिनचत किािा ्ा। छात्रों िे अिभुव से बिुत कुछ सीखा, उिके सभी प्रश्ों के उतिि नदए औि उनिें ्यि भी पता चिा नक आिे वािे कुछ वषषों में उनिें क्या दखेिे 
्या कििे कटो नमिेगा। ्यात्रा से प्राप् जनटि नवविणों के बाि ेमें उिका ज्ञाि उनिें उिके निए आगामी साक्षातकािों में उतकृटिता प्राप् कििे में मदद किगेा, नजससे 
वैनश्वक बाजािों के निए उिका मिटोबि बढेगा।

एक औद्ोचगक दौरमा छमात्रों को वयमारहमाररक ज्मान से पररचित करमातमा 
है और चसदमांत और वयरहमार के बीि की खमाई को पमा्टने े्ं ्दद 

करतमा है।
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मोटरे अनाज (समलरेट) सरे रंगोली बनाओ प्रसतयोसगता
26 जिविी 2023 कटो "गणतंत्र नदवस" ककी ्ीम पि िगंटोिी बिािे ककी प्रनत्यटोनगता िुई। का्य्टक्म भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि परिसि में िुआ। प्रनत्यटोनगता 
का उदे्श्य िगंटोिी बिाकि गणतंत्र नदवस ककी 74वीं वष्टगांठ मिािा ्ा।

गणतंत्र नदवस के उपिक््य में, प्रनतभानग्यों िे नमिेट, िगंों औि िूिों का उप्यटोग किके िगंटोिी बिाई। ्यद्नप, कुछ आवश्यकताए ँध्याि में िखी गई,ं जैसे नक उिककी 
िगंटोिी कटो एक घटें से कम सम्य में पूिा कििा औि इसे गणतंत्र नदवस के निए प्रासनंगक बिािा।

प्र्् पुरसकमार चवितीय पुरसकमार तृतीय पुरसकमार

प्रनत्यटोनगता में कुि आठ सनमनतटों िे भाग नि्या। डॉ. पी. सजं्य िे िगंटोनि्यों का मूल्यांकि उिककी िचिातमकता, नवविणों ककी सखं्या औि समग्र सवरूप औि अपीि 
के सदंभ्ट में सपटिता के आधाि पि नक्या। ईवेंट बिुत सिि ििा।

ओपन माइक नाइट
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के किा किब िगंमंच िे एक आिंददा्यक का्य्टक्म "तमाशा" का आ्यटोजि नक्या, जिा ँिटोग इसके आ्यटोजि ककी कटोई सीमा 
ििीं चािते ्े। 

ओपन ्माइक नमाइ्ट - एक ऐसमा कमाय्वक्र् जो छमात्रों को गमायन, रमाद्यतं्र बजमाने यमा ्ंि पर प्रदश्वन करने जैसे अपने चछपे हुए कौशल कमा परीक्षि करने के चलए प्रोतसमाचहत करतमा है। इन सभी 
गचतचरच्धयों से उनके वयचतितर कमा चरकमास होतमा है और उनहें अपनी चछपी हुई प्रचतभमा कमा पतमा लगमाने े्ं ्दद च्लती है।
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वि िात किा, मसुकुिािट औि ढेि सािी जीवतंता से भिी ्ी। ्यि सब मंत्रमगुध कि दिेे वािे गािों से शरुू िुआ औि िभुाविी बीट बॉनकसगं के सा् समाप् िुआ। 

प्रनतभा िि जगि ्ी, औि आप केवि अपिी कुसती से नचपके िुए मिसूस कि सकते ्े। कटोई ििीं चािता ्ा नक ्यि खतम िटो, क्योंनक इस तिि का "तमाशा" 
िि जगि ििीं िटोता।

रक्तदान सशसवर
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के सीएसआि सनमनत "सकंलप" िे अनखि भािती्य आ्यनुव्टज्ञाि ससं्ाि (एमस) ऋनषकेश के सि्यटोग से शनिवाि, 25 ििविी 
2023 कटो एक िक्तदाि नशनवि का आ्यटोजि नक्या।  

नशनवि एक बड़ी सििता ्ी नजसमें सौ से अनधक उतसकु छात्र औि प्रशासनिक कम्टचािी िक्तदाि कििे के निए उपनस्त िुए। एमस ऋनषकेश के डॉकटिों औि 
िसषों ककी एक सनमनत िे दाताओ ंका पजंीकिण नक्या, उिककी जांच ककी औि िक्तदाि एकत्र नक्या। सकंलप, िमाि ेसीएसआि सनमनत िे िक्तदाताओ ंकटो िक्तदाि 
कििे के बाद आिाम कििे औि सवस् िटोिे के निए प्या्टप् स्ाि प्रदाि नक्या। दािदाताओ ंकटो शीघ्र सवस् िटोिे में मदद के निए जिपाि उपि्ध किा्या ग्या। 
िक्तदाि नशनवि िे मितवपूण्ट मात्रा में िक्त इकाइ्या ँएकत्र कििे औि िक्त दाि के मितव के बाि ेमें जागरूकता बढािे में मदद ककी। जागरूकता अनभ्याि ककी बदौित 
कई िटोग नजनिोंिे पििे कभी िक्तदाि ििीं नक्या ्ा, ऐसा कििे के निए पे्ररित िुए।    

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर के छमात्र और क ््विमारी रतिदमान कर अपनी समा्माचजक चजम्ेदमारी कमा चनर्वहन करते हुआ ।

अंतरा्यष्ट्ीय मसहला सदवस करे  अवसर पर सगंोष्ी
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में एक भाित शे्ष्ठ भाित किब िे अतंिा्टष्ट्ी्य मनििा नदवस के अवसि पि "क्या प्रौद्टोनगककी मनििा सशनक्तकिण के निए 
विदाि िै ्या अनभशाप?" नवष्य पि एक सगंटोष्ठी का आ्यटोजि नक्या। पैिनिसट डॉ. उव्टशी िाठौड़, डॉ. अिका चडटढा, डॉ. अद्ैत िाजेंद्र औि शटोध छात्रा सशु्ी 
मदुाबेिा गिुजाि ्े ।विीं सचंािि पीएचडी छात्रा सशु्ी नदव्या सटोिी िे नक्या।
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पैिनिसटों िे िटोबेि पिुसकाि नवजेताओ ंके सा् िंच, परुुषों के सवपोतिम गणुों, एक नदि के निए आदमी बििा कैसा िटोगा, इत्यानद में सवािों के सा् एक मजेदाि 
िनैपड-िा्यि िाउंड नक्या। ससं्ाि कटो चचा्ट के निए िमािी कुछ सबसे प्रनतभाशािी मनििा सकंा्य सदस्यों ककी मेजबािी कििे में खशुी िुई। िमाि ेछात्रों िे निनचित 
रूप से निंगािपुात, प्रौद्टोनगककी, समावेशि औि एक-दूसि ेपि त्ा समग्र रूप से समाज पि उिके प्रभाव पि गििा र्नटिकटोण प्राप् नक्या। 

2 ्माि्व, 2023 को अतंरमा्वषट्ीय ्चहलमा चदरस ्नमाने के चलए एक पैनल ििमा्व आयोचजत की गई।

अंतरा्यष्ट्ीय समलरेट व ््य का जश्न
भाित सिकाि िे अतंिा्टष्ट्ी्य नमिेट वष्ट (IYM) 2023 का प्रसताव िखा, नजसे स्ंयकु्त िाष्ट् मिासभा (UNGA) िे मंजूिी द ेदी। इस ब्याि से भाित सिकाि कटो 
अतंिा्टष्ट्ी्य ्यटोग वष्ट मिािे में अग्रणी भूनमका निभािे में मदद नमिी िै। माििी्य प्रधाि मंत्री श्ी. ििेंद्र मटोदी िे अतंिा्टष्ट्ी्य नमिेट वष्ट 2023 कटो "िटोक आदंटोिि" 
बिािे के सा्-सा् भाित कटो "नमिेट के निए वैनश्वक कें द्र" के रूप में स्ानपत कििे ककी भी इचछा व्यक्त ककी।

नमिेट कटो उिककी नवशाि क्षमता औि कई स्ंयकु्त िाष्ट् सतत नवकास िक््यों (एसडीजी) के सा् सिंनेखत िटोिे के कािण भाित सिकाि (जीओआई) द्ािा बढावा 
नद्या ग्या िै। अपै्रि 2018 में नमिेट का िाम बदिकि "न्ूयट्ी अिाज" कि नद्या ग्या औि वष्ट 2018 कटो प्रचाि औि मांग नवकास कटो बढािे के िक््य के सा्, 
नमिेट का िाष्ट्ी्य वष्ट घटोनषत नक्या ग्या। 2021-2026 ककी पूवा्टिमुाि अवनध के दौिाि, दनुि्या भि में नमिेट बाजाि 4.5% सीएजीआि से बढिे ककी उममीद िै।

इि समािटोिों के निससे के रूप में, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के एक भाित शे्ष्ठ भाित ईबीएसबी) किब िे िमाि ेएमबीए छात्रों के निए एक प्रश्टोतििी 
प्रनत्यटोनगता का आ्यटोजि नक्या। नवद्ान ््ट्यों िे प्रश्टोतििी में बडे़ उतसाि के सा् भाग नि्या। प्रश्टोतििी बिुत िी िटोचक औि जािकािीपूण्ट ्ी, नजसिे छात्रों कटो 
नमिेट खािे के िाभों के बाि ेमें बता्या।

एमबीए07118 के िटोनित दधीच 3 नमिट 49 सेकंड में 20/20 के सकटोि के सा् प्र्म, एमबीए07194 ककी निनकता पुडंीि 4 नमिट 59 सेकंड में 20/20 के सकटोि 
के सा् दूसि ेस्ाि पि औि एमबीए07093 ककी मसुकाि ढगगा िे 5 नमिट 57 सेकंड में 19/20 सकटोि के सा् तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।  

ससएरा 2023 खरेल आयोजन
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"खेि आपकटो जीतिे ककी सभंाविा के सा् जटोनखम िेिा नसखाता िै।" 

खेि सनमनत, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे नसएिा'23 के दौिाि छि खेि आ्यटोजिों के सा्-सा् जीतिे के छि मौके नदए। आ्यटोनजत नकए गए का्य्टक्म 
टेबि टेनिस (टीटी) ्े: परुुष ्यगुि टीटी, परुुष एकि टीटी, मनििा एकि टीटी, फॉसबॉि, वॉिीबॉि औि िुटबॉि।   

्यि नखिानड़्यों के निए सीखिे का एक शािदाि अिभुव ्ा।' उनिोंिे अपिे सचंाि, िेततृव औि िटोगों के प्रबधंि कौशि का नवकास नक्या। 

ससएरा 2023 सांसककृ सतक काय्यक्रम
्यि सब इस पि निभ्टि किता िै नक आप अपिी प्रनतभा का प्रदश्टि कैसे किते िैं!   

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर रमाचष्वक चसएरमा समांसकृचतक उतसर े्ं कमाय्वक्र्ों की एक झलक
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नसएिा'23 में गा्यि, ितृ्य औि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी सांसकृनतक सनमनत ससंकृनत द्ािा एक िैशि शटो जैसे कई सांसकृनतक का्य्टक्म शानमि ्े।

्यि िेसट अतंि मिानवद्ाि्यी ्ा औि विां मंच पि सभी कटो दखेिा वाकई मंत्रमगुध कि दिेे वािा ्ा। कटोई भी नकसी से कम मिसूस ििीं कि ििा ्ा।

शाम, शटोि-शिाबे औि तानि्यों से भिी ििी। कुछ का्य्टक्मों के बाद, आस्ा नगि कटो मंच पि बिुा्या ग्या। उनिोंिे भीड़ कटो इतिा उतसानित नक्या नक ्यि विां 
मौजूद िगभग सभी िटोगों के निए सबसे ्यादगाि पिों में से एक बि ग्या।
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भारिीय प्रबन्धन संस्ान रसरमौर में कायषिक्रम

अनवय- वास ््यक एनासलसटकस करॉनकलरेव
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो 05 माच्ट 2022 कटो अनव्य- वानष्टक एिानिनटकस कॉनकिेव के पििे ससंकिण के पििे नदि कुछ सममानित िेताओ ंककी 
मेजबािी कििे में खशुी िुई। पििे पैिि में, श्ी अनभषेक नचरिपा, सिा्यक के्यि िॉनसपटलस के जीएम (एचआि), श्ी निनश् कुमाि, प्रनतभा अनधग्रिण औि 
मािव ससंाधि प्रमखु, के्यि िॉनसपटलस, श्ी प्रवीण िति, एचआि औि सपीकि, पूव्ट इंनड्याबलुस िाउनसगं िाइिेंस, श्ी मािस प्रनतम बटोिा, एचआि नवशेषज्ञ, 
टाटा कंसलटेंसी सनव्टसेज औि सशु्ी तनुििा िॉ्य डेनवड, एचआि, मनिदं्रा िाइिेंस िे कं्नचगं द िंबस्ट: विाई एचआि मेनट्कस मैटि इि पििॉममेंस मैिेजमेंट बेसट 
पै्रनकटसेज नवष्य पि बात ककी।

अनरय- रमाचष्वक एनमाचलच्टकस कॉनकलेर े्ं रतिमा।
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भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो 6 माच्ट 2022 कटो अनव्य- वानष्टक एिानिनटकस कॉनकिेव के पििे ससंकिण के दूसि ेनदि में कुछ सममानित िेताओ ंककी 
मेजबािी कििे में खशुी िुई। दूसि ेपैिि में समधृि नवतिी्य नवशे्षण पषृ्ठभूनम वािे उद्टोग नवशेषज्ञ शानमि ्े, जैसे श्ी नविम् नवक्म नवशेि (उपाध्यक्ष - सीएकस 
एिानिनटकस, जी एटंिटेिमेंट एटंिप्राइजेज निनमटेड), सशु्ी द्नुत िाि (सीईओ - निनखि एिानिनटकस), श्ी नशव कुमाि ( एिानिनटकस के प्रमखु - श्मबिगि), 
श्ी शेषानद्र सालवागी (सीएिओ - जििि नमलस), औि सनचि नचतिांगे (वरिष्ठ निदशेक - नवति परिवत्टि औि डेटा एिानिनटकस, कैपजेनमिी) नजनिोंिे "नवतिी्य 
एिानिनटकस: बेिति िणिीनतक ्यटोजिा औि निवेश के निए नवतिी्य एिानिनटकस" नवष्य पि चचा्ट ककी।

टरेडकसी आईएमससरमौर - मरेराकी
"मेिाककी" ्ीम के सा्, टेडकसी आईएमनसिमौि िे अपिा 2022 ससंकिण तै्याि नक्या।

मेिाककी का उप्यटोग अकसि ऐसा कुछ कििे के निए नक्या जाता िै नजससे आप जटो किते िैं उसमें अपिा, अपिी आतमा, िचिातमकता औि प्याि का साि छटोड़ 
सकें । वक्ताओ ंककी ्यात्रा कटो प्रदनश्टत किके, छात्रों औि श्टोताओ ंकटो "कुछ" नमिा नजसके निए उिके नदि ककी धड़किें गई,ं औि कुछ ऐसा नजसके िगा नक ऐसा 
वटो खदु भी कि सकते िैं।

्ेटडकसी आईए्चसर्ौर- ्ेरमाकी े्ं ्ुखय रतिमा
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कोलोसकवयम - कलाउड युग में प्रसतभा पररवत्यन / उद्मी बननरे करे  मूल ससद्धांत
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो कटोिटोनकव्यम श्ृखंिा के अगिे वक्ता के रूप में आईबीएम इंनड्या के पाट्टिि औि सनव्टस िाइि िीडि श्ी सतंटोष प्रसाद 
का सवागत किते िुए खशुी िुई। श्ी प्रसाद एक अत्यनधक सशक्त आईटी का्य्टकािी िैं, नजिके पास बडे़ पैमािे पि आईटी परिवत्टि का्य्टक्म, अभ्यास प्रबधंि औि 
निितंि सीखिे ककी ससंकृनत कटो शानमि कििे वािे नवनभनि के्षत्रों में 20 वषषों ककी अवनध का मितवपूण्ट िेततृव अिभुव िै।

श्ी प्रसाद, अवधािणाओ ंका प्रमाण बिािे औि िमूिा समाधाि प्रदनश्टत कििे में अग्रणी िैं। उनिोंिे दनुि्या भि में िॉच्ूय्टि 500 ग्रािकों के सा् काम किके उद्टोग 
का व्यापक अिभुव प्राप् नक्या िै। श्ी प्रसाद िे 25 माच्ट, 2022 कटो "किाउड ्यगु में प्रनतभा परिवत्टि" नवष्य पि एक सवंादातमक सत्र में छात्रों का सबंटोधि नक्या।

श्ी नवि्य िघ ुप्रसाद मनणपाि नवश्वनवद्ाि्य से व्यवसा्य प्रबधंि में सिातक िैं। उनिोंिे डे्यिी व्यवसा्य के के्षत्र में एक उद्मी के रूप में 10 साि का अिभुव प्राप् 
नक्या िै। इसके अनतरिक्त, उिके पास समाट्ट  खेती तकिीकों कटो िागू कििे औि खेतों कटो बिु-िसिी खेतों में परिवनत्टत किके भाित में नकसािों ककी सिा्यता 
कििे का दटो साि का व्याविारिक अिभुव िै। वत्टमाि में, वि असखं्य सीएसआि गनतनवनध्यों में शानमि िै औि उनिोंिे एिजीओ िॉनबि िुड आमती (आिएचए) 
औि प्रानण वन्यजीव अभ्यािण्य का सा् सि्यटोग नि्या िै।
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भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे प्रनशक्षण एव ं नवकास प्रकटोष्ठ द्ािा आ्यटोनजत अनतन् व्याख्याि श्ृखंिा के निए न्ूयनकि्यस सॉफटवे्यि के का्य्टकािी 
निदशेक श्ी िनव प्रताप नसिं का िानद्टक सवागत नक्या। आईटी उद्टोग में उिककी 37 वष्ट ककी नवशेषज्ञता न्ूयनकि्यस सॉफटवे्यि एकसपटोटट्टस निनमटेड में एक प्रनशक्ष ु
के रूप में शरुू िुई। 2018 में, उनिें मखु्य का्य्टकािी अनधकािी के रूप में पदटोनित नक्या ग्या, औि अब वि उसी िम्ट के का्य्टकािी निदशेक िैं। आईटी उद्टोग में 
तीि दशकों से अनधक ककी नवशेषज्ञता के सा्, उनिोंिे "आईटी प्रबंधि के निए आदश्ट उममीदवाि" नवष्य पि छात्रों कटो प्रबधुि नक्या।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि, नसिमौि िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि स्ािि कमेटी द्ािा आ्यटोनजत अनतन् व्याख्याि श्ृखंिा कटोिटोनकव्यम के निए 
नतरूपनत समूि के मखु्य मािव ससंाधि अनधकािी श्ी श्ीकांत दिागम का िानद्टक सवागत नक्या। वे नवनभनि भूनमकाओ ंमें 32 वषषों से अनधक के अिभुव के सा् 
उद्टोग जगत के अग्रणी िेता िैं। उनिें नवक््य ककी भूनमका पि बिुत गव्ट िै, इसनिए उनिोंिे छात्रों के सा् नवक््य पेशे के बाि ेमें नम्कों औि गित धािणाओ ंपि 
चचा्ट ककी। उनिोंिे उनिें ्यि भी बता्या नक कॉपपोिटे जगत एक एमबीए सिातक से क्या अपेक्षा किता िै।

परीक्षा परे चचा्य
पिीक्षा पे चचा्ट, भाित सिकाि द्ािा पिीक्षाओ ंके आस-पास एक सकािातमक मािौि बिािे औि पिीक्षाओ ंपि सवस् औि उप्यटोगी चचा्ट औि परिणामों से निपटिे 
के निए छात्रों, अनभभावकों औि नशक्षकों जैसे नितधािकों कटो एक सा् िािे के निए प्रदाि नक्या ग्या एक मंच िै। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 31 माच्ट 
2022 कटो उतसाि के सा् का्य्टक्म मिा्या।

पिीक्षा पे चचा्ट िे माििी्य प्रधाि मंत्री ििेंद्र मटोदी के सा् बातचीत कििे का अवसि प्रदाि नक्या। पीएम ििेंद्र मटोदी िे 1 अपै्रि कटो पिीक्षा पे चचा्ट 2022 के 
ससंकिण में िई नदलिी के तािकटटोिा सटेनड्यम में िगभग 1000 छात्रों कटो सबंटोनधत नक्या।
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'करे वल एक पकृथवी' सव्य पर ऑनलाइन सरेसमनार
नस्िता औि प्या्टविण प्रबधंि कें द्र, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे िि साि 6 जूि 2022 कटो मिाए जािे वािे नवश्व प्या्टविण नदवस के उपिक््य में 'केवि 
एक पथृवी' नवष्य पि एक ऑििाइि सेनमिाि का आ्यटोजि नक्या।

 इस वष्ट ककी ्ीम 'केवि एक पथृवी' ्ी। सेनमिाि का उदे्श्य प्रनतभानग्यों के बीच जिवा्य ुपरिवत्टि, िवीकिणी्य ऊजा्ट, प्राकृनतक ससंाधि प्रबधंि औि प्रकृनत 
के सा् सद्ाव में िििे पि काि्टवाई के बाि ेमें जागरूकता बढािे के निए नवनभनि नवष्यों के नवशेषज्ञों कटो बिुािा ्ा।
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अंतरा्यष्ट्ीय योग सदवस
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 8वां अतंिा्टष्ट्ी्य ्यटोग नदवस (आईडीवाई) 'आजादी का अमतृ मिटोतसव' ऊजा्ट औि उतसाि के सा् मिा्या। भािती्य 
प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो नशक्षा मंत्राि्य द्ािा 8वें IDY 2022 समािटोि के निए दशे भि के 75 प्रनतनष्ठत उचच नशक्षण ससं्ािों में से चिुा ग्या । ससं्ाि ककी 
का्य्टक्म प्रबधंि सनमनत िे इस अवसि का जश् मिािे के निए कई गनतनवनध्यों का आ्यटोजि नक्या, नजसमें सामान्य ्यटोग प्रटोटटोकॉि का प्रसाि किके जागरूकता 
िैिािा, सिातक औि सिातक के निए 'कटोनवड-19 मिामािी के दौिाि ्यटोग ककी प्रासनंगकता कटो उजागि कििा' नवष्य पि िाष्ट्ी्य (ऑििाइि) निबधं िेखि 
प्रनत्यटोनगता का आ्यटोजि नक्या ग्या। सिातकटोतिि छात्रों औि माििी्य प्रधाि मंत्री श्ी ििेंद्र मटोदी के सबंटोधि ककी िाइव सट्ीनमंग के पचिात िाष्ट्गाि गा्या। सा् 
िी, एक सामान्य ्यटोग प्रटोटटोकॉि (सीवाईपी) सत्र भी आ्यटोनजत नक्या ग्या। अनधकतम भागीदािी के निए, नवनभनि गनतनवनध्या ँऑफिाइि औि ऑििाइि मटोड 
में आ्यटोनजत ककी गई ं।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर: 8रमां अतंरमा्वषट्ीय योग चदरस (आईडीरमाई) @ 'आजमादी कमा अ्ृत ्होतसर'

एमबीए08 और एमबीएटीएचएम03 करे  आनरे वालरे बैचरों करे  सलए ओररएटंरेशन काय्यक्रम
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे एमबीए08 औि एमबीएटीएचएम03 के आिे वािे बैचों के निए 3 नदवसी्य अनभनवन्यास का्य्टक्म आ्यटोनजत नक्या। इस 
अनभनवन्यास का उदे्श्य छात्रों कटो भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि ककी नशक्षानवनध के बाि ेमें जािकािी दिेा औि उनिें उिककी आगामी एमबीए ्यात्रा ककी शरुुआत 
दिेा ्ा। भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के निदशेक डॉ. प्रिुलि अनगििटोत्री के माग्टदश्टि में, अनभनवन्यास बडे़ जटोश औि उतसाि के सा् आ्यटोनजत नक्या ग्या।

MBA08 और ए्बीए्टीएिए्03 बैिों के चलए ओररए्ेंटशन प्रोग्मा् की एक झलक
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पििे नदि ककी शरुुआत दीप प्रजविि के उद्ाटि सत्र के सा् िुई, नजसके बाद सबंनंधत का्य्टक्मों के अध्यक्षों औि निदशेक मिटोद्य द्ािा सवागत भाषण नद्या 
ग्या। इसके बाद 'अपिे सकंा्य कटो जािें "सत्र औि" एटंी-िनैगगं औि का्य्टक्म' का नवविण नद्या ग्या।

दूसि ेनदि ककी शरुुआत आनदत्य नबड़िा ग्रपु के एवीपी श्ी तषुाि डंुबि ेके सत्र से िुई, नजनिोंिे छात्रों कटो प्रबंधि जीवि औि उद्टोग के नवनभनि पििओु ंपि नशनक्षत 
नक्या। इसके बाद व्यसक सवेंदिशीिता औि पीओएसएच पि एक का्य्टशािा िुई। ततपचिातट "द आट्ट ऑि निनवगं" द्ािा तिाव प्रबधंि औि नदमागीपि पि 
का्य्टशािा का एक सत्र आ्यटोनजत नक्या ग्या। नदि का समापि डॉ. प्रिुलि अनगििटोत्री द्ािा निए गए केस अध्य्यि सत्र के सा् सपंनि िुआ।

तीसिे नदि निदेशक मिटोद्य द्ािा केस सटडी पि 
सत्र जािी ििा, इसके बाद कॉपपोिेट औि नवचािक 
िेताओ ं श्ी अरुण मलिटोत्रा (एमडी, निसाि मटोटि 
इंनड्या प्राइवेट निनमटेड), श्ी िेमंत गिुाटी (जीएम, 
ए्यिपटोट्ट  ऑपिेशंस, आईजीआई, िई नदलिी) औि 
डॉ. नकशटोि नचंदम (नवपणि प्रबंधक, नजमवी डेंटि) 
िे संबटोनधत नक्या। उनिोंिे अपिे अिुभवों से अपिी 
अंतर््टनटि साझा ककी औि अतीत औि वत्टमाि उद्टोग 
के रुझािों के बािे में बिा्या  जटो छात्रों के निए 
ज्ञािवध्टक ्े।

सवतंत्रता सदवस
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि में आज 76वां 
सवतंत्रता नदवस बडे़ धूमधाम औि गौिव के सा् 
मिा्या ग्या। आज सवतंत्र भाित के 75 वष्ट पूि े िुए 
औि भाित सिकाि द्ािा आ्यटोनजत "आजादी का 
अमतृ मिटोतसव" अनभ्याि के तित िमाि ेप्रगनतशीि 
औि जीवतं िाष्ट् ककी उपिन्ध्यों औि आकांक्षाओ ंका 
जश् मिा्या ग्या।

सरतंत्रतमा चदरस स्मारोह @ भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर
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दो नए काय्यकारी सनातकोत्तर काय्यक्रमरों का शुभारंभ
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो दटो िए का्य्टकािी एमबीए प्रटोग्राम - जििि मैिेजमेंट एडं नडनजटि ट्ांसिॉमदेशि औि एिानिनटकस के िॉनच ककी घटोषणा 
किते िुए गव्ट िटो ििा िै, जटो बटोडपो नवश्वनवद्ाि्य औि पेरिस नवश्वनवद्ाि्य, फांस के सि्यटोग से कामकाजी पेशेविों के निए बिा्ेय ग्ेय िै। इि नवशेष का्य्टक्मों का 
उदे्श्य अपिे व्यवसा्य / पेिटो में तेजी िािे औि अपिी िेततृव क्षमताओ ंकटो बढािे ककी चाित िखिे वािे व्यापारिक कानम्टकों कटो सशक्त बिािा िै।

दटो-वषती्य का्य्टक्म कामकाजी पेशेविों के व्यसत का्य्टक्म के अिरुूप तै्याि नकए गए िैं, नजसमें ऑििाइि मटोड पि नि्यनमत कक्षाए ंऔि सम्य-सम्य पि एक 
व्यनक्तगत सपंक्ट  का्य्टक्म (पीसीपी) शानमि िै, नजिमें से एक आनंशकत फांस में एक भागीदाि नवश्वनवद्ाि्य में आ्यटोनजत नक्या जाएगा। दटो वष्ट सिितापूव्टक 
पूि ेकििे पि, छात्रों कटो एक का्य्टकािी एमबीए ककी नडग्री प्रदाि ककी जाएगी औि, केवि पििा वष्ट पूिा कििे पि, एक सिातकटोतिि नडपिटोमा प्रदाि नक्या जाएगा।
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छठा वास ््यक दीक्षांत समारोह
जब एक किािी खतम िटोती िै तटो िमेशा अगिी शरुू िटोती िै।

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो ्यि घटोषणा किते िुए गव्ट िटो ििा िै नक उसिे िाि िी में अपिा छठा दीक्षांत समािटोि आ्यटोनजत नक्या, जिा ँसिातक 
छात्रों, शासी मंडि, निदशेक- प्रटोफेसि प्रिुलि वाई अनगििटोत्री औि मखु्य अनतन् श्ी सिुशे िािा्यणि सनित कई प्रनसधि अनतन््यों कटो प्रबधंि ककी नडग्री प्रदाि 
कििे से पििे सममानित नक्या ग्या। 

ससं्ाि कटो सबंटोनधत किते िुए, निदशेक िे उलिेख नक्या नक ्ेय छात्र नकतिे मेधावी िैं औि उनिोंिे इस ससं्ाि में प्रवेश पािे के निए नकतिी कठटोि प्रनक््या अपिाई 
िै। उनिोंिे भनवष््य के निए नि्यटोनजत नवकास के बाि ेमें बात ककी औि आश्वासि नद्या नक ससं्ाि आगामी वषषों में नवकनसत िटोकि उभिता ििगेा।

ससं्ाि िे ्ूयटट ्ूयब औि इंसटाग्राम दटोिों पि दीक्षांत समािटोि का सीधा प्रसािण नक्या।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर े्ं छठमा रमाचष्वक दीक्षमांत स्मारोह

सशक्षा नरेतकृतव सशखर सममरेलन
इकटोिॉनमक टाइमस िे एसटोनसएशि ऑि इंनड्यि ्ूयनिवनस्टटीज (एआई्ूय) के सि्यटोग से 23 िवबंि, 2022 कटो द िीिा एनंब्यसं कड़कड़डूमा, नदलिी में एक 
नशक्षा िेततृव नशखि सममेिि का आ्यटोजि नक्या। ्यि नशखि सममेिि सबसे बडे़ उद्टोग-अकादनमक का्य्टक्मों में से एक िै औि ्यि कें द्री्य औि िाज्य नशक्षा 
औि कौशि नवकास नवभागों के सनचवों सनित 50 से अनधक प्रख्यात वक्ताओ ंके सा् आ्यटोनजत नक्या ग्या ्ा।
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उद्समता एवं इनकयूबरेशन ससमसत असतस् वया्यान
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे िमाि ेउद्नमता औि इनक्ूयबेशि सनमनत द्ािा आ्यटोनजत 
अनतन् व्याख्याि के निए भाितमैनट्मटोिी.कॉम (मैनट्मटोिी.कॉम निनमटेड) के ससं्ापक औि 
सीईओ श्ी मरुुगावेि जािककीिमि का िानद्टक सवागत नक्या। वे 22 वषषों से अनधक के अिभुव 
के सा् एक उद्टोग नवशेषज्ञ िैं; उनिोंिे "अपिे नवचाि कटो एक उद्म में कैसे परिवनत्टत किें?" 
के बाि ेमें बात ककी।

गितंत्र सदवस
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे 74वां गणतंत्र नदवस गौिव औि सममाि के सा् मिा्या। 
नदि ककी शरुुआत पिडे औि धवजािटोिण के सा् िुई, उसके बाद एक का्य्टक्म िुआ जिा ँछात्रों 
िे ितृ्य औि िाटक के माध्यम से अपिी दशेभनक्त ककी भाविाओ ंकटो व्यक्त नक्या।

सकंा्य सदस्यों िे भी गा्यि औि अपिे नवचाि साझा किके का्य्टक्म में भाग नि्या। का्य्टक्म का 
समापि निदशेक के भाषण के सा् िुआ नजसमें सभी कटो िाष्ट्ी्य धवज ककी तिि ऊँचा उठिे 
के निए प्रटोतसानित नक्या ग्या।

भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर े्ं गितंत्र चदरस स्मारोह
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जी-20 प्ररेसीडेंसी
भाित िे 1 नदसबंि, 2022 से 30 िवबंि, 2023 तक एक वष्ट के निए G20 ककी अध्यक्षता ग्रिण ककी िै। G20 एमपावि िे, भाित सिकाि के मनििा एव ंबाि 
नवकास मंत्राि्य के निकट सि्यटोग से, ताज कनवेंशि में 11 से 12 ििविी, 2023 के दौिाि अपिी स्ापिा बैठक का आ्यटोजि नक्या। आगिा में आिनंभक बैठक 
का नवष्य "मनििाओ ंकटो नवनभनि के्षत्रों में िेततृव कििे के निए सशक्त बिािा: नडनजटि कौशि औि भनवष््य के कौशि ककी भूनमका ििा ।"

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के निदशेक डॉ. प्रिुलि अनगििटोत्री िे 'मनििा उद्नम्यों के सामिे आिे वािी नवतिपटोषण औि नवपणि चिुौनत्यों का समाधाि 
कििे के निए ई-िेटवनकिं ग औि ई-िनििंग के दा्यि ेका नवसताि' नवष्य पि समािांति सत्र के निए सममानित पैिनिसटों में से एक के रूप में का्य्टक्म ककी शटोभा बढाई।

जी20 पे्रसीडेंसी: ्चहलमाओ ंको चरचभनन के्षत्रों े्ं नेतृतर करने के चलए सशति बनमानमा

प्रसशक्षि एवं सवकास प्रकोष् असतस् वया्यान
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि िे प्रनशक्षण एव ं नवकास प्रकटोष्ठ द्ािा आ्यटोनजत अनतन् व्याख्याि श्ृखंिा के निए न्ूयनकि्यस सॉफटवे्यि के का्य्टकािी 
निदशेक श्ी िनव प्रताप नसिं का िानद्टक सवागत नक्या। आईटी उद्टोग में उिककी 37 वष्ट ककी नवशेषज्ञता न्ूयनकि्यस सॉफटवे्यि एकसपटोटट्टस निनमटेड में एक प्रनशक्ष ु
के रूप में शरुू िुई। 2018 में, उनिें मखु्य का्य्टकािी अनधकािी के रूप में पदटोनित नक्या ग्या, औि अब वि उसी िम्ट के का्य्टकािी निदशेक िैं। आईटी उद्टोग में 
तीि दशकों से अनधक ककी नवशेषज्ञता के सा्, उनिोंिे "आईटी प्रबंधि के निए आदश्ट उममीदवाि" नवष्य पि छात्रों कटो प्रबधुि नक्या।
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भमारतीय प्रबन्धन ससं्मान चसर्ौर े्ं समातरमां रमाचष्वक दीक्षमांत स्मारोह

7वाँ वास ््यक दीक्षांत समारोह
भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि का 7वां वानष्टक दीक्षांत समािटोि 20 अपै्रि, 2023 कटो आ्यटोनजत नक्या ग्या ्ा। ्यि समािटोि पांवटा सानिब में ससं्ाि के 
परिसि में आ्यटोनजत नक्या ग्या ्ा।

पद्मश्ी िैिा िाि नकदवई, अध्यक्ष, िटोथसचाइलड इंनड्या औि वरिष्ठ सिािकाि, एडवेंट प्राइवेट इनकवटी, इस अवसि ककी मखु्य अनतन् ्ीं औि उनिोंिे दीक्षांत 
भाषण नद्या। इस अवसि पि भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के निदशेक प्रटोफेसि प्रिुलि वाई. अनगििटोत्री िे निदशेक ककी रिपटोट्ट  प्रसततु ककी।

समािटोि में भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के बटोड्ट ऑि गवि्टस्ट के अध्यक्ष औि डीसीएम श्ीिाम निनमटेड के अध्यक्ष औि वरिष्ठ प्रबधं निदशेक श्ी अज्य 
एस. श्ीिाम उपनस्त ्े औि उनिोंिे सिातक छात्रों कटो एमबीए ककी नडग्री प्रदाि ककी।
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छात्ररों की उपलर््धयाँ

• गौिव सटोिवणे: भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो ्यि बताते िुए खशुी िटो ििी िै नक गौिव सटोिवणे कटो IoT के के्षत्र में िवाचाि के निए इस वष्ट के एनजस 
ग्रािम बेि पिुसकाि से सममानित नक्या ग्या िै। उनिें 24 ििविी 2023 कटो िई नदलिी में माििी्य कैनबिेट मंत्री श्ी आि.पी. नसिं से पिुसकाि प्राप् कििे 
का अवसि नमिा। ससं्ाि कटो उिककी उपिन्ध्यों पि गव्ट िै औि भनवष््य के प्र्यासों में उिके अचछे िटोिे ककी कामिा किता िै।

• गौिव सटोिावणे औि पािस धामू िे अपिे प्रटोजेकट "गैि-खतििाक सेिेटिी पैड नडसपटोजि नससटम" के पिीक्षण औि प्रटोटटोटाइप नवकास के निए भािती्य 
प्रौद्टोनगककी ससं्ाि, रूड़ककी से 10 िाख रुप्ेय का अिदुाि प्राप् नक्या िै।

• उतपाद ककीनम्या, प्रटोडएकसपटो के िाष्ट्ी्य नवजेता िािुि गटो्यि औि सिटोिी वमा्ट, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि किकतिा के पीएमटेक किब द्ािा आ्यटोनजत 
प्रमखु िाष्ट्ी्य सति के उतपाद प्रबधंि केस प्रनत्यटोनगता।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िखिऊ के मैििेसट-वच्टसवा 2021-22 के एक भाग के रूप में आ्यटोनजत वनृधि: सटोशि इमपैकट केस प्रनत्यटोनगता में सौनवक 
शॉ औि सनुप्र्या िे प्र्म स्ाि प्राप् नक्या। प्रनत्यटोनगता िे प्रनतभानग्यों के नवति, नवपणि औि िणिीनत के ज्ञाि का मूल्यांकि किके उिके व्यावसान्यक 
कौशि का पिीक्षण नक्या।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि अमतृसि के एचआि किब एचआि्वी द्ािा आ्यटोनजत िेख िेखि प्रनत्यटोनगता में सौिभ कुमाि िे प्र्म स्ाि प्राप् नक्या।

• वास ु नसिं, मनन्या कनट्याि औि मटोनित गपु्ा िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िागपिु के िणिीनत औि पिामश्ट किब - EQUES द्ािा आ्यटोनजत केस 
प्रनत्यटोनगता "अिनवनशककी 5.0" में नवजेता का स्ाि प्राप् नक्या।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि, नतरुनचिापलिी द्ािा आ्यटोनजत िाष्ट्ी्य सति ककी अनभि्य प्रनत्यटोनगता 'न्एटिमेा' में शभुम व्यास िे प्र्म स्ाि प्राप् नक्या।

• भािती्य प्रौद्टोनगककी ससं्ाि (आईआईटी), जममू द्ािा ििेाओ'22 द्ािा आ्यटोनजत िाष्ट्ी्य सति ककी अनभि्य प्रनत्यटोनगता- 'एकट-ओ-सपॉट' में शभुम व्यास 
िे पििा स्ाि प्राप् नक्या िै।

• मांनशखा नसिं िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िटोितक के एिानिनटकस किब ऑग्टि द्ािा आ्यटोनजत "कॉि िॉि आनट्टकि" प्रनत्यटोनगता में पििा स्ाि प्राप् 
नक्या ।

• नििसकूि, िकीनिकस गिटोबि द्ािा शरुू नकए गए िेशिि िाइिेंस ओिंनप्याड, 2022 में मटोिि प्रधाि कटो पििा स्ाि नद्या ग्या ।

• मांनशखा नसिं िे भािती्य प्रबनधि संस्ाि िांची के एचआि किब िा्यि द्ािा आ्यटोनजत "आउटिकु" प्रनत्यटोनगता में पििा स्ाि प्राप् नक्या।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के नकशि्य िे सीमेंस िेनल्नि्यस्ट द्ािा आ्यटोनजत एिाज िखिऊ मेनडकि कॉिेज एडं िॉनसपटि में इिटोवेशि न्ंक 
टैंक सनट्ट निकेशि प्रटोग्राम में नवजेता स्ाि प्राप् नक्या। ्यि प्रनत्यटोनगता दनुि्या भि के 14 ससं्ािों के 36 प्रनतभानग्यों के बीच िुई जिा ँिमिे भनवष््य ककी 
सवासथ्य दखेभाि प्रणानि्यों के निए समाधाि तै्याि नकए।

• नशवािी जाधव िे AGON-RUSH 2023 के एक भाग के रूप में ई-सेि, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िांची ककी फिैगनशप केस सटडी प्रनत्यटोनगता EnCase 
7.0 में पििा स्ाि प्राप् नक्या।

• अशंिु, आ्य्ट िौघरि्या औि छनव बसंि: भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नशिांग के माकदे नटंग किब माक्ट ्ॉि द्ािा आ्यटोनजत एकस-माकदे टि में अशंिु, आ्य्ट 
िौघरि्या औि छनव बसंि ककी सनमनत ऑनपटनमसट िे तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• अजु्टि िाम िे अनगित्र्य 2.0 के एक भाग के रूप में भािती्य प्रबनधि ससं्ाि काशीपिु ककी सांसकृनतक सनमनत द्ािा आ्यटोनजत सगंीत प्रनत्यटोनगता - अतंिा्टद 
में तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• नदलिी नवश्वनवद्ाि्य के नबजिेस इकटोिॉनमकस नवभाग द्ािा आ्यटोनजत एड-मैड प्रनत्यटोनगता में शभुम नबिाि िे तीसिा स्ाि प्राप् नक्या। प्रनत्यटोनगता में 
नवज्ञापि-निमा्टण के रूप में प्रनतभानग्यों के िवीि औि िचिातमक कौशि का पिीक्षण नक्या ग्या औि पूि ेदशे से 793 सनमनतटों िे पजंीकिण किा्या।

• गौिव सटोिवणे औि पािस धामू ककी सनमनत पव्ट िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िखिऊ द्ािा आ्यटोनजत ऑपसाइिस-पेपि िाइनटंग प्रनत्यटोनगता में दूसिा स्ाि 
प्राप् नक्या। 39 बी-सकूिों के 162 से अनधक प्रनतभानग्यों के सा्, सनमनत प्रकाशि-्यटोग्य प्रसतनुत्यों के सा् खड़ी ििी।
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• िनवशकंि कुमाि िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नतरुनचिापलिी द्ािा आ्यटोनजत ध्रवु'22 में "निट ए सटटोिी" का्य्टक्म में दूसिा उपनवजेता (िाष्ट्ी्य) स्ाि प्राप् 
नक्या।

• नशवम िसिाज िे रििा्यसं द्ािा आ्यटोनजत नकवज-ए-्ॉि - रिटेि नकवज प्रनत्यटोनगता में दूसिा ििि-अप स्ाि प्राप् नक्या।

• िािुि मेघवाि, िटोनित दधीच, निनकता पुडंीि औि िािुि िाजि ककी सनमनत टट्टि िे एिआईबीएम पणेु द्ािा अनधकटोष में आ्यटोनजत जसट-ई-डीि 
प्रनत्यटोनगता में दूसिा उपनवजेता स्ाि प्राप् नक्या।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि इंदौि द्ािा आ्यटोनजत वेंनडशि वेंडेट्ा- द माकदे नटंग केस इवेंट, अ्व्ट 2021 प्रनत्यटोनगता में सौिभ डंगवाि, अजु्टि िाम औि सकृुत 
शमा्ट िे िाष्ट्ी्य निणा्ट्यक का स्ाि प्राप् नक्या।

• अनभषेक क्षीिसागि िे आईआईटी खड़गपिु - नविटोद गपु्ा सकूि ऑि मैिेजमेंट द्ािा आ्यटोनजत ऑपस-वटदे आनट्टकि िेखि प्रनत्यटोनगता में िाष्ट्ी्य 
निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या। ्यि िेख वीजीएसओएम, आईआईटी खड़गपिु ककी सकटोप वानष्टक पनत्रका 'सिखंिा' 2022 में प्रकानशत नक्या जाएगा।

• िटोनित दधीच िे रििा्यसं इंडसट्ीज निनमटेड (आिआईएि) द्ािा आ्यटोनजत रििा्यसं नकवज-ए-्ॉि 6.0 - द एटंिपे्रन्यटोिनशप नकवज में दूसिा ििि-अप 
स्ाि प्राप् नक्या। पूि ेदशे के नवनभनि शीष्ट बी-सकूिों से 22,000 से अनधक प्रनतभानग्यों िे भाग नि्या ्ा।

• इंसटीटट ्ूयट ऑि रूिि मैिेजमेंट आिंद (आईआिएमए), गजुिात द्ािा आ्यटोनजत सामान्य प्रश्टोतििी में िािुि मेघवाि िे दूसिा स्ाि प्राप् नक्या। नकवज का 
आ्यटोजि Dare2Compete द्ािा ऑििाइि नकवनजगं िेनसटवि (OQF) सीजि 7 में नक्या ग्या ्ा।

• सौनवक शॉ, सै्यद अ्दिु िफकी औि ति ुचौधिी ककी सनमनत ्ेयिटो िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि, िखिऊ द्ािा आ्यटोनजत सटै्टेनजका: िेशिि सटै्टेजी केस 
प्रनत्यटोनगता में दूसिा ििि अप स्ाि प्राप् नक्या।

• िटोनित दधीच औि निनकता पुडंीि ककी सनमनत टट्टि िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि, किकतिा द्ािा आ्यटोनजत नबटवीि द िाइनस: ए पन्िक पॉनिसी केस 
प्रनत्यटोनगता में िाष्ट्ी्य निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या। प्रनत्यटोनगता में कुि 1164 प्रनतभानग्यों िे भाग नि्या ्ा, नजिमें से सनमनत टट्टि िे शीष्ट 10 निणा्ट्यक 
सूची के निए ्यटोग्यता प्राप् ककी ।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि उद्यपिु द्ािा आ्यटोनजत 'हृद्य प्रनत्यटोनगता' में अशंिु औि आ्य्ट िौघरि्या िे िाष्ट्ी्य निणा्ट्यक सूची में स्ाि प्राप् नक्या। 
प्रनत्यटोनगता में नवनभनि मूल्यांकि मापदडंों कटो शानमि किके मािव ससंाधि के के्षत्र में व्यावसान्यक कौशि का मूल्यांकि नक्या ग्या। dHRuva - IIM 
उद्यपिु के HR किब िे HR के के्षत्र में ्यवुा प्रनतभा कटो बढािे औि पटोनषत कििे के निए प्रनतभानग्यों का गिि मूल्यांकि नक्या।

• िटोनित दधीच िे नदलिी सकूि ऑि मैिेजमेंट, नदलिी टेकिटोिॉनजकि ्ूयनिवनस्टटी (डीएसएम डीटी्ूय), नदलिी द्ािा आ्यटोनजत प्रबंधि प्रश्टोतििी प्रनत्यटोनगता 
- 'शेष - द नबजिेस नकवज' में िाष्ट्ी्य निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या।

• िािुि मेघवाि, िटोनित दधीच, निनकता पुडंीि औि िािुि मेघवाि ककी सनमनत टट्टि िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि बैंगिटोि द्ािा आ्यटोनजत अतंिा्टष्ट्ी्य 
ससटेिेबि चैिेंज प्रनत्यटोनगता में िाष्ट्ी्य निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या। दनुि्या भि के शीष्ट बी सकूिों से 3106 से अनधक प्रनतभानग्यों िे भाग नि्या; सनमनत 
टट्टि िे शीष्ट 10 सनमनतटों में जगि बिाई औि िाइिि में ससं्ाि का प्रनतनिनधतव नक्या।

• आस्ा दवेनद्या, म्यकं िॉ्य औि अमि कुमाि नसिं ककी सनमनत मीनड्याट्ॉि िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि उद्यपिु द्ािा आ्यटोनजत नडनजटि माकदे नटंग 
प्रनत्यटोनगता- नडजीमाक्ट  में तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• निनकता पुडंीि िे चाट्टड्ट  िाइिेंनश्यि एिानिसट प्रटोग्राम (सीएिए िेवि 1) के िेवि 1 कटो पास कि नि्या।

• वास ुनसिं, मन्या कात्याि औि मटोनित गपु्ा िे भािती्य प्रौद्टोनगककी ससं्ाि (आईआईटी) इंदौि के सीएिए किब द्ािा आ्यटोनजत ईसनमट'22 में केस सटडी 
प्रनत्यटोनगता में तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• सिटोिी वमा्ट औि िािुि गटो्यि ककी सनमनत िनैबट िे COTAAP रिसच्ट िाउंडेशि कॉटि ग्रटो् चैिेंज में तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• िािुि गटो्यि, सिटोिी वमा्ट औि म्यकं नसिं िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि उद्यपिु के कंसनलटंग किब, कंसलट्ूय ककी प्रमखु प्रनत्यटोनगता "मंत्रवत 2022" में 
तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।
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• िारिस एस. औि मािव गपु्ा िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नशिांग द्ािा आ्यटोनजत एक माकदे नटंग प्रनत्यटोनगता टचसटटोि में िाष्ट्ी्य निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या।

• सौिभ कुमाि िे ओएसएम किब, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि काशीपिु द्ािा आ्यटोनजत एक िाष्ट्ी्य सति ककी प्रश्टोतििी प्रनत्यटोनगता, ऑसमटोनसस में िाष्ट्ी्य 
निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या।

• अमि अग्रवाि औि नििाि ज्यसवाि ककी सनमनत कटो िे AGON-RUSH 2023 के एक भाग के रूप में ई-सेि, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िांची ककी प्रमखु 
केस सटडी प्रनत्यटोनगता EnCase 7.0 में तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• आस्ा दवेनद्या, म्यकं िॉ्य औि अमि कुमाि नसिं ककी सनमनत मीनड्याट्ॉि िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि उद्यपिु द्ािा आ्यटोनजत नडनजटि माकदे नटंग 
प्रनत्यटोनगता- नडजीमाक्ट  में तीसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• िािुि गटो्यि औि सिटोिी वमा्ट िे सटै्टेजी सटॉम्ट 2023 - कंसनलटंग एडं एिानिनटकस किब, आईआईटी गवुािाटी द्ािा आ्यटोनजत एक वैनश्वक केस सटडी 
प्रनत्यटोनगता में दूसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• िािुि गटो्यि औि सिटोिी वमा्ट िे भािती्य प्रबनधि ससं्ाि अिमदाबाद द्ािा आ्यटोनजत अत्यनधक प्रनतसपधती 'पीएम नडजाइि आइनड्या्ॉि' में िाष्ट्ी्य 
निणा्ट्यक स्ाि प्राप् नक्या।

• शैिेनद्र नसिं, अमि कुमाि नसिं औि मनुदत मुंदड़ा िे ्ूयपी द्ािा आ्यटोनजत "टै्वि टे्लस" िामक िाष्ट्ी्य सति ककी नडनजटि माकदे नटंग प्रनत्यटोनगता में तीसिा 
स्ाि प्राप् नक्या।

• भािती्य प्रबनधि ससं्ाि बटोधग्या के उद्नमता औि औद्टोनगक सबंधं सेि, ई-सेि द्ािा आ्यटोनजत नबजिेस वॉस्ट 4.0 - ्ूय् एटंिपे्रन्यटोिनशप सनमट 2023 
में अक्षता एस औि धािनशिी पी िे दूसिा स्ाि प्राप् नक्या।

• अमि आिंद िे वजीि, द सटै्टेजी एडं कंसनलटंग किब, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िटोितक द्ािा आ्यटोनजत "सटै्टेजी सेिि 1.0" प्रनत्यटोनगता में दूसिा स्ाि 
प्राप् नक्या।

• निनखि मौ्य्ट, दीपांजि औि पिुीत सािवे ककी सनमनत िसिस्ट िे आईएमटी, गानज्याबाद द्ािा आ्यटोनजत एक शटोध-आधारित निवेश नपच प्रनत्यटोनगता, 
प्रसताव- द अनलटमेट इनवेसटमेंट में दूसि ेििि-अप का स्ाि प्राप् नक्या।
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पररसर रवकास

स्ायी पररसर सवकास अवलोकन
 ्धौला कुआ,ँ सरला ससरमौर सहमाचल प्रदेश

वष्ट 2022-23 के दौिाि, भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि के स्ा्यी परिसि के निमा्टण का्य्ट में तेजी आई औि 31 माच्ट 2023 तक िगभग 66% निमा्टण 
का्य्ट पूिा िटो ग्या। सीमा दीवाि निमा्टण का्य्ट 65% तक पूिा िटो चकुा िै। 194.71 किटोड़ रुप्ेय ककी िानश पििे िी खच्ट ककी जा चकुकी िै जटो नवतिी्य प्रगनत का 58 
प्रनतशत िै।

परि्यटोजिा कटो केनद्री्य िटोक निमा्टण नवभाग के माध्यम से पीएमसी के रूप में नक््याननवत नक्या जा ििा िै। सीपीड्ल्ूयडी िे ससं्ाि कटो सनुिनचित नक्या िै नक 
प्रा्नमकता वािी इमाितों के सबंधं में स्ा्यी परिसि का निमा्टण का्य्ट ििविी 2024 के अतं तक पूिा िटो जाएगा। ससं्ाि ििविी/माच्ट 2024 में अपिे स्ा्यी 
परिसि में जािे के निए उतसकु िै।

इमाितों औि सबंनंधत परिसि नवकास ककी निमिनिनखत स्ानित छनव्या ँनिमा्टण प्रगनत के चिण का आकिि प्रदाि किती िैं:

वयरस्मापक और पुसतकमालय बलॉक कक्षमा पररसर-I

सकंमाय बलॉक आभमासी ज्मानमाज्वन कें द्र
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कक्षमा पररसर-II

प्रब्ंधन चरकमास कमाय्वक्र्' अचतच् गहृ'

चनदशेक चनरमास

छमात्र गचतचरच्ध कें द्र

सभमागमार

छमात्रमारमास (14 बलॉक)
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एमफी च्ए्टर

छमात्र भोजनमालय 

सकंमाय आरमास

क ््विमारी आरमास

चरकमास कमाय्व (शैक्षचिक के्षत्र)

चरकमास कमाय्व (सकंमाय आरमास के्षत्र)

योजन पुल चरकमास कमाय्व
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कारमषिक रवभाि

ससं्ाि में कुि 53 सकंा्य औि 49 कम्टचारि्यों के सवीकृत पद ्े, नजिमें से 21 सकंा्य औि 13 कम्टचारि्यों के पद 31 माच्ट, 2022 तक भि ेगए।

वष्ट 2022-2023 में ससं्ाि िे 16 िए सकंा्य उममीदवािों कटो आमंनत्रत नक्या, नजिमें से 13 सकंा्य सदस्य, ससं्ाि में शानमि िुए। इसके अनतरिक्त, ससं्ाि 
िे सटाफ उममीदवािों कटो 23 िए नि्यनुक्त आदशे नदए, नजिमें से 8 िए सटाफ सदस्य, संस्ाि में शानमि िुए औि 15 सदस्य जलद िी शानमि िोंगे।

2 सकंा्य सदस्यों ककी सिा्यक प्रटोिेसि के रूप में पनुटि ककी गई।

ससं्ाि, नमशि मटोड में प्रा्नमकता के आधाि पि शेष रिक्त पदों कटो नवज्ञानपत कििे औि उनिें भििे के निए कदम उठा ििा िै।

कासम्यक सवभाग-गसतसवसधयाँ-अपै्रल 2022-माच्य 2023
भतजी:

सशक्षक:

आ्यटोनजत नशक्षक च्यि प्रनक््या ककी संख्या   -     07

च्यनित औि शानमि िटोिे के निए आमंनत्रत नशक्षकों ककी सखं्या -    च्यनित औि आमंनत्रत-16 औि सबंधि िुए-13

1 अपै्रल 2022 स े31 माच्य 2023 तक चयसनत एव ंआमसंत सशक्षक

क्रम 
सखंया

सशक्षक का नाम पदनाम क्षते्र रॉइसनिं की सतस्

1 डॉ. प्रिुलि वाई. अनगििटोत्री निदशेक नवपणि प्रबधंि 17-05-2022
2 डॉ.उव्टशी िाठौड़ प्राध्यापक आईटी औि नससटम 03-11-2022
3 डॉ. सजं्य पािीक सि - प्राध्यापक नवति एव ंिेखा 13-12-2022
4 डॉ. सजंा समीिािा पटिा्यक सि - प्राध्यापक अ ््टशास्त्र औि व्यावसान्यक वाताविण 20-06-2022
5 डॉ. अज्य कुमाि नसघंि सि - प्राध्यापक कूटिीनतक प्रबधंि 05-09-2022
6 डॉ. अिका चडटडा पूण्टकानिक नवनजनटंग िैकलटी अ ््टशास्त्र औि व्यावसान्यक वाताविण 20-06-2022
7 डॉ. कानत्टके्यि बािाकुमाि सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड- I) नवपणि प्रबधंि 23-06-2022
8 डॉ. ककीनत्ट सकसैिा सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड- I) नवति एव ंिेखा 02-01-2023
9 डॉ. रिकंकी दनि्या सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड- I) सगंठिातमक व्यविाि एव ंकानम्टक 10-01-2023

10 डॉ. दबेिीिा बेिा सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड- I) सूचिा प्रौद्टोनगककी सूत्रटो 18-01-2023
11 डॉ. मटोनिता जी शमा्ट प्राध्यापक सचंािि एव ंआपूनत्ट श्ृखंिा प्रबधंि 27-03-2023
12 डॉ.अद्ैता िाजेंद्र सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड- II) साव्टजनिक िीनत औि समाजशास्त्र 02.01.2023
13 डॉ. आशीष गटो्यि सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड- I) कूटिीनतक प्रबधंि 07-10-2022

गैर-कासम्यकगि (सटाफ)
आ्यटोनजत गैि-नशक्षक साक्षातकाि ककी सखं्या - 02 [(1) प्रशासनिक अनधकािी के निए, (1) नवतिी्य एडं मखु्य प्र.अ. के निए] 

च्यनित एव ंप्रसतानवत नि्यनुक्त वािे गैि-कानम्टकों ककी सखं्या-च्यनित-23, प्रसतानवत नि्यनुक्त-23

(23 में से 4 उममीदवाि प्रतीक्षा सूची में िैं)।

पुसटिकरि:

सकंा्य सदस्यों ककी उिके पद पि पनुटि ककी सखं्या - 01

1. डॉ. दनेवका वनशष्ठ, सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड-1) 01 ििविी 2023

नि्यनमतीकिण   -     01`
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1. डॉ. रिकंकी दनि्या, सिा्यक प्राध्यापक (गे्रड-1) 10 जिविी 2023

इसतीफा:- शून्य

गैि सकंा्य नि्यनमतीकिण - शून्य

गैि-सकंा्य पनुटिकिण- शून्य

भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नसिमौि कटो अपिे परिवाि में निमिनिनखत सकंा्य सदस्यों पि गव्ट िै:

31 माच्य, 2023 तक सभी सकंाय सदसयरों की क्षरेत्रवार तासलका
सवत्त और लेखा डॉ.अमररदंर ससहं

सिा्यक प्राध्यापक गे्रड- I
पीएच.डी.(एसएमवीडी्ूय)
एमबीए

डॉ. सरंय पारीक
सि - प्राध्यापक

पीएच.डी., एम.निि (्ूयके),
एसीए, एसीएस, एआईसीड्ल्ूयए
एमबीए (्ूयएसए)

डॉ. कीसत्य सकसैना
सिा्यक प्राध्यापक गे्रड- I

पीएच.डी. (नवति एव ंिेखा) भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िखिऊ
बी.ई., नसनवि इंजीनि्यरिगं (माधव इंसटीटट ्ूयट ऑि टेकिटोिॉजी एडं साइंस, आिजीपीवी, 
गवानि्यि)

डॉ.अशुं अग्वाल
सिा्यक प्राध्यापक गे्रड- I

पीएच.डी. (आईआईटी नदलिी)
एम. कॉम
एमए (अ ््टशास्त्र)

सवपिन प्रब्ंधन डॉ.सवकास कुमार
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (आईआईटी रूड़ककी)
एमबीए

डॉ.देसवका वसशष्ठ
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (आईसीएिएआई िाउंडेशि िॉि िा्यि एजकेुशि), िटोगेिमैि कॉिेज ऑि 
नबजिेस एडं इकटोिॉनमकस, द ्ूयनिवनस्टटी ऑि मेनमिस, टेिेसी, ्ूयएसए में नवनजनटंग 
िेिटो (2012-2013)
एमबीए (माकदे नटंग)

डॉ. कासत्यकेयन बालाकुमार
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि किकतिा)
पीजीडीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि नतरुनचिापलिी)

डॉ. शसश
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (पजंाबी ्ूयनिवनस्टटी पनट्यािा)
एमबीए

सचंालन एव ंआपूसत्य श्ृखंला 
प्रब्ंधन

डॉ. शाह भासवनकुमार इंद्रवदन
सिा्यक प्राध्यापक

िीटी के िेिटो
पीजीडीआईई (िीटी मुंबई)

डॉ. मयोसहता री शमा्य
प्राध्यापक

एिपीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि-िखिऊ);
एमपीआईबी (आईआईएिटी-िई नदलिी);
बी.टेक. (इिेनकट्कि) (आईआईटी-बीएच्ूय), वािाणसी; एसएआईडी नबजिेस सकूि, 
ऑकसिटोड्ट नवश्वनवद्ाि्य में शेवनिंग िटोलस-िॉ्यस साइंस एडं इिटोवेशि िेिटोनशप

डॉ. एम. पचयपपन
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (पांनडचेिी नवश्वनवद्ाि्य)
एमबीए

डॉ. नरपत राम सािंवा
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (नबििा इंसटीटट ्ूयट ऑि टेकिटोिॉजी एडं साइंस नपिािी)
एम.टेक

कूटनीसतक प्रब्ंधन डॉ. अरय कुमार ससघंल
सि प्राध्यापक

एिपीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि िखिऊ)
पीजीडीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि अिमदाबाद)

डॉ. आशी् ियोयल
सिा्यक प्राध्यापक गे्रड- I

पीएच.डी. (आईआईटी मद्रास)
एम.टेक.

डॉ.प्रज्ा भावसार
सिा्यक प्राध्यापक

एिपीएम (एिआईटीआईई मुंबई)
एमबीए
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अ ््यशास्त्र और 
वयावसासयक वातावरि

डॉ. सरंा समीराना पटनायक
सि प्राध्यापक

पीएच.डी. (िेशिि ्ूयनिवनस्टटी ऑि नसगंापिु)
एमए (नदलिी सकूि ऑि इकटोिॉनमकस)

डॉ. अलका चड्ढा
पूण्टकानिक अनतन् नशक्षक 

पीएच.डी. (िेशिि ्ूयनिवनस्टटी ऑि नसगंापिु)
एमए (नदलिी सकूि ऑि इकटोिॉनमकस)

डॉ. मयोहममद हुसैन कुनरू
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (जानम्या नमनि्या इसिानम्या िई नदलिी)
पटोसटडॉक - आन ््टक नवकास ससं्ाि नदलिी।
एम.ए. (अ ््टशास्त्र)

सनि्यय सवज्ान डॉ. प्रदीसपता पात्रा
सिा्यक प्राध्यापक

एिपीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि बैंगिटोि)
एम.एससी (गनणत)

डॉ. प्रयास शमा्य
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (बिािस निदूं नवश्वनवद्ाि्य)
एम.एससी. (सांनख्यककी)

डॉ. सकरि कुमार पैसदपसत
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (पांनडचेिी नवश्वनवद्ाि्य)
एम.एससी. (सांनख्यककी)

डॉ. वदंना
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (प.ं िनवशकंि शकुि नवश्वनवद्ाि्य)
एम.निि

सिंठनातमक वयवहार और 
मानव ससंा्धन प्रब्ंधन

डॉ. सरंय ससहं
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (नदलिी नवश्वनवद्ाि्य), इिासमस मुंडस नवि पावि िेिटो, पडटोवा नवश्वनवद्ाि्य, 
वेनिस, इटिी (2010-11)
एम.ए. (मिटोनवज्ञाि)

डॉ. पारुल मसलक
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (आईआईटी रूड़ककी)
एमबीए

डॉ.ररकंी दसहया
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (आईआईटी रूड़ककी)
एम.कॉम
पीजीडीबीए

सूचना प्रौद्योसिकी एव ं
सससटम

डॉ.उव्यशी राठौड़
प्राध्यापक

पीएच.डी., (नबटटस नपिािी)
एम.एससी, (एपिाइड निनजकस)

डॉ. शाही कातं श्ीवासतव
सिा्यक प्राध्यापक

एिपीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि इंदौि)
एम. एनकनसटकस

डॉ देबलीना बेरा
सिा्यक प्राध्यापक गे्रड- I

पीएच.डी. (उतििी टेकसास नवश्वनवद्ाि्य, ्ूयएसए),
एम.एस. (इंजीनि्यरिगं मैिेजमेंट), सेंट किाउड सटेट ्ूयनिवनस्टटी, ्ूयएसए,
बी.टेक (आईटी), ड्ल्ूयबी्ूयटी, भाित

डॉ. राम कुमार ्ुधरकरी
सिा्यक प्राध्यापक

एिपीएम (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि कटोनझकटोड)
एमसीए

पय्यटन प्रब्ंधन डॉ. सवक्रातं कौशल
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (निमाचि प्रदशे कें द्री्य नवश्वनवद्ाि्य)
एमबीए

डॉ. सना मैदुललाह
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (आईआईटी जटोधपिु)
एमबीए

डॉ. नहेा शमा्य
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (एचएिबी गढवाि नवश्वनवद्ाि्य, उतििाखंड)
एमटीटीएम

पया्यवरि प्रब्ंधन डॉ. असप्यता घयो्
सिा्यक प्राध्यापक

पीएच.डी. (आईआईटी नदलिी)
एम.टेक

साव्यरसनक नीसत और 
समारशास्त्र

डॉ.अदै्त रारेंद्र
सिा्यक प्राध्यापक गे्रड- II

पीएच.डी. (भािती्य प्रबनधि ससं्ाि अिमदाबाद)
बी.टेक (ईसीई), बीआईटी, मेसिा
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वार ष्िक लखेा एवं अंकेरक्षि रववरि

 रवत्ीय व ष्ि 2022-23 के रलए

भारिीय प्रबन्धन संस्ान, रसरमौर
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//kkuujjkkff''kk  (₹)
oorrZZeekkuu  oo""kkZZ  ddhh  lleekkffIIrr xxrroo""kkZZ  ddhh  lleekkffIIrr

31.03.2023 31.03.2022

ffuuff//kk  ddss  llzzkkssrr%%

1 2,62,34,97,307        1,62,58,40,413    

2 68,12,16,949           75,65,80,623       

3 1,36,01,19,667        50,19,21,377       

;;kkssxx 4,66,48,33,923        2,88,43,42,413    

ffuuff//kk;;kkssaa  ddkk  vvuuqqiizz;;kkssxx%%

ookkLLrrffoodd  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa  ¼¼llddyy  ;;kk  ddqqyy½½ 4 11,50,33,005           8,55,25,492         

?kVk;sa% ewY;àkl (4,27,92,394)            (3,28,04,939)        

dd½½  ookkLLrrffoodd  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa  ¼¼eewwyy½½ 7,22,40,611             5,27,20,553         

[[kk½½  iiwwWW aatthhxxrr  ddkk;;ZZ&&iizzxxffrr  iijj  2,03,87,78,832        87,75,97,804       

vveewwrrZZ  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa  ¼¼llddyy  ;;kk  ddqqyy½½ 4,68,65,231             3,15,67,781         
?kVk;sa% ewY;àkl (3,67,41,306)            (2,75,59,515)        

xx½½  vveewwrrZZ  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa  ¼¼eewwyy½½ 1,01,23,925             40,08,266            

5 67,23,45,142           75,11,78,252       

nnhh??kkZZddkkffyydd  

yy??kkqqddkkffyydd  

6 1,04,81,25,731        83,23,47,512       

7 43,32,01,266           29,76,82,106       

8 39,00,18,415           6,88,07,920         

;;kkssxx  4,66,48,33,922        2,88,43,42,413    

23
24

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

llwwpphh  

LLFFkkkkuu%%  fflljjeekkSSjj  

vvppyy  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWW

__..kk]]  vvffxxzzee  ,,ooaa  tteekk  

¼¼ffuunnss''kkdd½½

ffnnuukkaadd%%  0088--0066--22002233

    oorrZZeekkuu  nnkkff;;RRoo  ,,ooaa  OO;;ooLLFFkkkk

MMkk--  iizzQQqqYYyy  ookkbbZZ--  vvffXXuuggkkss==hh

ffuuooss''kk  &&  ffuu//kkkkZZffjjrr@@  ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  llss  

ffuuooss''kk  &&  vvUU;;  

vvkkddffLLeedd  nnkkff;;RRookkssaa  vvkkSSjj  yyss[[kkkk  ffoooojj..kkkkssaa  iijj  ffVVIIiiff..kk;;kkWWaa

HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj

eeggRRooiiww..kkZZ  yyss[[kkkkaadduu  ffuuffrr;;kkWWaa  

oorrZZeekkuu  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa  

ffnnuukkaadd%%  eekkppZZ  3311]]  22002233  ddkkss  rrqqyyuu&&ii==

    uukkffeerr@@ffuu//kkkkZZffjjrr@@  ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk

    llaaxxzzgg  ¼¼ddkkWWjjiill½½@@iiwwWWtthhxxrr  ¼¼ddSSiihhVVyy½½  ffuuff//kk
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vv- vvkk;;%%

1.1   ''kkSS{{kkff..kkdd  iizzkkffIIrr;;kkWW 9 37,03,37,651          29,45,27,500             
1.2 vvuuqqnnkkuu  @@  llffCCllMMhh  10 30,24,00,125          22,06,07,510             
1.3 ffuuooss''kk  llss  vvkk;; 11 9,33,82,214            6,35,37,923               
1.4 vvffttZZrr  CC;;kktt 12 1,38,94,379            1,08,18,541               
1.5 vvUU;;  vvkk;;  13 16,15,052               22,91,716                  
1.6 iiwwooZZ  ddhh  vvooff//kk  eessaa  vvkk;; 14 46,32,121               36,24,214                  

;;kkssxx  ¼¼vv½½ 78,62,61,543          59,54,07,404             
cc-- OO;;;;%%

2.1 ddeeZZppkkjjhh  HHkkqqxxrrkkuu  ,,ooaa  yykkHHkk  ¼¼LLFFkkkkiiuukk  OO;;;;½½ 15 10,49,81,734          5,80,05,801               
2.2   ''kkSS{{kkff..kkdd  OO;;;; 16 10,17,68,629          9,78,33,426               
2.4 iizz''kkkkllffuudd  ,,ooaa  llkkeekkUU;;  OO;;;; 17 7,07,53,132            4,80,98,391               
2.5 iiffjjoogguu  OO;;;; 18 56,95,334               23,75,041                  
2.6 eejjEEeerr  ,,ooaa  jj[[kk&&jj[[kkkkoo 19 2,85,48,850            1,85,22,785               
2.7 ffooRRrrhh;;  eewwYY;; 20 345                          677                            
2.8 vvooeewwYY;;uu 4 1,91,59,499            1,46,22,350               
2.9 vvUU;;  OO;;;; 21 4,19,674                 -                             

2.10 iiwwooZZ  ddhh  vvooff//kk  eessaa  OO;;;; 22 30,10,035               6,37,013                    
;;kkssxx  ¼¼cc½½ 33,43,37,231          24,00,95,484             

vvkk;;  ddhh  OO;;;;  iijj  vvff//kkddrrkk  ¼¼vv&&cc½½ 45,19,24,312          35,53,11,920             
uukkffeerr  ffuuff//kk  eessaa@@llss  LLFFkkkkuukkaarrffjjrr  3,50,07,326            2,56,07,671               
Hkou fuf/k 
vU; [lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ij vftZr C;kt dks lgk;rk vuqnku ¼,dkm.V½ esa gLrkarfjr fd;k x;k] 1,10,37,820            79,80,967                  

40,58,79,166          32,17,23,282             

23
24

LLFFkkkkuu%%  fflljjeekkSSjj  

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½ ¼¼ffuunnss''kkdd½½

ffnnuukkaadd%%  0088--0066--22002233

MMkk--  iizzQQqqYYyy  ookkbbZZ--  vvffXXuuggkkss==hh

HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu  fflljjeekkSSjj  

//kkuujjkkff''kk  (₹)
ffoooojj..kk  llwwpphh  xxrroo""kkZZ

vvkkddffLLeedd  nnkkff;;RRookkssaa  vvkkSSjj  yyss[[kkkk  ffoooojj..kkkkssaa  iijj  ffVVIIiiff..kk;;kkWWaa

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ

ffnnuukkaadd%%  3311  eekkppZZ]]  22002233  ddkkss  lleekkIIrr  ggqq,,  oo""kkZZ  ddss  ffyy,,  vvkk;;  oo  OO;;;;  yyss[[kkkk

eeggRRooiiww..kkZZ  yyss[[kkkkaadduu  uuhhffrr;;kkWWaa  

vvoo''kkss""kk  //kkuujjkkff''kk  @@  ¼¼ddeehh½½  ddkkss  iiwwWW aatthhxxrr  ffuuff//kk  eessaa  yyss  ttkk;;kk  xx;;kk
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oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

    11--  llaaxxzzgg  ¼¼ddkkjjiill½½  ffuuff//kk%%

o"kZ ds izkjEHk esa vo'ks"k         1,62,58,40,413            97,96,73,669 

                             -              (1,05,86,725)

             5,59,41,769              1,91,30,187 

                             -                               -   

                             -                               -   

                     84,984                             -   

           50,28,81,000            31,59,00,000 

             3,28,69,975                             -   

           40,58,79,166            32,17,23,282 

        2,62,34,97,307         1,62,58,40,413 

                             -                               -   

        2,62,34,97,307         1,62,58,40,413 

ttkkssMMssaa%%  iwWathxr O;; ds fy;s mi;ksx dh tkus okyh lhek rd ;w-th-lh- Hkkjr ljdkj rFkk jkT; 
ljdkj ls izkIr vuqnku

¼¼ddVVkkSSrrhh½½  vk; ,oa O;; [kkrs ls gLrkarfjr ?kkVk 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  

vuqlwfp;kWa] tks Hkkjrh; izcU/k laLFkku] fljekSj ds o"kZ 2022&23 gsrq okf"kZd foRrh; fooj.k&i=ksa ds vax gSaA

        vvuuqqllwwpphh&&11  &&  llaaxxzzgg  ¼¼ddkkjjiill½½@@iiwwaatthhxxrr  ¼¼ddSSffiiVVyy½½  ffuuff//kk

ttkkssMMssaa%%  izk;ksftr ifj;kstukvksa ls [kjhnh xbZ ifjlEifRr;kWa] tks fd laLFkku ds LokfeRo esa fufgr 
gSA

ttkkssMMssaa%%  nku@migkj esa izkIr lEifRr;kWa 

oo""kkkkZZUUrr  eessaa  ''kkss""kk  //kkuujjkkff''kk  

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--  eessaa½½

;;kkssxx

ttkkssMMssaa%%  vU; ifjxzghfr;kWa [mDr mn~ns'; gsrq izkIr lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ls ,p-bZ-,Q-,-  
_.k ds ewy/ku ds ewy/ku iquZHkqxrku gsrq mi;ksx dh tkus okyh lhek rd]  

ttkkssMMssaa%%  vk; ,oa O;; [kkrs ls gLrkarfjr O;; ls vf/kd vk; 

ttkkssMMssaa%%  fu/kkZfjr fuf/k ls [kjhnh xbZ lEifRr;kWa 

¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

ttkkssMMssaa%%  vU; ifjxzghfr;kWa [mDr mn~ns'; gsrq izkIr lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ls ,p-bZ-,Q-,-  
_.k ds C;kt ds iquZHkqxrku gsrq mi;ksx dh tkus okyh lhek rd] foRrh; o"kZ 2022&23 rd 

??kkVVkk;;ssaa%%  laxzg @ iwWthxr fuf/k esa va'knku 

ffoooojj..kk
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oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

                                -                                   -   

                    61,90,000                    54,00,000 

                                -                                   -   

                 3,63,60,103                 2,77,57,583 

                                -                                   -   

                    24,89,751                      8,49,000 

                                -                                   -   

                 1,12,17,606                 1,08,18,156 

                                -                                   -   

                              119                              119 

                                -                                   -   

               19,09,93,004               26,12,97,078 

            1,09,54,47,540               18,41,00,000 

                         50,000                    11,40,000 

            1,34,27,48,122               49,13,61,936 

[[kk--  iizzkkoo//kkkkuukkssaa  

           1. djk/kku gsrq  

           2. minku ¼xzSP;qVh½                      84,08,590                    53,89,858 

           3. lsokfuof̀Rr isa'ku                                  -                                   -   

           4. lafpr vodk'k udnhdj.k                      89,62,955                    51,69,583 

           5. O;kikj okj.Vh@nkok                                  -                                   -   

           6. vU; ¼fo'ks"k :i ls mfYyf[kr djuk½                                  -                                   -   

;;kkssxx  ¼¼[[kk½½                     1,73,71,545                 1,05,59,441 

;;kkssxx  ¼¼dd$$[[kk½½              1,36,01,19,667               50,19,21,377 

           d)  viz;qDr lgk;rk vuqnku 

           e) vfxze vuqnku  

           f) vU; fuf/k ¼,p-b-,Q-,- _.k½  

          g) izko/kku lfgr vU; nsunkfj;kWa  

            a) osru  
            b) izk;ksftr ifj;kstukvksa ds fo:) izkfIr;kWa 

            c) izk;ksftr Qsyksf'ki ,oa Nk=of̀Rr dss fo:) izkfIr;kWa 

       dd--  oorrZZeekkuu  nnuunnkkffjj;;kkWWaa%%    

           1. deZpkfj;ksa ls tek  

           2. Nk=ksa ls tek  

           3. fofo/k ysunkj 

             a) lkeku ,oa lsokvksa gsrq 

         6. vU; orZeku nsunkfj;kWa 

          5. oS/kkfud nsunkfj;kWa ¼th-ih-,Q-] Vh-Mh-,l-] MCY;w-lh- VSDl] lh-ih-,Q-] th-vkb-,l-] 
,u-ih-,l-½ 

        vvuuqqllwwpphh&&33  &&  oorrZZeekkuu  nnssuunnkkffjj;;kkWWaa  vvkkSSjj  iizzkkoo//kkkkuu    //kkuujjkkff''kk  ¼¼::--  eessaa½½

ffoooojj..kk

             b) vU; 

          4. tek&vU; ¼bZ-,e-Mh-] lqj{kk tek lfgr½ 

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

            a) vfrns;  

            b) vU;  

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  

;;kkssxx  ¼¼dd½½    

¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ffVVIIiiff..kk;;kkWW aa    

tteekk    ffuuddkkllhh    tteekk    ffuuddkkllhh      

1 mmUUuurr  HHkkkkjjrr  vvffHHkk;;kkuu  119 -                -                           119 -                        119 -                    

119 -              -                        119 -                        119 -                    -                          

oo""kkZZ  ddss  nnkkSSjjkkuu  OO;;;;  
tteekk  vvoo''kkss""kk      

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh&&33  ¼¼dd½½  &&  iizzkk;;kkssffttrr  iiffjj;;kkssttuukk;;ssaa      

;;kkssxx    

ØØee  
llaa[[;;kk  

iiffjj;;kkssttuukk  ddkk  uukkee  
iizzkkjjffEEHHkkdd  vvoo''kkss""kk  oo""kkZZ  ddss  nnkkSSjjkkuu  

iizzkkffIIrr;;kkWW aa@@oollwwffyy;;kkWW aa      
;;kkssxx      
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व ा स ष्ि क  प्र स त वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3 87

1 2 3 4 5 6 7 8

tteekk  ffuuddkkllhh    tteekk  ffuuddkkllhh      tteekk    ffuuddkkllhh    

1 vuqlfpr tkfr ds Nk=ksa ds fy;s 'kh"kZ Js.kh dh 
Nk=òfRr 

-                                 -                                       4,55,500                  4,55,500                     -                                -                                        

2 vuqlwfpr tkfr ds Nk=ksa ds fy;s jk"Vªh; 
Nk=òfRr 

-                                 -                                       -                          -                              -                                -                                        

3 vkbZ-Mh-,Q-lh-&1 cSad ls Nk=òfRr -                                 -                                       3,00,000                  3,00,000                     -                                -                                        

;;kkssxx    -                                 -                                       7,55,500                  7,55,500                     -                                -                                        

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh&&33  ¼¼[[kk½½  &&  iizzkk;;kkssffttrr  QQssyykkssff''kkii  ,,ooaa  NNkk==oo`̀ffRRrr;;kkWW aa    

ØØee  
llaa[[;;kk  

iizzkk;;kkssttddkkssaa  ddss  uukkee  
iizzkkjjffEEHHkkdd  vvoo''kkss""kk  tteekk  vvoo''kkss""kk    oo""kkZZ  ddss  nnkkSSjjkkuu  yyssuu&&nnssuu  
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88 व ा र ष्ि क  प्र र ि वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
dd--  ;;kkssttuukk  vvuuqqnnkkuu  %%  HHkkkkjjrr  lljjddkkjj    

      v½ iwoZ vxzsf"kr vo'ks"k                 26,12,97,078               22,29,67,083 
               27,70,00,000               25,95,00,000 

                 1,10,37,820                    79,80,967 

  ttkkssMMssaa%%  laxzg ¼dkWjil½ fuf/k ls gLrkarfjr                                   -                   1,05,86,725 

;;kkssxx  ¼¼vv½½                   54,93,34,898               50,10,34,775 

    c½ ??kkVVkk;;ssaa%% /kuokilh                                   -                                   -   

               30,24,00,125               22,06,07,510 

                 5,59,41,769                 1,91,30,187 

;;kkssxx  ¼¼cc½½                   35,83,41,894               23,97,37,697 

               19,09,93,004               26,12,97,078 

[[kk--  ;;ww--tthh--llhh--  vvuuqqnnkkuu  %%  ;;kkssttuukk    

      l½ iwoZ vxzsf"kr vo'ks"k                          -                          -   
                       -                          -   

;;kkssxx  ¼¼ll½½                           -                          -   
    n½ ??kkVVkk;;ssaa%% /kuokilh                         -                          -   

                       -                          -   
                       -                          -   

;;kkssxx  ¼¼nn½½                           -                          -   
                       -                          -   

xx--  ;;ww--tthh--llhh--  vvuuqqnnkkuu  %%  xxSSjj;;kkssttuukk    

      ;½ iwoZ vxzsf"kr vo'ks"k                         -                          -   
                       -                          -   

;;kkssxx  ¼¼;;½½                           -                          -   
    j½ ??kkVVkk;;ssaa%% /kuokilh                         -                          -   

                       -                          -   
                       -                          -   

;;kkssxx  ¼¼jj½½                             -                          -   
                       -                          -   

??kk--  jjkkTT;;  lljjddkkjj  llss  vvuuqqnnkkuu      

      y½ iwoZ vxzsf"kr vo'ks"k                         -                          -   
                       -                          -   

;;kkssxx  ¼¼yy½½                           -                          -   
    o½ ??kkVVkk;;ssaa%% /kuokilh 

                       -                          -   
                       -                          -   

;;kkssxx  ¼¼oo½½                         -                          -   
                       -                          -   

eeggkk;;kkssxx  ¼¼dd$$[[kk$$xx$$??kk½½                 19,09,93,004               26,12,97,078 

¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½
vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--  eessaa½½vvuuqqllwwpphh&&33  ¼¼llhh½½  &&  ;;ww--tthh--llhh--]]  HHkkkkjjrr  lljjddkkjj  ,,ooaa  jjkkTT;;  lljjddkkjj  llss  iizzkkIIrr  vviizz;;qqDDrr  vvuuqqnnkkuu    

vvxxzzssff""kkrr  vviizz;;qqDDrr  //kkuujjkkff''kk  ¼¼vv&&cc½½  

  ttkkssMMssaa%% foRrh; o"kZ ds nkSjku izkfIr;kWa  

  ttkkssMMssaa%% foRrh; o"kZ ds nkSjku lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ij vftZr C;kt 

    ??kkVVkk;;ssaa%% iwWathxr O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k ¼vuqnku lafgrk 35 ds rgr iwWathxr O;; ds 
fy;s mi;ksx dh xbZ lhek rd½  

    ??kkVVkk;;ssaa%% iwWathxr O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k 

vvxxzzssff""kkrr  vviizz;;qqDDrr  //kkuujjkkff''kk  ¼¼ll&&nn½½    

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

    ??kkVVkk;;ssaa%% jktLo O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k ¼vuqnku lafgrk 31 ,oa 36 ds vUrxZr vkorhZ 
O;; ds fy;s mi;ksx dh xbZ lhek rd½  

vvxxzzssff""kkrr  vviizz;;qqDDrr  //kkuujjkkff''kk  ¼¼;;&&jj½½  

  ttkkssMMssaa%% o"kZ ds nkSjku izkfIr;kWa 

    ??kkVVkk;;ssaa%% jktLo O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k  
    ??kkVVkk;;ssaa%% iwWathxr O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k 

vvxxzzssff""kkrr  vviizz;;qqDDrr  //kkuujjkkff''kk  ¼¼yy&&oo½½    

  ttkkssMMssaa%% o"kZ ds nkSjku izkfIr;kWa  

    ??kkVVkk;;ssaa%% jktLo O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k  

    ??kkVVkk;;ssaa%% iwWathxr O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k  

  ttkkssMMssaa%% o"kZ ds nkSjku izkfIr;kWa  

    ??kkVVkk;;ssaa%% jktLo O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k 
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90 व ा र ष्ि क  प्र र ि वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

d- dy&iqtksZa dk Hk.Mkj.k  -  - 
[k- vO;ofLFkr midj.k  -  - 
x- izdk'ku  -  - 

 -  - 
M- Hkou&fuekZ.k lEca/kh lkexzh  -  - 
p- fo|qrh; lEca/kh lekxzh  -  - 
N- ys[ku&lkexzh  -  - 
t- ikuh vkiwfrZ lkexzh  -  - 

22--  ffooffoo//kk  nnssuunnkkjj%%  -  - 
 -  - 

[k- vU;                     10,36,436                       5,68,000 
33--  uuddnn  ,,ooaa  ccSSaadd  vvoo''kkss""kk%%

        dd--  vvuuqqllwwffpprr  ccSSaaddkkssaa  ddss  llkkFFkk%%

                                 -                                    -   
                 5,32,67,697  - 

               20,05,03,721                26,62,31,971 
                      9,33,374                     11,91,828 
               15,40,82,936                  2,16,44,306 

                  ,p-Mh-,Q-lh- cSad ¼1084½                       1,00,000                     18,34,864 

                  ,sfDll cSad ¼8482½                  2,32,44,542                     61,33,729 
                         30,418                          61,687 
                                 -                                    -   

        [[kk--  xxSSjj&&vvuuqqllwwffpprr  ccSSaaddkkssaa  ddss  llkkFFkk%%

                                 -                                    -   

        xx--  vvoo''kkss""kk  //kkuujjkkff''kk  ¼¼ggLLrrxxrr  jjkkssddMM½½%%                            2,142                          15,721 
44--  MMkkdd??kkjj  &&  ccpprr  [[kkkkrrss  eessaa

55--  vvUU;;%%

             43,32,01,266              29,76,82,106 

 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 

               17,83,60,852                  3,08,04,727 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 

                         30,418                          61,687 
 -  - 

                 5,32,67,697  - 
;;kkssxx               23,16,58,967                3,08,66,414 

     15- fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx jktho xka/kh jk"Vªh; Qsyksf'ki [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ vuqnku

uukkssVV%%  vvuuqqyyXXuudd&&dd  ccSSaadd  [[kkkkrrkkssaa  ddkk  ffoooojj..kk  nn''kkkkZZrrkk  ggSS%%

I. ccpprr  ccSSaadd  [[kkkkrrss%%

ffoooojj..kk

         & cpr [kkrksa esa

     12- fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ,oa dfu"B 'kks/k v/;srk Qsyksf'ki [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ 

III. vvuuqqllwwffpprr  ccSSaaddkkssaa  ddss  llkkFFkk  llkkooff//kk  tteekk

;;kkssxx  

     11- cUnkscLrh ¼buMkmes.V½ ,oa v/;{k ¼ps;j½ [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ 

                  dsujk cSad ¼fuyEc [kkrk 00116½ 

         Hkkjrh; LVsV cSad ¼4238½

      6- la;qDr izos'k ijh{kk ¼lh-ch-Vh-½ [kkrk

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

   & pkyw [kkrksa esa

   & lkof/k tek [kkrksa esa

   & cpr [kkrksa esa

?k- iz;ksx'kkyk & jlk;u] miHkksT; ,oa dkap ds cus inkFkZ

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  77  &&    oorrZZeekkuu  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWW aa%%

11--  HHkk..MMkkjj..kk%%

d- 6 eghus ls vf/kd dh vof/k ds fy;s cdk;k _.k

      1- fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ds [kkrs ls vuqnku
      2- fo'ofo|ky; izkfIr;kWa [kkrk
      3- Nk=of̀Rr [kkrk

         & lkof/k tek [kkrksa esa

                  ih-,u-ch- cSad ¼0869½ 

                  vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- cSad ¼0266½ 

                  dsujk cSad ¼fuyEc [kkrk 00117½ 

      4- 'kS{kf.kd 'kqYd izkfIr;kWa [kkrk
      5- fodkl ¼;kstukUrxZr½ [kkrk

      7- fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ;kstukUrxZr Nk=of̀Rr [kkrk
      8- laxzg ¼dkWjil½ fuf/k [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ 
      9- izk;ksftr ifj;kstuk;sa fuf/k [kkrk
     10- izk;ksftr Nk=of̀Rr [kkrk

     13- x̀g&fuekZ.k vfxze /kujkf'k ¼,p-ch-,-½ [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ 
     14- okgu&HkRrk [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ 

     17- tek [kkrk
     18- Nk= fuf/k [kkrk
     19- Nk= lgk;rk fuf/k [kkrk

II. ppkkyyww  [[kkkkrrkk%%

     16- f'k{kkfonksa fodkl fuf/k [kkrk ¼bZ-,e-,Q-½ vuqnku

     20- fof'k"V ;kstukvksa gsrq ;kstuk vuqnku 
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oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

        d- osru  -  - 

        [k- lekjksg  -  - 

        x- fpfdRlk vfxze  -  - 

        ?k- vU; ¼fufnZ"V fd;k tk;sxk½ 1,17,119 62,447

        d- okgu _.k  -  - 

        [k- xg̀ _.k  -  - 

        x- vU; ¼fufnZ"V fd;k tk;sxk½  -  - 

        d- iwWathxr ys[kk ij                32,83,84,591                  3,29,25,619 

        [k- vkiwfrZdrkZ dks                   7,26,880                   1,33,930 
        x- vU;                   1,66,710                      55,410 

        d- chek                                  -                                    -   

        [k- vU; O;;             1,11,15,490                63,59,157 

      

        d- VsyhQksu                      12,476                      12,476 

        [k- iV~Vs dk fdjk;k ¼yht+ jsUV½                      14,000                      14,000 

        x- fo|qr                   2,64,013                   2,64,013 

        ?k- ,-vkbZ-lh-Vh-bZ-] ;fn ykxw gks                                  -                                    -   

        M- vU; ¼xSl dusD'ku gsrq½                          14,430                            7,180 

                                 -                                    -   

                 1,58,06,404                     86,29,411 

                                 -   

                 1,02,22,073                     76,66,744 

                                 -                                    -   

                                 -                                    -   

                 1,54,84,294                37,72,147.00 

                                 -                                    -   

                    76,89,935                     89,05,386 

             39,00,18,415                6,88,07,920 

22--  ddkkffeeZZddkkssaa  ddkkss  nnhh??kkZZddkkffyydd  vvffxxzzee  ¼¼CC;;kktt  //kkkkjjdd½½%%

33--  uuddnn  ddss  ::ii  eessaa  vvffxxzzee  oo  vvUU;;  iizzkkffIIrr;;kkWW aa  ;;kk  vvUU;;  iizzddkkjj  ;;kk  vvUU;;  iizzkkffIIrr;;kkssaa  llss

11--  ddkkffeeZZddkkssaa  ddkkss  vvffxxzzee  ¼¼xxSSjj&&CC;;kktt  //kkkkjjdd½½%%

vvuuqqllwwpphh  88  &&    __..kk]]  vvffxxzzee  ,,ooaa  tteekk%%

¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

        [k- izk;ksftr Qsyksf'ki ,oa Nk=òfRr;ksa esa _.kkadu vo'ks"k 

77--  vvUU;;  &&  ffoo''ooffoo||kkyy;;  vvuuqqnnkkuu  vvkk;;kkssxx@@iizzkk;;kkssffttrr  iiffjj;;kkssttuukkvvkkssaa  llss  iizzkkIIrr  oorrZZeekkuu  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWW aa%%  

        x- vuqnku izkfIr;kWa ¼f'k{kk ea=ky; ls ,p-bZ-,Q-,- _.k dk C;kt½

ffoooojj..kk

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll

88--  nnkkooss  iizzkkffIIrr;;kkWW aa  ¼¼VVhh--MMhh--,,ll--  &&  tthh--,,ll--VVhh--  ,,ooaa  vvkk;;ddjj  llss  //kkuuookkiillhh½½

44--  iizzhhiissMM  OO;;;;%%

55--  tteekk%%

66--  vvffttZZrr  vvkk;;%%  

        d- fu/kkZfjr@cUnkscLrh ¼buMkmes.V½ fuf/k ij fuos'k 

        ?k- vU; [vukjf{kr gksus ds dkj.k vk; lfEefyr gS ¼Vh-Mh-,l- izkIr½]

        d- izk;ksftr ifj;kstukvksa esa _.kkadu vo'ks"k 

        ?k- fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ls vU; izkfIr;kWa 

        [k- fuos'k & vU; }kjk ¼lkof/k tek ij vftZr C;kt $ th-vkbZZ-,- ij vftZr C;kt½

        x- _.k ,oa vfxze ij

;;kkssxx  

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

          29,55,54,000          23,50,39,500 
            1,50,50,000            1,47,00,000 
                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   

       31,06,04,000        24,97,39,500 

                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   

                            -                              -   

                            -                              -   
               54,25,500               39,28,500 
                 8,82,000                 7,63,500 

-                                                      -   
            5,03,01,000            3,94,00,000 

         5,66,08,500          4,40,92,000 

                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   
                            -                              -   

               16,85,000                 6,96,000 

               14,40,151                            -   

               31,25,151                 6,96,000 

       37,03,37,651        29,45,27,500 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

      2- izos'k 'kqYd 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh - 9  ''kkSS{{kkff..kkdd  iizzkkffIIrr;;kkWW%%
ffoooojj..kk

dd--  NNkk==kkssaa  llss  ''kkqqYYdd%%
        ''kkSS{{kkff..kkdd%%
      1- v/;kiu 'kqYd 

      8- ikB~;Øe 'kqYd 

      3- ukekadu 'kqYd 

      4- iqLrdky; izos'k 'kqYd 

      5- iz;ksx'kkyk 'kqYd 

      6- dyk ,oa f'kYi 'kqYd 

      7- iathdj.k 'kqYd

      3- fpfdRlk 'kqYd

      4- ifjogu 'kqYd

;;kkssxx  ¼¼dd½½
[[kk--  iijjhh{{kkkk;;ssaa%%
      1- izos'k ijh{kk 'kqYd 
      2- okf"kZd ijh{kk 'kqYd 
      3- vad&i=] izek.k&i= 'kqYd 
      4- izos'k ¼bUVªsUl½ ijh{kk 'kqYd

eeggkk;;kkssxx  ¼¼dd$$[[kk$$xx$$??kk$$MM--½½

      5- Nk=kokl 'kqYd

;;kkssxx  ¼¼xx½½
??kk--  iizzddkk''kkuukkssaa  ddhh  ffccØØhh%%
      1- izos'k QkeksZa dh fcØh
      2- ikB~;Øe ,oa iz'u&i=] bR;kfn dh fcØh
      3- fooj.k&iqfLrdk ¼izos'k&QkeZ lfgr½ dh fcØh 

      2- iathdj.k 'kqYd ¼'kS{kf.kd dkfeZd dkWyst½

vuqlwfp;kWa] tks Hkkjrh; izcU/k laLFkku] fljekSj ds o"kZ 2022&23 gsrq okf"kZd foRrh; fooj.k&i=ksa ds vax gSaA

;;kkssxx  ¼¼??kk½½
MM--  vvUU;;  ''kkSS{{kkff..kkdd  iizzkkffIIrr;;kkWWaa%%
      1- dk;Z'kkyk] dk;ZØeksa gsrq iathdj.k 'kqYd 

      3- izlaLdj.k 'kqYd@olwyh] vkfn 

;;kkssxx  ¼¼MM--½½

;;kkssxx  ¼¼[[kk½½
xx--  vvUU;;  ''kkqqYYdd%%
      1- igpku&i= 'kqYd

      2- tqekZuk@fofo/k 'kqYd

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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;;kkssttuukkUUrrxxZZrr

HHkkkkjjrr  lljjddkkjj

         26,12,97,078          26,12,97,078         22,29,67,083 

         27,70,00,000          27,70,00,000         25,95,00,000 

           1,10,37,820            1,10,37,820              79,80,967 

                           -                             -                            -   

                           -                             -             1,05,86,725 

         54,93,34,898          54,93,34,898         50,10,34,775 

           5,59,41,769            5,59,41,769           1,91,30,187 

         49,33,93,129          49,33,93,129         48,19,04,588 

         30,24,00,125          30,24,00,125         22,06,07,510 

       19,09,93,003        19,09,93,003       26,12,97,078 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

1- C;kt%

   d- ljdkjh izfrHkwfr;ksa ij -              -                 -                 -                
   [k- vU; cU/k&i=@_.k&i= -              -                 -                 -                
2- lkof/k tek ij vftZr C;kt         1,15,03,678            1,17,90,929            1,47,81,945              81,29,910 

3- lkof/k tek ij vftZr C;kt] ysfdu ns; ugha         2,35,03,648            1,38,16,742               68,88,626              65,99,815 

4- vU; & ,u-ch-,Q-lh- ls lkof/k tek ij vftZr C;kt                        -                              -              3,25,92,772           2,31,67,842 

4- vU; & ,u-ch-,Q-lh- ls lkof/k tek ij mikftZr C;kt                        -                              -                 41,11,545                   32,685 

;;kkssxx       3,50,07,326          2,56,07,671          5,83,74,888         3,79,30,252 

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  ggLLrrkkaarrjj..kk       3,50,07,326          2,56,07,671                         -                          -   

vvoo''kkss""kk                    -                         -            5,83,74,888         3,79,30,252 

vuqlwfp;kWa] tks Hkkjrh; izcU/k laLFkku] fljekSj ds o"kZ 2022&23 gsrq okf"kZd foRrh; fooj.k&i=ksa ds vax gSaA

        ''kkss""kk  //kkuujjkkff''kk  &&  ffiiNNyykk  vvxxzzlljj

tksMsa% o"kZ 2022&23 ds nkSjku izkfIr;kWa  

;;kkssxx  

??kkVVkk;;ssaa%%  iwathxr O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k ¼d½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
ffoooojj..kk

vvoo''kkss""kk

??kkVVkk;;ssaa%%  jktLo O;; ds fy;s mi;ksx fd;k x;k ¼[k½

vvxxzzllkkffjjrr  vvoo''kkss""kk  ¼¼xx½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

tksMsa% lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZZ-,-½ ij vftZr C;kt 

tksMsa% iwokZof/k dh deh dks laxzzg ¼dkWjil½ fuf/k ls gLrkarfjr fd;k x;k 

vvuuqqllwwpphh - 11  ffuuooss''kk  llss  vvkk;;%%

tksMsa% vodk'k udnhdj.k ,oa minku ¼xzsP;qVh½ gsrq iwokZof/k dk izko/kku 

ffoooojj..kk
vvUU;;  ffuuooss''kk

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

ffuu//kkkkZZffjjrr@@  ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk

vvuuqqllwwpphh  - 10  vvuuqqnnkkuu@@llffCCllMMhh (ffLLFFkkjj  vvuuqqnnkkuu  iizzkkffIIrr)

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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ffoooojj..kk oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
-                   -                  

1,10,37,820          79,80,967            

20,37,474             28,37,574            

                          -                            -   

                      -                        -   
           8,19,085                      -   
         1,38,94,379         1,08,18,541 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   

                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   

                         -   
                     8,470                          -   

                     8,470                          -   

                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   

                2,53,822                      -   
                1,11,684              13,53,366 

                     -   
                      -                        -   
                      -                        -   
                      -                        -   

              12,41,076                9,38,350 

         16,06,582         22,91,716 
            16,15,052            22,91,716 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
              46,20,991              36,24,214 
                          -                            -   

                      -                        -   
              11,130                      -   
            46,32,121            36,24,214 

vvuuqqllwwpphh  &&  1122  &&  vvffttZZrr  CC;;kktt%% //kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

1- vuqlwfpr cSadksa ds lkFk cpr [kkrksa@lkof/k tek ij

2- _.kksa ij%

    d- dkfeZdksa@deZpkfj;ksa

    [k- vU;

3- nsunkjksa vkSj vU; izkfIr;ksa ij ¼vk;dj okilh½

;;kkssxx  

vvuuqqllwwpphh&&1133  &&  vvUU;;  vvkk;;  ,,ooaa  oollwwyyhh%% //kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

ffoooojj..kk
dd--  HHkkwwffee  ,,ooaa  HHkkoouukkssaa  llss  vvkk;;%%

     1- Nk=kokl dk fdjk;k

     2- ykblsal 'kqYd

     3- lHkkxkj ¼vkWfMVksfj;e½@[ksy&eSnku] vkfn dk fdjk;k o 'kqYd

     4- olwyk x;k fo|qr 'kqYd 

     5- olwyk x;k ty 'kqYd

;;kkssxx  ¼¼dd½½

[[kk--  llaaLLFFkkkkuu  ddss  iizzddkk''kkuukkssaa  ddhh  ffccØØhh%%
xx--  vvkk;;kkssttuukkssaa  llss  vvkk;;%%
     1- okf"kZd lekjksg@[ksy vkuUnksRlo ls ldy izkfIr;kWa

     ??kkVVkk;;ssaa%% okf"kZd lekjksg@[ksy vkuUnksRlo ij izR;{k O;;

     2- mRloksa ¼fetes½ ls ldy izkfIr;kWa 

     ??kkVVkk;;ssaa%% mRloksa ¼fetes½ ij fd;k x;k izR;{k O;;

         d- LokfeRo okyh lEifRr

     3- 'kSf{kd Hkze.k gsrq ldy izkfIr;kWa

     ??kkVVkk;;ssaa%% Hkze.k ij fd;k x;k izR;{k O;;

     4- vU; & tyiku&x`g ¼dSaVhu½ dk fdjk;k 

;;kkssxx  ¼¼xx½½

??kk--  vvUU;;%%

     1- ijke'khZdk;Z ls vk;

         [k- fu%'kqYd izkIr lEifRr

     7- laLFkkuksa] dY;k.k fudk;ksa vkSj vUrjkZ"Vªh; laxBuksa ls vuqnku@nku

     8- vU; ¼,e-Mh-ih-] ,Q-Mh-ih-] o vU;½

;;kkssxx  ¼¼??kk½½

;;kkssxx  ¼¼dd$$[[kk$$xx$$??kk½½

     2- lwpuk ds vf/kdkj vf/kfu;e ¼vkj-Vh-vkbZ-½ 'kqYd

     3- jktlh xkSjo ¼jkW;YVh½ ls vk; 

     4- vkosnu&i= ¼HkrhZ½ dh fcØh 

     5- fofo/k izkfIr;kWa ¼fufonk izi=] jn~nh dkxt+] vkfn dh fcØh½

     6- ifjlEifRr;ksa dh fcØh@foØ; ¼disposal½ ij ykHk 

vvuuqqllwwpphh  &&  1144  &&  iiwwookkZZooff//kk  ddhh  vvkk;;%% //kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

ffoooojj..kk
      1- 'kS{kf.kd izkfIr;kWa

      2- fuos'k ls vk;

      3- vftZr C;kt

   d- lgk;rk vuqnku ds cpr [kkrksa ij 

   [k- vuqlwfpr cSadksa esa cpr [kkrksa ij 

      4- vU; vk; 

;;kkssxx  

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
d- osru ,oa etnwjh             8,04,25,927             4,99,78,352 
[k- HkRrs ,oa ykHkka'k ¼cksul½                32,29,158                13,75,046 

               71,71,242                42,16,420 

                            -                    2,19,127 

                 8,75,639                  3,17,195 
                            -                               -   
               37,93,372               (31,44,240)
               30,18,732                31,16,956 
               12,21,286                  1,37,902 
               26,12,903                  5,33,108 
                 5,79,959                  4,39,302 
                 4,20,272                  6,50,000 
                            -                               -   
                 2,75,664                  1,66,633 
               13,57,580                             -   

;;kkssxx         10,49,81,734           5,80,05,801 

vvuuqqllwwpphh&&1166  &&  ''kkSS{{kkff..kkdd  OO;;;;%%

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
d- iz;ksx'kkyk O;;

                    74,426                             -   
x- laxks"Bh@dk;Z'kkyk ij O;;                     74,098                     21,978 

            3,24,03,973             4,32,59,798 
M- ijh{kk ¼fujh{k.k M~;qVh O;;½                  3,57,850                     30,600 
p- Nk=&dY;k.k O;; ¼'kq)½                20,51,733                32,74,018 
              [kpZ O;; fd;k gqvk           28,43,733 

              ?kVk;sa% izk;kstu izkIr gqvk               7,92,000 

N- izos'k O;;                52,80,861                49,15,818 
t- nh{kkUr lekjksg O;;                29,75,155                  4,17,825 
>- izdk'ku                93,96,000                90,97,500 

               55,36,082                48,92,908 

B- lnL;rk O;;             1,27,08,525                68,05,027 
M- vU; ¼fufnZ"V djsa½

    & Iysles.V O;;                78,24,141                38,63,486 
            2,30,65,788             2,12,54,468 

   & vU;                     19,997                             -   

;;kkssxx          10,17,68,629           9,78,33,426 

ffoooojj..kk

x- Hkfo"; fuf/k@jk"Vªh; isa'ku iz.kkyh esa ;ksxnku ¼fu;ksDrk dk 
fgLlk½

>- cky f'k{kk HkRrk

    '- lexz gLrkarj.k vuqnku 

?k- vkxUrqd ladk; dks Hkqxrku ¼ekuns;½

[k- {ks=h; dk;Z@lEesyuksa esa izfrHkkfxrk

t- fpfdRlk lqfo/kk

vuqlwfp;kWa] tks Hkkjrh; izcU/k laLFkku] fljekSj ds o"kZ 2022&23 gsrq okf"kZd foRrh; fooj.k&i=ksa ds vax gSaA

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

   '- vodk'k udnhdj.k dk izko/kku 

   '- minku ¼xzsP;qVh½ dk izko/kku 

vvuuqqllwwpphh&&1155  &&  ddkkffeeZZdd  HHkkqqxxrrkkuu  ,,ooaa  yykkHHkk  ¼¼vvff//kk""BBkkuu  OO;;;;½½%%
//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

?k- vU; fuf/k esa ;ksxnku ¼vodk'k] osru ;ksxnku ,oa isa'ku½

M- deZpkjh dY;k.k O;; 

V- ekuns;

B- vU; 

¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½
vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll

V- ot+hQk ¼o`fRrdk½@lk/ku&lg&;ksX;rk Nk=o`fRr vkSj vU; 
lEcaf/kr O;; ¼vkbZ-vkj-th- ls izzkIr½

p- lsokfuoR̀r ,oa lsokar&ykHk 

N- NqV~Vh ;k=k fj;k;r ¼,y-Vh-lh-½ lqfo/kk

    '- VsyhQksu O;; dh izfriwfrZ

ffoooojj..kk

    & LukrdksRrj ¼ih-th-ih-½ dh iqLrdsa vkSj ikB~Øe lkekxzh

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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98 व ा र ष्ि क  प्र र ि वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

dd--  vvkk//kkkkffjjdd  llaajjppuukk%%

     1- fo|qr ,oa 'kfDr           47,57,793            21,69,033 
     2- ty&'kqYd -                    -                     
     3- chek -                    -                     
     4- fdjk;k] njsa o dj ¼lEifRr dj lfgr½        4,79,67,715         3,48,61,096 
[[kk--  llaappkkjj%%
     5- Mkd ,oa ys[ku&lkexh             1,33,322              2,33,732 
     6- VsyhQksu] QSDl ,oa b.VjusV 'kqYd           81,31,744            27,34,407 
xx--  vvUU;;%%
     7- eqnz.k ,oa ys[ku&lkexzh ¼mi;ksx½             8,81,347            12,18,465 
     8- ;k=k lEca/kh ,oa HkRrk           32,82,686              3,11,842 
     9- vkfrF;             2,26,937              4,19,832 
    10- ys[kk&ijh{kdksa ds ikfjJfed             4,20,928              2,51,642 
    11- O;olk;h 'kqYd           13,13,670              4,15,215 
    12- lkoZtfud lwpuk ,oa foKkiu             3,17,459              9,57,050 
    13- if=dk ,oa nSfud lekpkj&i=                36,733                   8,528 

          18,00,739            33,12,137 
          14,82,058            12,05,412 

;;kkssxx       7,07,53,132       4,80,98,391 
vvuuqqllwwpphh&&1188  &&  iiffjjoogguu  OO;;;;%%

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
1- okgu ¼laLFkku ds LokfeRo esa½
     d- pfyr O;; -                    -                     
     [k- ejEer ,oa j[kj[kko -                    -                     
     x- chek O;; -                    -                     
2- fdjk;s@yht+ ij fy;s x;s okgu -                    -                     

-                    -                     
          56,95,334            23,75,041 

;;kkssxx         56,95,334          23,75,041 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--½½

¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

ffoooojj..kk

    14- vU; ¼fufnZ"V djsa½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--½½

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll

          '- HkrhZ ij O;; 
          '- fofo/k O;; 

vuqlwfp;kWa] tks Hkkjrh; izcU/k laLFkku] fljekSj ds o"kZ 2022&23 gsrq okf"kZd foRrh; fooj.k&i=ksa ds vax gSaA

     d- fdjk;k@yht+ O;;
3- okgu ¼VSDlh½ fdjk;s ij O;;

ffoooojj..kk

vvuuqqllwwpphh&&1177  &&  iizz''kkkkllffuudd  ,,ooaa  llkkeekkUU;;  OO;;;;%%

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 



भ ा र त ी य  प्र ब न ्ध न  सं स ् ा न ,  स स र म ौ र

व ा स ष्ि क  प्र स त वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3 99

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
1- Hkousa 2,21,270            42,430               
2- QuhZpj ,oa fQDlpj ¼fLFkjrk½             1,58,090                 16,870 
3- ikS/ksa ,oa dy&iqtsZ           10,63,719                 29,693 
4- dk;kZy;h; midj.k             7,91,847              5,96,104 
5- dEI;wVlZ                  7,596                 57,447 
6- iz;ksx'kkyk ,oa oSKkfudh midj.k                        -                          -   
7- JO;&n`'; midj.k             1,89,472                        -   
8- lQkbZ lkexzh ,oa lsok;sa             8,52,774              5,43,781 
9- iqLrd&ft+YncUnh 'kqYd                        -                          -   
10- ckxokuh                25,484                 39,360 
11- lEink&lEca/kh j[kj[kko        2,50,09,207         1,70,49,132 
12- vU; ¼fufnZ"V djsa½             2,29,391              1,47,968 

;;kkssxx      2,85,48,850       1,85,22,785 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

1- cSad 'kqYd 345                    677                    

2- vU; ¼fufnZ"V djsa½ -                    -                     

;;kkssxx 345                 677                  

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ
1- [kjkc ,oa lafnX/k _.k@vfxze gsrq izko/kku -                    -                     
2- vifjorZuh; vo'ks"k HkV~Vs&[kkrs esa Mkyk x;k ;k fyf[kr&c) ¼fjVsu&vkQ½ -                    -                     
3- vU; laLFkkuksa@laxBuksa dks vuqnku@vuqo`fRr ¼lfClMht+½ -                    -                     

4,19,673.69       -                     

;;kkssxx  4,19,673.69       -                     

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

1- vf/k"Bku O;; 2,20,126            -                     
2- 'kS{kf.kd O;;           25,12,637                         -   
3- iz'kklfud O;;                52,775              6,37,013 
4- ifjogu O;;                        -                          -   
5- ejEer ,oa j[kj[kko O;;                        -                          -   
6- vU; O;;             2,14,750                        -   

        30,00,288            6,37,013 

vvuuqqllwwpphh&&2200  &&  ffooRRrr  yykkxxrr%%

vuqlwfp;kWa] tks Hkkjrh; izcU/k laLFkku] fljekSj ds o"kZ 2022&23 gsrq okf"kZd foRrh; fooj.k&i=ksa ds vax gSaA

4- vU; ¼,e-Mh-ih-@,Q-Mh-ih- O;;½

vvuuqqllwwpphh&&2211  &&  vvUU;;  OO;;;;%%

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--½½

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

vvuuqqllwwpphh&&1199  &&  eejjEEeerr  ,,ooaa  jj[[kkjj[[kkkkoo%%

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--½½

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--½½

vvuuqqllwwpphh&&2222  &&  iiwwooZZ&&vvooff//kk  OO;;;;%%

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

;;kkssxx  

//kkuujjkkff''kk  ¼¼::--½½

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 



भ ा र त ी य  प्र ब न ्ध न  सं स ् ा न ,  स स र म ौ र

100 व ा र ष्ि क  प्र र ि वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
1. yyss[[kkkkssaa  ddhh  rrSS;;kkjjhh  ddss  vvkk//kkkkjj%%
1.1 foRrh; ys[kk fooj.kksa dks miktZu ¼vØwvy½ vk/kkj ij ,sfrgkfld ewY; ijEijk ds vuqlkj rS;kj fd;k x;k gS] tc rd vU;Fkk
u of.kZr gksA  

1.2 laLFkku us f'k{kk ea=ky; }kjk tkjh ^dsUnzh; mPp f'k{k.k laLFkkuksa ds fy;s foRrh; fooj.kksa ds izk:i* ds vuqlkj viuk foRrh;
fooj.k izLrqr fd;k gSA 

2.  jjkkttLLoo  vvffHHkkKKkkuu  ¼¼Revenue Recognition½½%%
cpr cSad [kkrs ij C;kt dh x.kuk miktZu ¼vØqvy½ vk/kkj ij dh tkrh gSA le;&le; ij ih-th-ih- Nk=ksa ls 'kqYd ,d= fd;k
tkrk Fkk vkSj bls miktZu ¼vØqvy½ vk/kkj ij Hkh ys[kk esa fy;k tkrk FkkA 

3.  vvppyy  ¼¼LLFFkkkk;;hh½½  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa  oo  vvooeewwYY;;uu%%

3.1 vpy ¼LFkk;h½ ifjlEifRr;ksa dks vf/kxzg.k ds ewY; ij ftlesa vkUrfjd HkkM+k ¼Freight½] 'kqYd] dj ¼Duties, Taxes½ rFkk
vf/kxzg.k ls lEcaf/kr izR;{k O;;] laLFkkiu vkSj izorZu ls lEca/kh lfEefyr gSa] of.kZr fd;k tkrk gSA vuqnku fuf/k ¼vks-,p-&35½ esa
:-5]59]41]769@& dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku tksMk x;kA 

blds vfrfjDr] laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s /kkSyk dqvka esa LFkk;h ifjlj esa fd;s tk jgs dk;ksZa ij lh-ih-MCyw-Mh-]
p.Mhx<+ ls :-1]11]70]89]262@& dk mi;ksx izek.k&i= ¼izk:i 65&,½ izkIr gqvkA  

ifj.kkeLo:i ifjlj esa fnukad% 31-03-2023 rd dqy :-2]00]59]08]857@& dk dk;Z fd;k x;k] ftlesa ls :-5]87]11]632@&
vuqnku fuf/k en&36 vkSj lh-ih-MCyw-Mh-] p.Mhx<+ }kjk fd;s x;s dk;Z ds ek/;e ls :-1]94]71]97]225@& O;; fd;k x;kA  

3.2 f'k{kk ea=ky; }kjk tkjh dsUnzh; mPp f'k{k.k laLFkkuksa ds fy;s foRrh; fooj.kksa ds izk:i esa ^lh/kh js[kk i)fr* ds fufnZ"V njksa
ds vuqlkj voewY;u ¼àkl½ iznku fd;k tkrk gSA 

ftu lEifRr;ksa dks iwjh rjg ls cV~Vs [kkrs esa ¼Written-off½ Mky fn;k x;k gS] muds fy;s ys[kk&cfg;ksa esa :-1 dk vof'k"V ewY;
NksM fn;k x;k gSA 

4. vvLLii`̀'';;  iiffjjllEEiiffRRrr;;kkWWaa%%
bZ&tjuYl vkSj dEI;wVj lk¶Vos;j laLFkku ds vLi`'; ifjlEifRr ds Hkkx gSaA 

5. LLVVkkdd%%  
31 ekpZ ds lekiu ij LVkd ewY;] tks fd 'kwU; gS] dks NksMdj eqnz.k o ys[ku lkexzh vkSj fo|qr lEca/kh lkeku ij fd;k x;k O;;
jktLo [kpZ esa fn[kk;k tkrk gSA  

6. llssookkffuuoo`̀ffRRrr%%  

lsokfuo`fRr lEca/kh ekeys esa laLFkku] ljdkj }kjk ykxw jk"Vªh; isa'ku ;kstuk esa ;ksxnku djds LFkkbZ deZpkfj;ksa dks lsokfuo`fRr ykHk
iznku dj jgk gSA vodk'k uxnhdj.k vkSj minku dk izko/kku ,d chekafdd ewY;kadu vk[;k ds vk/kkj ij fd;k x;k gSA
chekafdd ewY;kadu }kjk fu/kkZfjr nkf;Ro ds for ns;rk ds fy;s laLFkku us Hkkjrh; thou chek fuxe ¼,y-vkbZ-lh-½ dk ,d ;kstuk
fy;k gS] ftlesa fd izR;sd o"kZ vko';drkuqlkj mlesa fuos'k fd;k tk jgk gSA  mDr fuos'k dks vuqlwph&6 esa n'kkZ;k tk jgk gSA 

7. ffuuooss''kk%%  

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 



भ ा र त ी य  प्र ब न ्ध न  सं स ् ा न ,  स स र म ौ र

व ा स ष्ि क  प्र स त वे द न   2 0 2 2 - 2 0 2 3 101

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%

7.1 foRrh; o"kZ 2022&23 ds vUr rd laLFkku ds ikl :-68]10]47]513@& dh lkof/k tek ¼fQDM fMikWft+V½ ,u-ch-,Q-lh- ¼ih-,u-
ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM] vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl fyfeVsM] gkmflax Msoyies.V QkbusUl fyfeVsM] ,y-vkbZ-lh-
gkmflax QkbusUl fyfeVsM½ ds ikl tek gSA 

7.2 laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 ds var rd Hkkjrh; thou chek fuxe ¼,y-vkbZ-lh-½ }kjk chekafdd ewY;kadu ds vk/kkj ij
Hkkjrh; thou chek fuxe ¼,y-vkbZ-lh-½ esa :-84]11]820@& dk miknku fuf/k ¼xzsP;qVh Q.M½ esa rFkk :-89]66]398@& dh /kujkf'k
dks vodk'k udnhdj.k fuf/k ¼yhobuds'kes.V Q.M½ esa fuos'k fd;k gSA bu fuos'kksa ij :-6]672-58 dk C;kt o"kZ ds nkSjku izkIr
gqvk vkSj bls vuqlwph&11 esa 'kkfey fd;k x;k gSA   
 
7.3 foRrh; o"kZ 2022&23 ds vUr rd laLFkku ds ikl :-17]14]00]000@& dh lkof/k tek ¼fQDM fMikWft+V½ vf/klwfpr cSadksa
¼;wfu;u cSad vkQ bf.M;k] cSad vkQ cMkSnk vkSj Hkkjrh; LVsV cSad½ ds ikl tek gSA 

7.4 foRrh; o"kZ 2022&23 ds vUr rd laLFkku ds ikl :-23]15]67]697@& dh lkof/k tek ¼fQDM fMikWft+V½ vf/klwfpr cSadksa
¼,SfDll cSad] vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- cSad] vkSj ,p-Mh-,Q-lh- cSad½ ds ikl tek gSA 

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
8. ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk%%  

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  llkkjjkkaa''kk  ffuuEEuuoorr  ggSS%%  

8.1 ,p-bZ-,Q-,- _.k ewy/ku ds iquZHkqxrku ds fy;s f'k{kk ea=ky; ls izkIr /kujkf'k%  

izkjfEHkd vo'ks"k                          : :-75,65,80,623
o"kZ ds nkSjku izkIr fd;k                : :-39,25,10,000
o"kZ ds nkSjku izkIr C;kt                : :-3,50,07,326
dqy ;ksx                                  : :-1,18,40,97,949
ukfer mn~ns'; gsrq mi;ksx          : :-50,28,81,000
vo'ks"k /kujkf'k                          : :-68,12,16,949

mijksDr vo'ks"k /kujkf'k esa ls :-64]96]83]786@& dks dsujk cSad ds ,LØks ¼Escrow Account½ ls tqMs lkof/k tek ds :i esa j[kk
x;k gSA ;g laLFkku vkSj mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ ds chp fu"ikfnr _.k le>kSrs ds vuqlkj fd;k x;k gS vkSj
bls cUnkscLrh@fu/kkZfjr fuf/k ds :i esa fpfUgr fd;k x;k gSA vo'ks"k dk fooj.k rqyu&i= ds vuqyXud vuqlwph&02 esa fn;k
x;k gSA 

8.2 :-50]28]81]000@& ftudk mi;ksx ukfer mn~ns'; gsrq ¼laLFkku ds LFkkbZ ifjlj ds fodkl ds mn~ns'; ls fy;s x;s ,p-bZ-,Q-
,- _.k dk iquZHkqxrku½ ds fy;s fd;k x;k gS vkSj blhfy;s bls lkekU; lEifRr fuf/k esa LFkkukaarfjr dj fn;k x;k gSA  

8.3 ,,pp--bbZZ--,,QQ--,,--  __..kk  CC;;kktt  HHkkqqxxrrkkuu  ddss  ffyy;;ss  ff''kk{{kkkk  eeaa==kkyy;;  llss  iizzkkIIrr  //kkuujjkkff''kk  ddkk  ffoooojj..kk%%  

laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s ns; C;kt :-3]12]30]033@& ds fo:} f'k{kk ea=ky; ls :-1]57]45]739@& izkIr gq;s gSaA
laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 esa ,p-bZ-,Q-,- dks :-1]57]45]739@& dk Hkqxrku fd;k gSA fnukad% 31-03-2023 rd f'k{kk ea=ky;
ls vo'ks"k /kujkf'k :-1]54]84]294@& izkIr gksuk 'ks"k gS] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 ds ys[kk&[kkrksa esa ifjyf{kr gksrh gSA 

lh-,-th- vkWfMV us mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ _.k dks Hkqxrku fd;s tk jgs C;kt dk iwathdj.k u gksus ls
lEcaf/kr ,d vkWfMV vk[;k ;k vkifRr mBkbZ FkhA mijksDr vkWfMV vk[;k dks fuLrkfjr djus ds fy;s laLFkku us dqy /kujkf'k :-
3]28]69]975@& esa ls _.k okyh /kujkf'k dk iwathdj.k fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 rd ds LFkk;h ifjlj fodkl ds fy;s
lh/ks rkSj ij ftEesokj gSA 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s mDr /kujkf'k dks lkekU; ifjlEifRr fuf/k ds :i esa vuqlwph&1 ds laxzg ¼dkWiZl½ fuf/k esa izHkkoh
:i ls n'kkZ;k x;k gSA  

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
8. ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk%%  

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  llkkjjkkaa''kk  ffuuEEuuoorr  ggSS%%  

8.1 ,p-bZ-,Q-,- _.k ewy/ku ds iquZHkqxrku ds fy;s f'k{kk ea=ky; ls izkIr /kujkf'k%  

izkjfEHkd vo'ks"k                          : :-75,65,80,623
o"kZ ds nkSjku izkIr fd;k                : :-39,25,10,000
o"kZ ds nkSjku izkIr C;kt                : :-3,50,07,326
dqy ;ksx                                  : :-1,18,40,97,949
ukfer mn~ns'; gsrq mi;ksx          : :-50,28,81,000
vo'ks"k /kujkf'k                          : :-68,12,16,949

mijksDr vo'ks"k /kujkf'k esa ls :-64]96]83]786@& dks dsujk cSad ds ,LØks ¼Escrow Account½ ls tqMs lkof/k tek ds :i esa j[kk
x;k gSA ;g laLFkku vkSj mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ ds chp fu"ikfnr _.k le>kSrs ds vuqlkj fd;k x;k gS vkSj
bls cUnkscLrh@fu/kkZfjr fuf/k ds :i esa fpfUgr fd;k x;k gSA vo'ks"k dk fooj.k rqyu&i= ds vuqyXud vuqlwph&02 esa fn;k
x;k gSA 

8.2 :-50]28]81]000@& ftudk mi;ksx ukfer mn~ns'; gsrq ¼laLFkku ds LFkkbZ ifjlj ds fodkl ds mn~ns'; ls fy;s x;s ,p-bZ-,Q-
,- _.k dk iquZHkqxrku½ ds fy;s fd;k x;k gS vkSj blhfy;s bls lkekU; lEifRr fuf/k esa LFkkukaarfjr dj fn;k x;k gSA  

8.3 ,,pp--bbZZ--,,QQ--,,--  __..kk  CC;;kktt  HHkkqqxxrrkkuu  ddss  ffyy;;ss  ff''kk{{kkkk  eeaa==kkyy;;  llss  iizzkkIIrr  //kkuujjkkff''kk  ddkk  ffoooojj..kk%%  

laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s ns; C;kt :-3]12]30]033@& ds fo:} f'k{kk ea=ky; ls :-1]57]45]739@& izkIr gq;s gSaA
laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 esa ,p-bZ-,Q-,- dks :-1]57]45]739@& dk Hkqxrku fd;k gSA fnukad% 31-03-2023 rd f'k{kk ea=ky;
ls vo'ks"k /kujkf'k :-1]54]84]294@& izkIr gksuk 'ks"k gS] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 ds ys[kk&[kkrksa esa ifjyf{kr gksrh gSA 

lh-,-th- vkWfMV us mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ _.k dks Hkqxrku fd;s tk jgs C;kt dk iwathdj.k u gksus ls
lEcaf/kr ,d vkWfMV vk[;k ;k vkifRr mBkbZ FkhA mijksDr vkWfMV vk[;k dks fuLrkfjr djus ds fy;s laLFkku us dqy /kujkf'k :-
3]28]69]975@& esa ls _.k okyh /kujkf'k dk iwathdj.k fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 rd ds LFkk;h ifjlj fodkl ds fy;s
lh/ks rkSj ij ftEesokj gSA 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s mDr /kujkf'k dks lkekU; ifjlEifRr fuf/k ds :i esa vuqlwph&1 ds laxzg ¼dkWiZl½ fuf/k esa izHkkoh
:i ls n'kkZ;k x;k gSA  

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
8. ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk%%  

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  llkkjjkkaa''kk  ffuuEEuuoorr  ggSS%%  

8.1 ,p-bZ-,Q-,- _.k ewy/ku ds iquZHkqxrku ds fy;s f'k{kk ea=ky; ls izkIr /kujkf'k%  

izkjfEHkd vo'ks"k                          : :-75,65,80,623
o"kZ ds nkSjku izkIr fd;k                : :-39,25,10,000
o"kZ ds nkSjku izkIr C;kt                : :-3,50,07,326
dqy ;ksx                                  : :-1,18,40,97,949
ukfer mn~ns'; gsrq mi;ksx          : :-50,28,81,000
vo'ks"k /kujkf'k                          : :-68,12,16,949

mijksDr vo'ks"k /kujkf'k esa ls :-64]96]83]786@& dks dsujk cSad ds ,LØks ¼Escrow Account½ ls tqMs lkof/k tek ds :i esa j[kk
x;k gSA ;g laLFkku vkSj mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ ds chp fu"ikfnr _.k le>kSrs ds vuqlkj fd;k x;k gS vkSj
bls cUnkscLrh@fu/kkZfjr fuf/k ds :i esa fpfUgr fd;k x;k gSA vo'ks"k dk fooj.k rqyu&i= ds vuqyXud vuqlwph&02 esa fn;k
x;k gSA 

8.2 :-50]28]81]000@& ftudk mi;ksx ukfer mn~ns'; gsrq ¼laLFkku ds LFkkbZ ifjlj ds fodkl ds mn~ns'; ls fy;s x;s ,p-bZ-,Q-
,- _.k dk iquZHkqxrku½ ds fy;s fd;k x;k gS vkSj blhfy;s bls lkekU; lEifRr fuf/k esa LFkkukaarfjr dj fn;k x;k gSA  

8.3 ,,pp--bbZZ--,,QQ--,,--  __..kk  CC;;kktt  HHkkqqxxrrkkuu  ddss  ffyy;;ss  ff''kk{{kkkk  eeaa==kkyy;;  llss  iizzkkIIrr  //kkuujjkkff''kk  ddkk  ffoooojj..kk%%  

laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s ns; C;kt :-3]12]30]033@& ds fo:} f'k{kk ea=ky; ls :-1]57]45]739@& izkIr gq;s gSaA
laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 esa ,p-bZ-,Q-,- dks :-1]57]45]739@& dk Hkqxrku fd;k gSA fnukad% 31-03-2023 rd f'k{kk ea=ky;
ls vo'ks"k /kujkf'k :-1]54]84]294@& izkIr gksuk 'ks"k gS] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 ds ys[kk&[kkrksa esa ifjyf{kr gksrh gSA 

lh-,-th- vkWfMV us mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ _.k dks Hkqxrku fd;s tk jgs C;kt dk iwathdj.k u gksus ls
lEcaf/kr ,d vkWfMV vk[;k ;k vkifRr mBkbZ FkhA mijksDr vkWfMV vk[;k dks fuLrkfjr djus ds fy;s laLFkku us dqy /kujkf'k :-
3]28]69]975@& esa ls _.k okyh /kujkf'k dk iwathdj.k fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 rd ds LFkk;h ifjlj fodkl ds fy;s
lh/ks rkSj ij ftEesokj gSA 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s mDr /kujkf'k dks lkekU; ifjlEifRr fuf/k ds :i esa vuqlwph&1 ds laxzg ¼dkWiZl½ fuf/k esa izHkkoh
:i ls n'kkZ;k x;k gSA  

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
8. ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk%%  

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  llkkjjkkaa''kk  ffuuEEuuoorr  ggSS%%  

8.1 ,p-bZ-,Q-,- _.k ewy/ku ds iquZHkqxrku ds fy;s f'k{kk ea=ky; ls izkIr /kujkf'k%  

izkjfEHkd vo'ks"k                          : :-75,65,80,623
o"kZ ds nkSjku izkIr fd;k                : :-39,25,10,000
o"kZ ds nkSjku izkIr C;kt                : :-3,50,07,326
dqy ;ksx                                  : :-1,18,40,97,949
ukfer mn~ns'; gsrq mi;ksx          : :-50,28,81,000
vo'ks"k /kujkf'k                          : :-68,12,16,949

mijksDr vo'ks"k /kujkf'k esa ls :-64]96]83]786@& dks dsujk cSad ds ,LØks ¼Escrow Account½ ls tqMs lkof/k tek ds :i esa j[kk
x;k gSA ;g laLFkku vkSj mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ ds chp fu"ikfnr _.k le>kSrs ds vuqlkj fd;k x;k gS vkSj
bls cUnkscLrh@fu/kkZfjr fuf/k ds :i esa fpfUgr fd;k x;k gSA vo'ks"k dk fooj.k rqyu&i= ds vuqyXud vuqlwph&02 esa fn;k
x;k gSA 

8.2 :-50]28]81]000@& ftudk mi;ksx ukfer mn~ns'; gsrq ¼laLFkku ds LFkkbZ ifjlj ds fodkl ds mn~ns'; ls fy;s x;s ,p-bZ-,Q-
,- _.k dk iquZHkqxrku½ ds fy;s fd;k x;k gS vkSj blhfy;s bls lkekU; lEifRr fuf/k esa LFkkukaarfjr dj fn;k x;k gSA  

8.3 ,,pp--bbZZ--,,QQ--,,--  __..kk  CC;;kktt  HHkkqqxxrrkkuu  ddss  ffyy;;ss  ff''kk{{kkkk  eeaa==kkyy;;  llss  iizzkkIIrr  //kkuujjkkff''kk  ddkk  ffoooojj..kk%%  

laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s ns; C;kt :-3]12]30]033@& ds fo:} f'k{kk ea=ky; ls :-1]57]45]739@& izkIr gq;s gSaA
laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 esa ,p-bZ-,Q-,- dks :-1]57]45]739@& dk Hkqxrku fd;k gSA fnukad% 31-03-2023 rd f'k{kk ea=ky;
ls vo'ks"k /kujkf'k :-1]54]84]294@& izkIr gksuk 'ks"k gS] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 ds ys[kk&[kkrksa esa ifjyf{kr gksrh gSA 

lh-,-th- vkWfMV us mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ _.k dks Hkqxrku fd;s tk jgs C;kt dk iwathdj.k u gksus ls
lEcaf/kr ,d vkWfMV vk[;k ;k vkifRr mBkbZ FkhA mijksDr vkWfMV vk[;k dks fuLrkfjr djus ds fy;s laLFkku us dqy /kujkf'k :-
3]28]69]975@& esa ls _.k okyh /kujkf'k dk iwathdj.k fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 rd ds LFkk;h ifjlj fodkl ds fy;s
lh/ks rkSj ij ftEesokj gSA 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s mDr /kujkf'k dks lkekU; ifjlEifRr fuf/k ds :i esa vuqlwph&1 ds laxzg ¼dkWiZl½ fuf/k esa izHkkoh
:i ls n'kkZ;k x;k gSA  

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
8. ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk%%  

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  llkkjjkkaa''kk  ffuuEEuuoorr  ggSS%%  

8.1 ,p-bZ-,Q-,- _.k ewy/ku ds iquZHkqxrku ds fy;s f'k{kk ea=ky; ls izkIr /kujkf'k%  

izkjfEHkd vo'ks"k                          : :-75,65,80,623
o"kZ ds nkSjku izkIr fd;k                : :-39,25,10,000
o"kZ ds nkSjku izkIr C;kt                : :-3,50,07,326
dqy ;ksx                                  : :-1,18,40,97,949
ukfer mn~ns'; gsrq mi;ksx          : :-50,28,81,000
vo'ks"k /kujkf'k                          : :-68,12,16,949

mijksDr vo'ks"k /kujkf'k esa ls :-64]96]83]786@& dks dsujk cSad ds ,LØks ¼Escrow Account½ ls tqMs lkof/k tek ds :i esa j[kk
x;k gSA ;g laLFkku vkSj mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ ds chp fu"ikfnr _.k le>kSrs ds vuqlkj fd;k x;k gS vkSj
bls cUnkscLrh@fu/kkZfjr fuf/k ds :i esa fpfUgr fd;k x;k gSA vo'ks"k dk fooj.k rqyu&i= ds vuqyXud vuqlwph&02 esa fn;k
x;k gSA 

8.2 :-50]28]81]000@& ftudk mi;ksx ukfer mn~ns'; gsrq ¼laLFkku ds LFkkbZ ifjlj ds fodkl ds mn~ns'; ls fy;s x;s ,p-bZ-,Q-
,- _.k dk iquZHkqxrku½ ds fy;s fd;k x;k gS vkSj blhfy;s bls lkekU; lEifRr fuf/k esa LFkkukaarfjr dj fn;k x;k gSA  

8.3 ,,pp--bbZZ--,,QQ--,,--  __..kk  CC;;kktt  HHkkqqxxrrkkuu  ddss  ffyy;;ss  ff''kk{{kkkk  eeaa==kkyy;;  llss  iizzkkIIrr  //kkuujjkkff''kk  ddkk  ffoooojj..kk%%  

laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s ns; C;kt :-3]12]30]033@& ds fo:} f'k{kk ea=ky; ls :-1]57]45]739@& izkIr gq;s gSaA
laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 esa ,p-bZ-,Q-,- dks :-1]57]45]739@& dk Hkqxrku fd;k gSA fnukad% 31-03-2023 rd f'k{kk ea=ky;
ls vo'ks"k /kujkf'k :-1]54]84]294@& izkIr gksuk 'ks"k gS] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 ds ys[kk&[kkrksa esa ifjyf{kr gksrh gSA 

lh-,-th- vkWfMV us mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ _.k dks Hkqxrku fd;s tk jgs C;kt dk iwathdj.k u gksus ls
lEcaf/kr ,d vkWfMV vk[;k ;k vkifRr mBkbZ FkhA mijksDr vkWfMV vk[;k dks fuLrkfjr djus ds fy;s laLFkku us dqy /kujkf'k :-
3]28]69]975@& esa ls _.k okyh /kujkf'k dk iwathdj.k fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 rd ds LFkk;h ifjlj fodkl ds fy;s
lh/ks rkSj ij ftEesokj gSA 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s mDr /kujkf'k dks lkekU; ifjlEifRr fuf/k ds :i esa vuqlwph&1 ds laxzg ¼dkWiZl½ fuf/k esa izHkkoh
:i ls n'kkZ;k x;k gSA  

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

           64,96,83,786.00            73,87,43,268.00 

            2,26,61,356.00             1,24,34,984.00 

        67,23,45,142.00         75,11,78,252.00 

oorrZZeekkuu  oo""kkZZ xxrroo""kkZZ

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

               17,60,47,513                17,60,47,513 

               11,50,00,000                  8,49,00,000 

               20,50,00,000                  8,49,00,000 

               18,50,00,000                  7,00,00,000 

                    84,11,820                                  -   

                    89,66,398                                  -   

               34,97,00,000                41,64,99,999 

;;kkssxx            1,04,81,25,731              83,23,47,512 

7- vU; ¼fu/kkZfjr fuf/k ij vftZr C;kt½

;;kkssxx  

          vodk'k udnhdj.k gsrq ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k 

          cSadksa ds ikl lkof/k tek 

vvuuqqllwwffpp;;kkWW aa]]  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccUU//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  oo""kkZZ  22002222&&2233  ggssrrqq  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==kkssaa  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

ffoooojj..kk

ffoooojj..kk

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

6- cSadksa ds lkFk lkof/k tek ¼dsujk cSad½

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

1- dsUnz ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

vvuuqqllwwpphh  55  &&    ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk  llss  ffuuooss''kk%%

2- jkT; ljdkj ds izfrHkwfr;ksa esa

3- vU; vuqeksfnr izfrHkwfr;kWa

4- 'ks;lZ

5- _.k&i= ,oa vuqcU/k&i= ¼fMcsUplZ ,.M ck.M~l½

          minku ¼xzsP;qVh½ gsrq ,y-vkbZ-lh- esa fuos'k 

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½

//kkuujjkkff''kk  ¼¼##--½½vvuuqqllwwpphh  66  &&    ffuuooss''kk  &&  vvUU;;%%

6- vU; &  ih-,u-ch- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          gkmflax Msoyies.V QkbusUl dkjiksjs'ku fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 

          vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- gkse QkbusUl ds lkFk lkof/k tek 

vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll  
¼¼iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh½½

          ,y-vkbZ-lh- gkmflax QkbusUl fyfeVsM ds lkFk lkof/k tek 
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vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
9. lljjddkkjjhh  vvuuqqnnkkuu%%  
9.1 laLFkku us iwWathxr O;; ds :i esa :-5]59]41]769@& ¼miktZu ds vk/kkj ij½ mi;ksx fd;k gS] tks fd iwoZorhZ vo'ks"k ds dksM
¼vks-,p-&35½ ds rgr] mi;ksx dh xbZ lhek rd iwWathxr fuf/k esa LFkkukarfjr dj fn;k x;k gSA 

9.2 laLFkku us dksM vks-,p-&31 vkSj vks-,p-&36 ¼,d miktZu ¼vØqvy½ ds vk/kkj ij½ ds rgr izkIr vuqnku fuf/k ds vkorhZ O;;
esa ls :-30]24]00]125@& dk ,d lhek rd iz;ksx fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 esa vk; ds :i esa n'kkZ;k x;kA  

9.3 viz;qDr vuqnku ¼,sls vuqnkuksa esa ls Hkqxrku fd;s x;s vfxzeksa lfgr½ dks vkxs c<+k;k tkrk gS vkSj rqyu&i= esa ns;rk ds :i esa
iznf'kZr fd;k tkrk gSA  

9.4 izkjfEHkd vo'ks"k ljdkjh lgk;rk vuqnku :-26]12]97]078@& Fkk vkSj laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku :-
27]70]00]000@& dk lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ rFkk lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ij :-1]10]37]820@& C;kt vftZr fd;kA  

foRrh; o"kZ ¼2022&23½ ds nkSjku izkIr dqy lgk;rk vuqnku esa ls :-30]24]00]125@& dk mi;ksx lgk;rk vuqnku ¼vks-,p-&31 vkSj
vks-,p-&36½ esa fd;k x;k gSA blds vykok] foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku lgk;rk vuqnku ¼vks-,p-&35½ ls :-5]59]41]769@&
dk mi;ksx fd;k x;k gSA  foRrh; o"kZ ¼2022&23½ ds vUr esa lekiu vo'ks"k /kujkf'k :-19]09]93]003@& gSA

10.  ffuu//kkkkZZffjjrr  ffuuff//kk;;kkssaa  ddkk  ffuuooss''kk%%  

dsujk cSad ds lkFk cuk;s x;s ,LØks ¼Escrow½ [kkrksa ls tqM+s gq;s lkof/k tek ds :i esa fu/kkZfjr fuf/k esa /kujkf'k j[kh xbZ FkhA  

11.  iizzkk;;kkssffttrr  ,,ooaa  iijjkkee''kkhhZZ  iiffjj;;kkssttuukk;;ssaa%%  
o"kZ ds nkSjku] laLFkku dks cSadksa] foØsrkvksa vkSj m|ksx ls izk;kstu ds :i esa :-7-92 yk[k izkIr gq;s gSaA ih-th-ih- Nk=
xfrfof/k@dY;k.k] vkfn ds lewg ds rgr fl,jk ¼Sierra½ dk;ZØe ¼bosaV½ ds fy;s fd;s x;s lHkh [kpksZa dks ?kVkdj izk;kstu dh
/kujkf'k fn[kkbZ xbZ gSA  

12.   vvkk;;&&ddjj%%  
laLFkku dh vk;] vk;dj vf/kfu;e&1961 dh /kkjk 10¼23lh½ ds vUrxZr NwV izkIr gSA bl dkj.k ys[kksa esa dj dk dksbZ izkfo/kku
ugha gSA  

13.   iwoZ o"kZ dh enksa dks vko';drkuqlkj iqufuZ/kkfjr@iqu% lewfgr fd;k x;k gSA 

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
9. lljjddkkjjhh  vvuuqqnnkkuu%%  
9.1 laLFkku us iwWathxr O;; ds :i esa :-5]59]41]769@& ¼miktZu ds vk/kkj ij½ mi;ksx fd;k gS] tks fd iwoZorhZ vo'ks"k ds dksM
¼vks-,p-&35½ ds rgr] mi;ksx dh xbZ lhek rd iwWathxr fuf/k esa LFkkukarfjr dj fn;k x;k gSA 

9.2 laLFkku us dksM vks-,p-&31 vkSj vks-,p-&36 ¼,d miktZu ¼vØqvy½ ds vk/kkj ij½ ds rgr izkIr vuqnku fuf/k ds vkorhZ O;;
esa ls :-30]24]00]125@& dk ,d lhek rd iz;ksx fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 esa vk; ds :i esa n'kkZ;k x;kA  

9.3 viz;qDr vuqnku ¼,sls vuqnkuksa esa ls Hkqxrku fd;s x;s vfxzeksa lfgr½ dks vkxs c<+k;k tkrk gS vkSj rqyu&i= esa ns;rk ds :i esa
iznf'kZr fd;k tkrk gSA  

9.4 izkjfEHkd vo'ks"k ljdkjh lgk;rk vuqnku :-26]12]97]078@& Fkk vkSj laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku :-
27]70]00]000@& dk lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ rFkk lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ij :-1]10]37]820@& C;kt vftZr fd;kA  

foRrh; o"kZ ¼2022&23½ ds nkSjku izkIr dqy lgk;rk vuqnku esa ls :-30]24]00]125@& dk mi;ksx lgk;rk vuqnku ¼vks-,p-&31 vkSj
vks-,p-&36½ esa fd;k x;k gSA blds vykok] foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku lgk;rk vuqnku ¼vks-,p-&35½ ls :-5]59]41]769@&
dk mi;ksx fd;k x;k gSA  foRrh; o"kZ ¼2022&23½ ds vUr esa lekiu vo'ks"k /kujkf'k :-19]09]93]003@& gSA

10.  ffuu//kkkkZZffjjrr  ffuuff//kk;;kkssaa  ddkk  ffuuooss''kk%%  

dsujk cSad ds lkFk cuk;s x;s ,LØks ¼Escrow½ [kkrksa ls tqM+s gq;s lkof/k tek ds :i esa fu/kkZfjr fuf/k esa /kujkf'k j[kh xbZ FkhA  

11.  iizzkk;;kkssffttrr  ,,ooaa  iijjkkee''kkhhZZ  iiffjj;;kkssttuukk;;ssaa%%  
o"kZ ds nkSjku] laLFkku dks cSadksa] foØsrkvksa vkSj m|ksx ls izk;kstu ds :i esa :-7-92 yk[k izkIr gq;s gSaA ih-th-ih- Nk=
xfrfof/k@dY;k.k] vkfn ds lewg ds rgr fl,jk ¼Sierra½ dk;ZØe ¼bosaV½ ds fy;s fd;s x;s lHkh [kpksZa dks ?kVkdj izk;kstu dh
/kujkf'k fn[kkbZ xbZ gSA  

12.   vvkk;;&&ddjj%%  
laLFkku dh vk;] vk;dj vf/kfu;e&1961 dh /kkjk 10¼23lh½ ds vUrxZr NwV izkIr gSA bl dkj.k ys[kksa esa dj dk dksbZ izkfo/kku
ugha gSA  

13.   iwoZ o"kZ dh enksa dks vko';drkuqlkj iqufuZ/kkfjr@iqu% lewfgr fd;k x;k gSA 

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA
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vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
9. lljjddkkjjhh  vvuuqqnnkkuu%%  
9.1 laLFkku us iwWathxr O;; ds :i esa :-5]59]41]769@& ¼miktZu ds vk/kkj ij½ mi;ksx fd;k gS] tks fd iwoZorhZ vo'ks"k ds dksM
¼vks-,p-&35½ ds rgr] mi;ksx dh xbZ lhek rd iwWathxr fuf/k esa LFkkukarfjr dj fn;k x;k gSA 

9.2 laLFkku us dksM vks-,p-&31 vkSj vks-,p-&36 ¼,d miktZu ¼vØqvy½ ds vk/kkj ij½ ds rgr izkIr vuqnku fuf/k ds vkorhZ O;;
esa ls :-30]24]00]125@& dk ,d lhek rd iz;ksx fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 esa vk; ds :i esa n'kkZ;k x;kA  

9.3 viz;qDr vuqnku ¼,sls vuqnkuksa esa ls Hkqxrku fd;s x;s vfxzeksa lfgr½ dks vkxs c<+k;k tkrk gS vkSj rqyu&i= esa ns;rk ds :i esa
iznf'kZr fd;k tkrk gSA  

9.4 izkjfEHkd vo'ks"k ljdkjh lgk;rk vuqnku :-26]12]97]078@& Fkk vkSj laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku :-
27]70]00]000@& dk lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ rFkk lgk;rk vuqnku ¼th-vkbZ-,-½ ij :-1]10]37]820@& C;kt vftZr fd;kA  

foRrh; o"kZ ¼2022&23½ ds nkSjku izkIr dqy lgk;rk vuqnku esa ls :-30]24]00]125@& dk mi;ksx lgk;rk vuqnku ¼vks-,p-&31 vkSj
vks-,p-&36½ esa fd;k x;k gSA blds vykok] foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku lgk;rk vuqnku ¼vks-,p-&35½ ls :-5]59]41]769@&
dk mi;ksx fd;k x;k gSA  foRrh; o"kZ ¼2022&23½ ds vUr esa lekiu vo'ks"k /kujkf'k :-19]09]93]003@& gSA

10.  ffuu//kkkkZZffjjrr  ffuuff//kk;;kkssaa  ddkk  ffuuooss''kk%%  

dsujk cSad ds lkFk cuk;s x;s ,LØks ¼Escrow½ [kkrksa ls tqM+s gq;s lkof/k tek ds :i esa fu/kkZfjr fuf/k esa /kujkf'k j[kh xbZ FkhA  

11.  iizzkk;;kkssffttrr  ,,ooaa  iijjkkee''kkhhZZ  iiffjj;;kkssttuukk;;ssaa%%  
o"kZ ds nkSjku] laLFkku dks cSadksa] foØsrkvksa vkSj m|ksx ls izk;kstu ds :i esa :-7-92 yk[k izkIr gq;s gSaA ih-th-ih- Nk=
xfrfof/k@dY;k.k] vkfn ds lewg ds rgr fl,jk ¼Sierra½ dk;ZØe ¼bosaV½ ds fy;s fd;s x;s lHkh [kpksZa dks ?kVkdj izk;kstu dh
/kujkf'k fn[kkbZ xbZ gSA  

12.   vvkk;;&&ddjj%%  
laLFkku dh vk;] vk;dj vf/kfu;e&1961 dh /kkjk 10¼23lh½ ds vUrxZr NwV izkIr gSA bl dkj.k ys[kksa esa dj dk dksbZ izkfo/kku
ugha gSA  

13.   iwoZ o"kZ dh enksa dks vko';drkuqlkj iqufuZ/kkfjr@iqu% lewfgr fd;k x;k gSA 

vvuuqqllwwffpp;;kkWWaa  ttkkss  HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu]]  fflljjeekkSSjj  ddss  ookkff""kkZZdd  ffooRRrrhh;;  ffoooojj..kk&&ii==  oo""kkZZ  22002222&&2233  ddss  vvaaxx  ggSSaaAA

vvuuqqllwwpphh  2233  &&  llkkFFkkZZdd  yyss[[kkkk  uuhhffrr;;kkWWaa%%
8. ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ¼¼bbuuMMkkmmeess..VV½½  ffuuff//kk%%  

ffuu//kkkkZZffjjrr@@ccUUnnkkssccLLrrhh  ffuuff//kk  ddkk  llkkjjkkaa''kk  ffuuEEuuoorr  ggSS%%  

8.1 ,p-bZ-,Q-,- _.k ewy/ku ds iquZHkqxrku ds fy;s f'k{kk ea=ky; ls izkIr /kujkf'k%  

izkjfEHkd vo'ks"k                          : :-75,65,80,623
o"kZ ds nkSjku izkIr fd;k                : :-39,25,10,000
o"kZ ds nkSjku izkIr C;kt                : :-3,50,07,326
dqy ;ksx                                  : :-1,18,40,97,949
ukfer mn~ns'; gsrq mi;ksx          : :-50,28,81,000
vo'ks"k /kujkf'k                          : :-68,12,16,949

mijksDr vo'ks"k /kujkf'k esa ls :-64]96]83]786@& dks dsujk cSad ds ,LØks ¼Escrow Account½ ls tqMs lkof/k tek ds :i esa j[kk
x;k gSA ;g laLFkku vkSj mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ ds chp fu"ikfnr _.k le>kSrs ds vuqlkj fd;k x;k gS vkSj
bls cUnkscLrh@fu/kkZfjr fuf/k ds :i esa fpfUgr fd;k x;k gSA vo'ks"k dk fooj.k rqyu&i= ds vuqyXud vuqlwph&02 esa fn;k
x;k gSA 

8.2 :-50]28]81]000@& ftudk mi;ksx ukfer mn~ns'; gsrq ¼laLFkku ds LFkkbZ ifjlj ds fodkl ds mn~ns'; ls fy;s x;s ,p-bZ-,Q-
,- _.k dk iquZHkqxrku½ ds fy;s fd;k x;k gS vkSj blhfy;s bls lkekU; lEifRr fuf/k esa LFkkukaarfjr dj fn;k x;k gSA  

8.3 ,,pp--bbZZ--,,QQ--,,--  __..kk  CC;;kktt  HHkkqqxxrrkkuu  ddss  ffyy;;ss  ff''kk{{kkkk  eeaa==kkyy;;  llss  iizzkkIIrr  //kkuujjkkff''kk  ddkk  ffoooojj..kk%%  

laLFkku dks foRrh; o"kZ 2022&23 ds fy;s ns; C;kt :-3]12]30]033@& ds fo:} f'k{kk ea=ky; ls :-1]57]45]739@& izkIr gq;s gSaA
laLFkku us foRrh; o"kZ 2022&23 esa ,p-bZ-,Q-,- dks :-1]57]45]739@& dk Hkqxrku fd;k gSA fnukad% 31-03-2023 rd f'k{kk ea=ky;
ls vo'ks"k /kujkf'k :-1]54]84]294@& izkIr gksuk 'ks"k gS] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 ds ys[kk&[kkrksa esa ifjyf{kr gksrh gSA 

lh-,-th- vkWfMV us mPp f'k{kk foRr iks"k.k ,tsalh ¼,p-bZ-,Q-,-½ _.k dks Hkqxrku fd;s tk jgs C;kt dk iwathdj.k u gksus ls
lEcaf/kr ,d vkWfMV vk[;k ;k vkifRr mBkbZ FkhA mijksDr vkWfMV vk[;k dks fuLrkfjr djus ds fy;s laLFkku us dqy /kujkf'k :-
3]28]69]975@& esa ls _.k okyh /kujkf'k dk iwathdj.k fd;k] tks fd foRrh; o"kZ 2022&23 rd ds LFkk;h ifjlj fodkl ds fy;s
lh/ks rkSj ij ftEesokj gSA 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s mDr /kujkf'k dks lkekU; ifjlEifRr fuf/k ds :i esa vuqlwph&1 ds laxzg ¼dkWiZl½ fuf/k esa izHkkoh
:i ls n'kkZ;k x;k gSA  
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vvuuqqllwwpphh&&2244%%  vvkkddffLLeedd  nnss;;rrkk;;ssaa  vvkkSSjj  yyss[[kkkk  iijj  ffVVIIiiff..kk;;kkWWaa

11--  ��vvkkddffLLeedd  nnss;;rrkk;;ssaa%%  

fnukad% ekpZ 31] 2023 rd] deZpkfj;ksa }kjk nk;j nks vnkyrh ekeys laLFkku ds f[kykQ yfEcr gSA  
laLFkku bl ekeys dks vnkyr esa ys tk jgk gS] tks izfØ;k/khu gSA  lEHkkfor ns;rk] tks laLFkku ds 
f[kykQ mRiUu gks ldrh gS] ;fn ekeyk pkfpdkdrkZ ds i{k esa r; fd;k tkrk gS] rks orZeku esa bldh 
x.kuk ugha dh tk ldrh gSA 

22--  ��iiwwaatthhxxrr  iizzffrrcc))rrkk;;ssaa%%  

fnukad% ekpZ 31] 2023 rd iwath [kkrs ij fu"ikfnr fd;s tkus okys 'ks"k vuqcU/kksa dk ewY; vkSj ¼vfxze dk 
'kq)½ iznku ugha fd;k x;k gS% 

LFkk;h ifjlj ds fodkl ds fy;s lh-ih-MCY;w-Mh- dks :-345-25 djksM+ dh dqy iz'kklfud Lohd`fr vkSj 
O;; Lohd`fr ¼,-,-@bZ-,l-½ nh xbZZ Fkh vkSj mlesa ls lh-ih-MCY;w-Mh- us QkeZ lh-ih-MCY;w-,-&65 ds :i esa 
:-111-71 djksM+ dk mi;ksx izek.k&i= tek fd;k gSA  blds vfrfjDr] fnukad% 31-03-2023 rd :-32-58 
djksM+ dh vfxze /kujkf'k lh-ih-MCY;w-Mh- ds ikl iMs gSaA 

44--  ��vvppyy  llEEiiffRRrr%%  
vuqlwph&4 esa mfYyf[kr vpy lEifRr;ksa esa o"kZ ds nkSjku o`f) ,oa vuqnku lafgrk ¼vks-,p-&35½ ds rgr 
'ks"k /kujkf'k :-5-59 djksM+ ls [kjhnh xbZ lEifRr;ka  Hkh 'kkfey gSA  ifjlEifRr;ksa dks dSfiVy Q.M dks 
ØsfMV }kjk LFkkfir fd;k x;k gSA 

55--  ��iissVVssaaVV%%  
laLFkku ls lEcaf/kr dksbZ isVsaV ugha gSA

33--  ��NNkk==kkssaa  vvkkSSjj  llaaddkk;;  llnnLL;;kkssaa  ddhh  llaa[[;;kk%%

fnukad% 31-03-2023 rd laLFkku esa dqy 584 Nk= vkSj 33 ladk; lnL; miyC/k FksA 

66--  ��tteekk  nnss;;rrkk;;ssaa%%  

foRrh; o"kZ 2022&23 ds vUr esa dkW'ku euh fMikWft+V ds :i esa /kujkf'k :-61-90 yk[k gSA  Nk=ksa ls 
izkIr dkW'ku euh fMikWft+V dk fooj.k bl izzdkj gS%
,e-ch-,-&05 ¼2019&21½ cSp           % :-10,000
,e-ch-,-&07 ¼2021&23½ cSp           % :-24,20,000
,e-ch-,-&8 ¼2022&24½ cSp            % :-24,70,000
,e-ch-,-&Vh-,p-,e- 02 ¼2021&23½ cSp % :-5,20,000
,e-ch-,-&Vh-,p-,e- 03 ¼2022&24½ cSp % :-5,10,000
ih-,p-Mh-&01 cSp ¼2020&25½          % :-1,40,000
ih-,p-Mh-&02 cSp ¼2021&26½          % :-20,000
ih-,p-Mh-&03 cSp ¼2022&27½          % :-1,00,000

77--  ��ffoonnss''kkhh  eeqqnnzzkk@@HHkkqqxxrrkkuu  eessaa  OO;;;;%%  
foRrh; o"kZ 2022&23 ds nkSjku fons'kh eqnzk ds okLrfod [kpkZ :-1]28]82]990@& vkSj blds fy;s :-
49]18]452@& dk ,d izko/kku ¼izksfot+u½ cuk;k x;k gSA  

88--  ��oorrZZeekkuu  llEEiiffRRrr]]  __..kk  vvffxxzzee  vvkkSSjj  tteekk%%  
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vvuuqqllwwpphh&&2244%%  vvkkddffLLeedd  nnss;;rrkk;;ssaa  vvkkSSjj  yyss[[kkkk  iijj  ffVVIIiiff..kk;;kkWWaa

1100-- foRrh; [kkrksa esa vkadM+ksa dks fudVre :i;s esa iw.kkZafdr fd;k x;k gS vkSj rn~uqlkj iquO;ZofLFkr
fd;k x;k gSA 

1111-- vuqlwfp;kWa&1 ls 24 rd fnukad% ekpZ 31] 2023 dks rqyu&i= ds vfHkUu vax vkSj ml frfFk dks
lekIr o"kZ ds fy;s vk; vkSj O;; [kkrs ls tqM+h gqbZ gSaA 

laLFkku dh jk; esa] orZeku ifjlEifRr;ksa] _.kksa] vfxzeksa vkSj tekvksa dk lkekU; ikB~;Øe esa olwyh ij 
ewY; gksrk gS] tks de&ls&de rqyu&i= esa fn[kkbZ xb dqy /kujkf'k ds cjkcj gksrk gSA

99-- cpr cSad [kkrksa esa 'ks"k Hkkjrh; LVsV cSad] ikW.Vk lkfgc 'kk[kk] fgekpy izns'k] ,p-Mh-,Q-lh- cSad
fyfeVsM] ikW.Vk lkfgc] fgekpy izns'k] vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- cSad] ikW.Vk lkfgc] ih-,u-ch- cSad] ikW.Vk
lkfgc] ,SfDll cSad vkSj dsujk cSad] ikW.Vk lkfgc ds ikl gSA 

lHkh cSad [kkrksa ds cSad lek/kku fooj.k dk fof/kor feyku fd;k x;k gS vkSj laLFkku ds fjdkWMZ ds :i
esa j[kk x;k gSA 
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2021-22 2021-22
//kkuujjkkff''kk //kkuujjkkff''kk //kkuujjkkff''kk //kkuujjkkff''kk //kkuujjkkff''kk //kkuujjkkff''kk

I.  iizzkkjjffEEHHkkdd  tteekk%%        29,71,14,106.39    30,95,87,408.00 I.  OO;;;;%%
  jksdM+ 'ks"k                 15,721.00 a)   ddeeZZppkkjjhh  HHkkqqxxrrkkuu          9,08,36,060.00      5,69,63,687.00 
ccpprr  ccSSaadd  [[kkkkrrss%%  osru o etnwjh O;;       9,08,36,060.00 

 dsujk cSad ,LØks ¼4200201000116½                  61,687.00 
 ,p-Mh-,Q-lh- cSad ¼50200054461084½             18,34,863.80 b) ''kkSS{{kkff..kkdd  OO;;;;       11,53,57,085.54      7,78,55,404.00 
 vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- ¼140701000266½          2,16,44,306.35  'kS{kf.kd O;;     11,53,57,085.54 
 ih-,u-ch- ¼4008000101670869½             11,91,828.16 
 ,l-ch-vkbZ- ¼35201824238½        26,62,31,970.90 
 ,SDlsl cSad fyfeVsM ¼921010013298482½             61,33,729.18 c)  iizz''kkkkllffuudd  OO;;;;          6,87,47,714.86      4,69,07,041.61 

 iz'kklfud O;;       6,87,47,714.86 

II.   lljjddkkjj  llss  iizzkkIIrr  vvuuqqnnkkuu%%         69,54,16,790.00    67,19,27,355.00 d) iiffjjoogguu  OO;;;;            53,98,364.00         20,90,281.00 
a) Hkkjr ljdkj ls       68,90,27,886.00 ifjogu fdjk;k@;k=k@iz'kklu          53,98,364.00 
b) vuqnku ij C;kt            63,88,904.00 

d) eejjEEeerr  oo  jj[[kk&&jj[[kkkkoo  iijj  OO;;;;         3,05,82,469.00      1,64,10,271.00 
III.   __..kk%% ejEer o j[k&j[kko       3,05,82,469.00 

III.   ''kkSS{{kkff..kkdd  iizzkkffIIrr;;kkWW aa%%        39,44,78,621.00    30,71,77,278.00 e) iiwwookkZZooff//kk  OO;;;;          24,30,199.00            24,30,199.00           6,34,063.00 
 'kqYd izkIr gqvk       38,98,46,500.00 
 iwokZof/k vk;            46,32,121.00 II.  vvuuqqllwwpphh  ccSSaaddkkssaa  ddss  llkkFFkk  llkkooff//kk  tteekk     40,15,61,620.00       40,15,61,620.00    18,14,00,000.00 

III.  vvppyy  llEEiiffRRrr;;kkssaa  iijj  OO;;;;  vvkkSSjj  iizzxxffrr  eessaa  iiwwaatthhxxrr  
ddkk;;ZZ

a) vvppyy  llEEiiffRRrr;;kkWW aa         5,73,41,616.00      2,14,38,195.00 
IV.   iizzkk;;kkssffttrr  iiffjj;;kkssttuukkvvkkssaa@@;;kkssttuukkvvkkssaa  ddss  ffoo::))  iizzkkffIIrr;;kkWW aa%%               7,55,500.00                           -    iwath & dk;Z izxfr ij  4,44,69,434.00      

 vUrjkZ"Vªh; foltZu dk;ZØe 'kqYd                              -    lEifRr;kWa 1,28,72,182.00      

 Nk=o`fRr dk;ZØe              7,55,500.00 
IV.  ooSS//kkkkffuudd  HHkkqqxxrrkkuu  llffggrr  vvUU;;  OO;;;;     1,15,90,40,349.00    72,99,31,272.00 

V.   iijj  CC;;kktt  iizzkkIIrr  ggqqvvkk%%  fu/kkZfjr fuf/k ls fuos'k 82,96,96,542.00    

a) cpr cSad [kkrs            20,01,361.00          7,87,55,411.00      5,68,07,721.00 ,u-ch-,Q-lh- ds lkFk fuos'k     30,50,00,000.00 
b) lkof/k tek         1,47,43,681.00 xzSP;qVh ds fy;s ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k          84,08,590.00 

c) fpfUgr fuf/k         1,15,03,678.00 vodk'k udnhdj.k ds fy;s ,y-vkbZ-lh- ds lkFk fuos'k          89,62,955.00 

d) ,u-ch-,Q-lh- ls C;kt         3,25,86,099.00 oS/kkfud ns;rk;sa          69,72,262.00 

HHkkkkjjrrhh;;  iizzccaa//kk  llaaLLFFkkkkuu  fflljjeekkSSjj
eekkppZZ  3311]]  22002233  ddkkss  lleekkIIrr  ggqq;;ss  oo""kkZZ  ddhh  iizzkkffIIrr;;kkWWaa  ¼¼jjllhhnn½½  oo  HHkkqqxxrrkkuu  [[kkkkrrkk  

iizzkkffIIrr;;kkWW  ¼¼jjllhhnnssaa½½ HHkkqqxxrrkkuu

ffoooojj..kk
2022-23

ffoooojj..kk
2022-23

e) vftZr vk;         1,79,20,592.00 V.  tteekk  oo  vvffxxzzee             35,89,652.00      1,01,61,466.00 
lko/kkuh tek okilh          24,28,600.00 

VI.   vvUU;;  ddkkssbbZZ  iizzkkffIIrr;;kkWW aa%%     1,39,86,72,629.00    47,65,92,313.00 lqj{kk tek /kujkf'k            1,10,000.00 
lqj{kk tek            17,20,751.00 deZpkfj;ksa dks vfxze            1,17,119.00 
Nk=ksa ls tek            32,80,000.00 vU; vfxze            9,33,933.00 
ih-,p-Mh- Nk=ksa ds fy;s iqLrdsa o ikB~;Øe lkexzh VI. vvUU;;  HHkkqqxxrrkkuu        55,14,10,794.18    38,11,86,288.00 
izk;ksftr              7,92,000.00 /ku okifl;kWa          67,98,500.00 
 fofo/k vk;            16,40,278.00 orZeku lEifRr;kWa          71,89,781.00 
vk;dj okilh            88,28,455.00 ,p-bZ-,Q-,- _.k ij C;kt       1,92,56,441.00 

cSad 'kqYd                    373.67 
oS/kkfud ns;rk;sa                 24,322.00 dtZ dk Hkqxrku     50,28,81,000.00 
cSadksa ds lkFk lkof/k tek dh okilh    1,37,44,94,625.00 izk;ksftr ifj;kstukvksa ds fo:) Hkqxrku            7,55,500.00 
 fofo/k ysunkj            56,47,578.00 vU; nsunkfj;kWa       1,45,29,198.51 
fofo/k _.kh            12,56,842.00 
orZeku nsunkfj;kWa vvffUUrree  vvoo''kkss""kk  }}kkjjkk  &&  uuxxnn  oo  ccSSaadd        37,88,97,133.81    29,71,14,106.39 
_.k o vfxze              5,98,858.00  jksdM+ 'ks"k                  2,142.00 
fofo/k izkfIr;kWa              3,88,920.00   ccpprr  ccSSaadd  [[kkkkrrss  

VII. iiwwaatthhxxrr  iizzkkffIIrr;;kkWW aa  dsujk cSad ,LØksa ¼4200201000116½                30,418.00 
 ,p-Mh-,Q-lh- cSad ¼50200054461084½             1,00,000.00 
 vkbZ-lh-vkbZ-lh-vkbZ- ¼140701000266½      15,40,82,936.03 
 ih-,u-ch- ¼4008000101670869½             9,33,374.16 
 ,l-ch-vkbZ- ¼35201824238½      20,05,03,721.44 
 ,SfDll cSad fyfeVsM ¼921010013298482½        2,32,44,542.18 

;;kkssxx  2,86,51,93,057.39        1,82,20,92,075.00    ;;kkssxx  2,86,51,93,057.39       1,82,20,92,075.00    

LLFFkkkkuu%%  fflljjeekkSSjj  
ffnnuukkaadd%%  23/06/2023

¼¼vvffee;;kk  ddqqeekkjj  nnkkll½½
iizz''kkkkllffuudd  vvff//kkddkkjjhh  

e) vftZr vk;         1,79,20,592.00 V.  tteekk  oo  vvffxxzzee             35,89,652.00      1,01,61,466.00 
lko/kkuh tek okilh          24,28,600.00 

VI.   vvUU;;  ddkkssbbZZ  iizzkkffIIrr;;kkWW aa%%     1,39,86,72,629.00    47,65,92,313.00 lqj{kk tek /kujkf'k            1,10,000.00 
lqj{kk tek            17,20,751.00 deZpkfj;ksa dks vfxze            1,17,119.00 
Nk=ksa ls tek            32,80,000.00 vU; vfxze            9,33,933.00 
ih-,p-Mh- Nk=ksa ds fy;s iqLrdsa o ikB~;Øe lkexzh VI. vvUU;;  HHkkqqxxrrkkuu        55,14,10,794.18    38,11,86,288.00 
izk;ksftr              7,92,000.00 /ku okifl;kWa          67,98,500.00 
 fofo/k vk;            16,40,278.00 orZeku lEifRr;kWa          71,89,781.00 
vk;dj okilh            88,28,455.00 ,p-bZ-,Q-,- _.k ij C;kt       1,92,56,441.00 

cSad 'kqYd                    373.67 
oS/kkfud ns;rk;sa                 24,322.00 dtZ dk Hkqxrku     50,28,81,000.00 
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 ,p-Mh-,Q-lh- cSad ¼50200054461084½             1,00,000.00 
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