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DIRECTOR’S REPORT

It gives me great pleasure to present the Annual Report of Indian Institute of Management Sirmaur for the 

academic year 2023-24. The year can be seen as the period of time when the Institute grew leaps and bounds 

in terms of establishing International linkages with the reputed Universities abroad, faculty achievements 

by way of publishing their research papers in some of the best journals, students achievements, conduct 

of various management development programs, introduction of two Executive MBA courses,developing 

permanent campus infrastructure,enhancing learning resources & facilities, rigorous recruitment drive 

for faculty andstaff, achieving further heights in the placements and signing new MoUs tostrengthen the 

academia-industry interface.

I am happy to briefly touch upon the Institute’s laurels and achievements in the year, in the succeeding 
pages.  

Academic Programmes

IIM Sirmaur currently offers three full-time programmes - Master of Business Administration (MBA), 

Master of Business Administration in Tourism Management (MBA-TM) and Doctor of Philosophy (Ph.D.) 

in Management. The Executive MBA programme is going to start shortly in the upcoming academic year. 

International Collaborations

IIM Sirmaur is going International. We have signed MoUs with 3 leading public universities in France 

and 2 Universities in Mauritius. As a result of these MoUs, 20 students of Tourism Management of IIM 

Sirmaur will spend their 2nd year of MBA in Mauritius. The students will be offered a joint degree by all 

the three institutions.

The talks of MoU for a joint Post Graduate Diploma programme in Manufacturing Management with a 

leading public university in Germany are at an advance stage.

Placements - MBA and MBA (T&HM)

Despite a difficult financial year, Indian Institute of Management Sirmaur successfully completed its 
summer placements of 309 students. We are proud to state that 10 students were offered international 

summer placements in Mauritius, Russia & UAE and 05 students were offered international final placements 
in Kenya, Thailand & UAE. IIM Sirmaur was just the 5th IIM to complete its summer placements. 

Similarly final placements was also offered to the 241/297 students. The efforts of the placecom are 
worthy of applauding. Around 120 companies participated in the final placement process of MBA batch 
and MBA (T&HM) batch.

I heartily congratulate the faculty and staff of IIM Sirmaur for their efforts.
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The Learning Resource Centre

The Learning Resource Centre of an academic institute is considered at the heart of all endeavors as it 

provides access to information and ideas. IIM Sirmaur has invested more than Rs. 3.30 Crores in the LRC 

in the financial year 2023-24 to acquire books and subscribe to journals, magazines and e-resources from 
across the world. 

Faculty & Staff Recruitment

In order to meet growing needs of the Institution, IIM Sirmaur recruited several new permanent faculty 

and staff on a mission mode. Bright and highly motivated faculty and staff from diverse backgrounds and 

qualifications were selected through a rigorous recruitment process.

During the year 2023-24, 10 new faculty members and 13 new staff members joined the IIM Sirmaur 

family. All the new faculty members have earned their PhDs from either an IIM or an IIT or the best of the 

schools abroad. As on 31st March 2024, the institute had41 full time faculty and oneProfessor of Practice 

on its roll.Annexure-1 lists all the faculty members on the roll of IIM Sirmaur.

Faculty Achievements

During the academic year, the faculty members of IIM Sirmaur, namely, Dr. Amrinder Singh, Dr. Debalina 
Bera, and Dr. Vikrant Kaushal published their research papers in some of the best journals in their areas. 
In total, our faculty members published 16 research papers in A category journals, 03 in A* category and 
several in other journals.

Research Grants

During the academic year, 6 proposals of IIM Sirmaur faculty members secured a research grant of Rs. 

56, 71,050/-

1. Dr. P. Sanjay and Dr. Ashish Goel : Research proposal titled “Green Residential Housing - Making 

cost-effective &Affordable’’ got shortlisted by the National Housing Bank for providing research 

grant support of Rs. 2,50,000/-.

2. Dr. Sana Maidullah : Bagged a prestigious research study for the Ministry of Tourism on Wildlife 

Tourism in India for Rs 22,41,050/.

3. Dr. Karthikeyan Balakumar, Dr. Keerti Pendyal, Dr. Anjali Rajan, Dr. Giriraj Achari : Secured 

a grant of Rs. 4,30,000 from Mahindra University for the project is titled ‘Language and Merit: A 

Critical Investigation into the Antecedents of Merit in Medical Entrance Exams in India’.

4. Dr. Arpita, Dr. Mohita and Dr. Manish : Received a sponsored research project of Rs. 

6,00,000 titled “How has Smart Cities assisted in transition towards Smart Energy through its 

Energy substitution measures and resulted in overall reduction in carbon footprint?” under Smart 

Cities Mission, Ministry of Housing & Urban Affairs, Government of India. 
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5. Dr. Parul Malik Her Research projects received funding of Rs 7,50,000 from ICSSR, New 
Delhi.

6. Dr. Rinki Dahiya Her Research projects received funding of Rs 14,00,000 from ICSSR, New 

Delhi. 

Dignitaries

Ambassador Visit to India - His Excellency Dr. Kheswar Jankee, Ambassador of the Republic of Mauritius 

to Russia.

Presentation of Institute memento to His Excellency Dr. Kheswar Jankee, 
Ambassador of the Republic of Mauritius to Russia

Dr. Jankee visited IIM Sirmaur and selected 06 students for summer internships and job placements in 

Russia.

Industry Advisory Board

Industry Advisory Board (IAB) brought together a host of eminent professionals from the Tourism & 

Hospitality business world to share their industry domain expertise and to advise us to offer more and 

more industry-relevant courses through curriculum development.

 

Interaction with Industry Advisory Board members at IIM Sirmaur
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The goal of creating a high-level industry advisory board is to shape the future of the tourism management 

programme through the intense and successful implementation of channels such as industrial visits, 

curriculum development, bridge the gap between Industry and academia, internships, industry live 

projects, training, and consulting. 

Permanent Campus

As on date 85% of construction of the campus has been completed at a cost of Rs. 271 Crores out of which 
19% of the campus was constructed during the last financial year. We are hopeful of shifting to our campus 
very soon. In first phase of construction Rs. 392 Crores shall be spent on the Campus development. 

One of the hostel buildings at the permanent campus

Alumni

Alumni of IIM Sirmaur are placed all across the country as well as abroad. It was necessary to form an 

Alumni Cell to bring them together and connect them to their alma mater. Therefore, the Alumni Relations 

Cell established three chapters in - New Delhi, Mumbai, and Bangalore and conducted ‘’Alumni Chapter 

Meets’’ for our alumni to reconnect, network, and fondly relive the cherished memories of their formative 

years at their esteemed institution. 

Our Alumni portal “AlmaConnect” displays the achievements of our alumni and provides career 

opportunities through networking.

Students Achievements

IIM Sirmaur believes in the holistic development of its students. It encourages its students to participate 

in various national as well as international competitions.  

Patent on the “Superconductor-Based Electromagnetic Propulsion System by Mr.Gaurav Sonawane

A patent was granted to one of our students, Mr. Gaurav Sonawane on the “Superconductor-Based 

Electromagnetic Propulsion System.” which will revolutionize the technology on magnetism and advance 
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the use of high-temperature superconducting. This achievement opens the door to a new era of bringing 

us closer to sustainable and efficient magnetic levitation.

Patent certificate issued to Mr. Gaurav Sonawane

Students’ participation at 11th Annual Conference of AFMAT in Paris

In December 2023, our students of MBA Tourism Aswin Arya, Mudit Mudra, Aman Kumar Singh and 

Priyal Yadav were invited to present their research paper at the 11th Annual Conference of the French 

Association for Tourism Management  (AFMAT) in Paris from 15-17 May 2024. Participating in this 
prestigious conference demonstrates their dedication to academic excellence and their commitment to 

promoting IIM Sirmaur on the international stage.

MDPs

IIM Sirmaur consider itself as a partner to the industry. It conducted several MDPs for a number of 

companies including one large firm in Bangladesh to prepare their managers to learn the latest concepts 
of management.
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During the year 2023-24, we successfully organized and conducted six Management Development 
Programmes (MDPs) at IIM Sirmaur. 

MoUs

During the last financial year, Institute has signed a number ofMoUs with various organizations. One 
of the most prominent of them is with the Ministry of Industries, Government of Himachal Pradesh for 
setting up three incubators at IIM Sirmaur. IIM Sirmaur will also mentor other incubation centers in the 

state on management related topics like branding, scaling, etc.

• A MoU has been signed with The Indus Entrepreneurs (TiE), to support and strengthen the efforts 

of the Institution in creating a robust entrepreneurship program and also connecting them to the 

wider ecosystem.

• A MoU was signed between IIM Sirmaur and NSE Academy to collaboratively offer certificate 
courses.

• Under this MoU, the first MDP Titled “Executive Program in Quantitative Finance and Risk 
Mitigation” was offered by Professors Kiran, Manish, and P. Sanjay. Total 30 applicants participated 

in this FDP. 

FDPs

Institute has organised a Faculty Development programme for the principals of the technical institutions 

of Himachal Pradesh on ‘’How to Build a Start-up Ecosystem’’. This FDP was funded by the Directorate 

of Technical Education, Vocational & Industrial Training, Ministry of Education, Himachal Pradesh.

LDPs

• The institute introduced two Executive MBA courses for the first time: The Executive Master of 
Business Administration (EMBA) and the EMBA with a specialization in Digital Transformation 
and Analytics (EMBA DTA). 

• Classes of the executive programmes shall start from April 2024.

International Ranking (QS/Financial Times ranking), International Accreditation (AMBA/AACSB/

EQUIS) and NIRF Ranking of the Institute for the current year and previous year:

IIM Sirmaur holds the prestigious membership of Business Education Alliance, AACSB and is currently 
working on international accreditation by AACSB which is in the advanced stage of accreditation process. 
Since the Institute is just in the 9th year of its operations, the Institute has not yet participated in prestigious 
QS and the Financial Times rankings yet. However, in the years to come, it plans to participate in both 
these rankings. The Institution has made a significant leap in the NIRF rankings, moving from 98th rank 
in the year 2023 to 57th rank in 2024. This achievement is a testament to our continuous efforts towards 
excellence and we hope to be among the top 35 business schools in the next year.
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Mobilisation of the endowment fund and corpus fund during current financial year and previous 
financial year:

During the year 2023-24, the institute corpus grew by Rs 22.97 crores. The beginning of MDP activities 
and the launch of two new Long-duration Programmes (LDPs) were the main contributors apart from the 

surplus of the tuition fees.

Financial Year Corpus Fund Endowment fund
2023-24 22.97 Crore Nil
2022-23 40.57 Crore Nil

Percentage of SC/ST/OBC/EWS/PwD students and percentage of girl students, separately in IPM, 

MBA, and Ph.D; and the same among the faculty in current and previous year:

IIM Sirmaur is an equal opportunity institute and understands its social responsibility towards the less 
privileged members of our society. In order to recruit the faculty members from the less-privileged strata 

of the society, we had conducted multiple special recruitment drives. Similarly, IIM Sirmaur follows the 

norms laid down by the Ministry of Education pertaining to the reservation among the students. The table 

below shows the percentage of various categories of faculty members and students associated with IIM 

Sirmaur.

Percentage of SC/ST/OBC/EWS/PwD students and percentage of girl students in MBA, MBA 
(THM) and Ph.D in current and previous year.

Programme Year
Total 

Students
SC ST OBC EWS PwD

Girl 
students

MBA
2023-24 281 16.73% 4.27% 26.69% 15.30% 0.36% 27.05%

2022-23 259 13.17% 2.85% 24.91% 14.95% 0.00% 37.84%

MBA (THM)
2023-24 52 26.92% 3.85% 32.69% 17.31% 0.00% 11.54%

2022-23 53 28.85% 0.00% 23.08% 1.92% 0.00% 18.87%

Ph.D
2023-24 3 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33%

2022-23 5 0.00% 40% 20% 0.00% 0.00% 60%
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Percentage of SC/ST/OBC/EWS/PwD faculty and percentage of women faculty in current and 
previous year.

Year
Total 

Faculty
SC ST OBC EWS PwD

Women 
faculty

2023-24 02 100% 0% 0% 0% 0% 0%

2022-23 05 0% 20% 40% 20% 20% 60%

Specific steps taken in implementation of National Education Policy (NEP) 2020 in the field of 
management education, and the role of the IIM in building capacity for the same across institutions 

and geographies:

The Institute has taken several steps in implementation of National Education Policy (NEP) 2020 in the 

field of management education and is playing a pivotal role in building capacity across institutions and 
geographies. Some of the prominent steps taken by IIM Sirmaur are listed below:

• The Board of Governors of IIM Sirmaur has empowered the institute to decide Its curriculum and 

Pedagogy for the programmes (Clause 12.2, P 38 of NEP 2020).

• IIM Sirmaur offers encouragement /support for students from socio-economically disadvantaged 

background to make successful transition to Higher Education by offering them appropriate support 

in the ways of Scholarships/ Entire Fee waiver. It has also designed a special program for offering 

an improving quality support system by allowing the the slow-learners or students with learning 
difficulties to complete the 2 years MBA program in 3 years max. This is called the “Slow-track 
system” and the students with learning difficulty or weaker grasping can take the advantage of the 
same without needing to drop out from the program. This also reduces the stress on the students.

• IIM Sirmaur has launched two Executive MBA programs which will be offered online; it has also 

offered a short duration programme of 6 months for the working executives in association with 

National Stock Exchange (NSE) Mumbai. These online learning programmes help increase the 

accessibility of quality higher education among the necessary working executives and those who 
reside in faraway places and thus cannot attend regular classes. (Clause 12.5, P 39 of NEP, 2020).

• Internationalisation of Higher Education of global standard: IIM Sirmaur has tied up with two 

leading universities in Mauritius to offer a dual degree MBA programme which will be offered in 

India and Mauritius. The degree certificate would be recognised by the Governments of both the 
countries. (Clause 12.7, P 39 of NEP, 2020).

• Use of technology in increasing the reach of Higher Education:  IIM Sirmaur has taken the help 
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of Times Pro, an online technology support provider to provide online education to the interested 

students throughout India. Times Pro will offer its technological platform while IIM Sirmaur will 

use its intellectual capital by developing various courses to enable working executives to upgrade 

their management knowledge and move up the career ladder. (Clause 23.1, P 56 of NEP, 2020).

• IIM Sirmaur has a close collaboration with the industry and has already signed a MoU with Hindustan 

Petroleum Corporation Limited (HPCL), one of the Maharatna companies by which IIM Sirmaur 

will train the managers of HPCL, shall write & publish case studies on the innovative management 

techniques adopted by HPCL and HPCL and on the other hand, HPCL will offer summer and final 
placements to students of IIM Sirmaur and will also offer the data for research. IIM Sirmaur has 

also signed a MoU with the Ministry of Industries, Government of Himachal Pradesh for setting up 

three incubators at IIM Sirmaur. IIM Sirmaur will also mentor other incubation centres in the state 

on management related topics like branding, scaling, etc.

• IIM Sirmaur considers itself a partner to the industry. In order to seek the advice of stalwarts from 

the industry on upgradation of the curriculum and offer the latest best practices to the students of 

IIM Sirmaur, It has formed an Industry Advisory Board (IAB) which meets twice in a year. The 

Industry Advisory Board (IAB) consists of CEOs/Senior Managers from various leading companies. 

The goal of creating a high-level industry advisory board is to shape the future of the management 

education through the intense and successful implementation of channels such as industrial visits, 

curriculum development, bridge the gap between Industry and academia, internships, industry live 

projects, training, and consulting. (Clause 16.5, P 44 of NEP, 2020).

• IIM Sirmaur offers incentives to the faculty members to publish in the best journal in their area.

• An optimum level of workload has been arrived by consensus in the  academic council to ensure 

that the faculty members are not overpressured and can strike a balance among teaching, research, 

institution building and their personal and social life.(Clause 13.3, P 40 of NEP, 2020).The faculty 

members of IIM Sirmaur have necessary freedom to design their curriculum based on the latest 

happenings and developments in their field of specialisation and  can also decide appropriate 
pedagogy which would be most relevant and effective to deliver the learning outcomes. (Clause 

13.4, P 40 of NEP, 2020).

• High quality, holistic and multidisciplinary education: IIM Sirmaur offers a holistic and 
multidisciplinary education. It aims to develop all capacities of human beings - intellectual, 

aesthetic, social, emotional and moral in an integrated manner. It offers them a number of platforms 

like sports, dramatics, elocution, debates, general reading & writing to explore their inherent talents 
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which has not been explored so far by them. (Clause 11.6, P 37 of NEP, 2020)

Statement showing the names of five officers including faculty members and other employees of the 
Institute who received the highest remuneration (including allowances and other payments made to 

such employees) and amount paid to each of them, during the financial year and the contributions 
made by such employees during the financial year.

(These amounts are inclusive of Income Tax & TDS, dearness allowance, NPS and other applicable 

allowances). 

Sr. No.
Name of the 

employee
Designation

Amount in 
Rs(paid in FY 

2023-24)
Contribution

1 Prof. Prafulla Y. 
Agnihotri

Director 47,44,970.00 Institution building.

2 Dr. Mohita G 
Sharma

Professor 41,31,929.00 Teaching and assistance in 
developing a new program on 
Manufacturing Management.

3 Dr. Sanjay Pareek Associate 
Professor

40,20,729.00 Teaching and assistance in 
developing a new program in 
collaboration with NSE, Mumbai.

4 Dr. Sanja 
Samirana

Associate 
Professor

39,59,879.00 Teaching, Research and looking 
after the Library as the Chairman 
of the Library Committee.

5 Dr. Ajay Kumar 
Singal

Associate 
Professor

36,62,885.00 Teaching and assistance in 
academic administration; he is the 
PGP Chairman.

I would like to acknowledge gratefully, the support received from the Faculty, Staff, Students and Alumni 

of the Institute who put in their best for the overall growth of the Institute. I am also highly indebted to 

the Chairman and Members of the Board of Governors of the Institute for their visionary guidance and 

support. The unconditional and wholehearted support of both the Government of India and Government 

of Himachal Pradesh that we enjoy, reflects the trust the Centre and State have in us.

I must appreciate the tireless efforts put in by Mr. Dinesh Kumar Bamval, SE & PD of CPWD to expedite 

the construction work of our permanent campus.

Dr. Prafulla Agnihotri

Director, IIM Sirmaur
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ACADEMIC PROGRAMMES

IIM Sirmaur currently offers three full time programs. These programs are Master of Business 

Administration (MBA), Master of Business Administration in Tourism & Hospitality Management 

(MBA-THM) and Doctor of Philosophy (Ph.D.). In the Executive MBA programme is shortly going to 

start from its existing campus in the upcoming academic year. 

Master of Business Administration

The Master of Business Administration is a master’s level programme, leading to the grant of a degree of 

Master of Business Administration (MBA). The Master of Business Administration is a two-year, full time 

residential programme. The first year coursework is spread over three terms. It comprises core courses 
that explain the fundamental concepts of management across the different functional areas. The courses 

in the first-year curriculum are mandatory for all the students. The first-year coursework is followed by 
a summer internship. During the summer internship, students are required to work on an industry project 
with an organization for a period of eight to ten weeks. The summer placement is an integral part of the 
Master of Business Administration. The Placement Office assists the students in finding suitable summer 
assignments.

The second-year coursework is spread over the next three terms (Term IV to Term VI). The second-

year students are offered elective courses across different functional areas such as marketing, finance, 
economics, strategy, decision sciences, analytics, information technology, organizational behaviour, 
human resources, operations & supply chain etc. The students can opt for elective courses based on their 

preferences, insofar as they fulfill the minimum credit requirements for the programme. The participants 
who successfully fulfill all the requirements of the programme are awarded the ‘MBA Degree’.

During the AY 2023-24, the institute had 585 enrolled students (492 MBA, 93 MBA-THM). The category-

wise representation, batchwise strength and fee structure applicable to batches is provided below.  

Table - 1

Category-wise representation on students during 2023-24
Sanctioned 
in Position

GEN OBC EWS SC ST PwD

M F M F M F M F M F M F
MBA 520 540 160 45 96 49 40 45 52 32 17 3 1 0
MBA 

(THM)
120 105 28 7 26 3 10 0 23 6 2 0 0 0

Ph.D 8 8 2 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0
Total 648 653 190 53 123 54 50 45 75 38 20 4 1 0
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Table - 2

Batchwise Strength in MBA Programme
Students in MBA Programmes

Particulars MBA (2023-
25)

MBA (2022-
24)

MBA TM 
(2023-25)

MBA THM 
(2022-24)

Joined the programme 281 257 52 53
Less: Discontinued/ withdrawn 19 12 5 2

Add: Students on slow track and 

rejoinedfrom previous Batch

0 1 0 0

Less: Asked to withdraw 0 1 0 0
Less: Asked to go on slow track 16 0 5 0

Add: Deferred from Previous Batch 0 1 0 0
Total: 246 246 42 51

Promoted to 
2nd Year

Graduated Promoted to 
2nd Year

Graduated

Table - 3

Fee Structure for the MBA Program
Year Rs Lakhs*

2016-18 10.34
2018-20 10.34
2019-21 11.75
2020-22 11.75
2021-23 11.75
2022-24 13.75
2023-25 16.00

* Excluding mess charges
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Orientation Programme 

The Induction Programme for the new batches – MBA, MBA (T&HM) & PhD was held on June 28 - 30, 

2023. A mix of experts from the industry and academia delivered the induction sessions to the new batch 

of students. The following experts shared their expertise during the induction.

1. Prof. Prafulla Y. Agnihotri Director, IIM Sirmaur

2. Mr. Sandeep Gupta, Executive Director, JP Morgan

3. Sarang Pabalkar, Commercial Analytics Lead, Booking Holdings

4. Sandeep Pandey, Product Manager, Acko General Insurance

5. Dr Alka Chadha for a session on Academic Integrity

6. Dr Ajay Singal, PGP Chairperson

7. Dr Karthikeyan Balakumar

A Workshop on building trust & collaboration was also conducted byVibrant Dots, a consulting firm 
specializing in the field of conducting corporate workshops on Trust Building.

Credits Load

The Institute uses the concept of credit hours to define the weightage of a course in the curriculum. A 
course can be 1.5, 2, or 3 credit hours, depending on the subscribed workload for the course. One credit 

hour equals 10 hours of classroom engagement. In the first year, students take a load of 64.5 credit hours; 
in the second year, the load is 46.5 credits.

Award of Degree and Minimum Academic Standards

Criteria for Promotion to Second Year

To be eligible for promotion to the second year a student should – 

I.   Maintain CGPA of at least 3.5 at the end of term III, and

II.  Have completed satisfactorily the Summer Internship program, and 

III. Not accumulate during the first year an F grade in more than two courses or D grade in any course 
if he/she has obtained F grade in two courses or a D grade in more than two courses if he/she has 

obtained an F grade in one course or D grade in more than four courses if he/she has not obtained 

an F grade in any course.

Criteria for Award of Degree

To be eligible for the award of degree, as student should satisfy following criteria:
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I.   CGPA of at least 4.0 at the end of term VI, and

II.  Have completed the prescribed credit hours, and 

III. Not accumulate during the second year, F grade in more than one course or D grade in any course if 

he/she has obtained F grade in one course or D grade in more than two courses. To qualify to award 
the degree and/or continuation in the programme, the student shall not accumulate more than two 

‘F’ grades at any stage in the entire programme. 

Three Year Track

As per the provisions of NEP and to make the education more inclusive, IIM Sirmaur has started a 
three-year track (also called Slow Track) to help academically weak students or students with learning 
difficulties who do not meet the specified promotion criteria for promotion to the 2nd year or award of a 
degree. Also, any other student whose performance is better than required to go on a three-year track can 
also opt for the same at the end of Term III.

Under the three-year track, a student gets one extra year to complete the curriculum if he/she is unable 
to meet either the first year or second year. Thus, the MBA program on a slow track gets completed, at 
most, in three years with no further extensions. Those who still fail to meet the passing criteria will have 

to discontinue the program.

Compulsory courses in the First year of Programs:

The following courses were offered during the first year of the MBA, PhD and MBA(THM) curriculum. 
These courses are compulsory for all the students.

Table - 4

Compulsory Courses offered (MBA / MBA-TM / PhD)
Term I Term II Term III

• Quantitative Analysis  
for Management

• Data Visualization
• Managerial Economics

• Financial Reporting and Analysis

• Communication & Critical 

Thinking for Managers

• Legal Aspects in Management

• Information Technology Concepts

• Marketing Management-I

• Behaviour in Organizations
• Introduction to Public Policy

• Case writing (PhD)

• Quantitative Analysis for 
Management-II

• Macroeconomic Environment

• Management Accounting

• Written Executive Communication

• Marketing Management - II

• Designing Work Organizations
• Operations Management

• Sustainability Management

• Tourism Geography (MBA-TM)

• Business of Tourism (MBA-TM)

• Quantitative Analysis for 
Management-III

• Indian Economy & Policy

• Financial Management

• Corporate Governance and Ethics

• Management Information System

• Human Resource Management

• Supply Chain Management

• Strategic Analysis and Formulation

• Hospitality Management (MBA-

TM)

• Tour Operations (MBA-TM)
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Electives courses in MBA

The quality of Management Programme of an institution is partially determined by the number and 
diversity of electives offered by the institution. Though IIM Sirmaur is new, it is proud to state that the 

number and type of the electives offered here can be compared with those offered at any of the older IIMs. 

During the year sixty-six electives were offered as compared to fifty-two during 2022-23. During the 2nd 
year, students choose courses of a minimum of 45 credits as electives over three terms. The Table below 

illustrates the number of electives offered during the three terms of the second year.

Table - 5

Number of Electives Courses Offered
Term 2022-23 2023-24

IV 20 23
V 22 25
VI 10 18

Total 52 66

The students of IIM Sirmaur also benefit from electives offered by visiting faculty members, many of 
them come from industry and other IIMs. About 32% of elective courses were offered by visiting faculty 

from other prestigious institutions.  Similarly, students also benefitted from the guest lecture conducted 
during the curriculum. These guest speakers are either from the industry or experts in their respective 

domains who share their years of experience / knowledge with the students. This enables the institute to 

partially bridge the gap between the theory and practice.

Invited Guests in courses
Name Designation Organization
Mr Subhas Baidya VP Mankind Pharma, Paonta Sahib
Mr Adita Zutshi Head Amazon Beauty & Personal 

Care
CA Soumik Bhusan CFO Cocoblu Retail, India
Mr. Raunaq Srivastava Lead Sourcing Manager Global Center of Excellence
Mr. Divyan Kavdia Vice President Max Life Insurance Ltd
Mr. Amit Mittan Commercial Director Associated with De Heus India 
Dr. Nitin Arora Specialist Data Science BHP
Ms. Maitreyi Gupta Senior Product Manager MakeMyTrip- Holidays
Mr. Shailesh C. Rathod Industry Veteran Ports, Terminal & Hospitality 

Innovation Consultant
Mr. Bipin Newar CEO Taaza TV
Mr. S. N. Panigrahi General Manager (HR) NTPC Ltd.
Mr. Rajeev Kohli MD Creative Travels 



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

ANNUAL REPORT 2023-2418

Ms. Sonali Das Product and CX Head D2C business, Birkenstock 
Digital GMBH, India

Mr. Arnab Mukherjee Director of the Center of 
Excellence 

AMEX GTB 

Mr. Soumit Mukherjee Senior Consultant BLACK BRIXTM
Mr. Piyush Raj Senior Director ALPHA ORI TECHNOLOGIES 

PTE LTD 
Mr Abhishek Raghuvanshi Director Supply Chain Owens Corning India
Mr. Vineet Mahendru Chief Operating Officer Travel Corporation of India - 

Gurgaon, India 
Mr. Swagat Bose Partner Auctus Group, Kolkata, West 

Bengal 

Convocation of the institute

The 8th Annual Convocation was held on 6th April 2024, and Dr. Pushp Kumar Joshi, Chairman and 

Managing Director, HPCL, gave the convocation address as the Chief Guest. During the convocation, 

246 students were awarded the Master of Business Administration Degree, and 51 were awarded the 

Master of Business Administration in Tourism and Hospitality Management.

The following students were awarded a Gold Medal for their academic brilliance.

Table - 6

Academic Honours awarded at the 8th Convocation

Awards 2022-24 Batch
Chairman’s Gold Medal DHARSHINI P 
Director’s Gold Medal HARIS SUBRAMANIAN S 
Gold Medal for All Round Performance RAHUL GOYAL
Gold Medal for Finance Proficiency DHARSHINI P
Gold Medal for Marketing Proficiency CHETANYA NANDA
Gold Medal for Tourism Management JATIN SHARMA
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PLACEMENT AND EXTERNAL RELATIONS OFFICE

The Placement and External Relations Office (PERO) of IIM Sirmaur serves as an interface of the 
institute with corporate and media, and works towards facilitating inspiring and enlightening intellectual 

interactions. The PERO consists of Chairperson, Faculty committee, Supporting staff, Student placement 

team and Student external relations team. The student placement team and student external relations 

team are selected through a scrupulous process to coordinate the activities of the placement and external 

relations office under the supervision of the Chairperson. The important activities of PERO for the MBA 
- General & MBA – Tourism Management (TM) Courses are described in detail and as follows: -

1. Aspirant Mentorship:

The external relations team ideated with a one-to-one mentorship activity for the aspirants of the entering 

2024-2026 batch. The activity received tremendous response with substantial registrations, wherein each 

student in the mentorship team was assigned to some aspirants, and clarifications and guidance related 
to an informed decision making and the admission process were given. The team members took care 

of guiding the aspirants through online and social media platforms as well. Queries from the aspirants, 
especially via Social media and were answered on top priority basis. City meets were also organized in 
major cities, where the aspirants were met by mentoring team to clarify any questions or doubts related 
with the admission process and the institute.

2. Guest Lecture Series:

Guest lecture series provides corporates the best way to directly interact with the students. It is a great 

platform where some eminent personalities from the realm of business present a picture of their world 

to the students. Students grab every opportunity of gaining knowledge from outside their academics 

and participate in these lectures with great enthusiasm. The aim of the lectures is to integrate theory 

and practice and heighten the business sensibilities of the students. Students are given the immense 

opportunities to interact with the specialists from the academics / industry and followed by Q&A and 
feedback session. The lectures cover the various domains and are directed towards developing a holistic 

view of the business world. The students may learn from the very best in each field and are encouraged to 
open their minds to innovative thoughts and ideas.
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GUEST LECTURES

SI. 
No.

Speaker Profile Topic

1. Ms. Reena Evans Senior Director of Operations, 
ACKO

Optimizing Operations and 
supply chain in the digital age

2. Mr. Gaurish Wagh Global talent management and 
change, Credit Suisse

Building Cultural Agility

3. Mr. Suvro Shankar 
Ghosh

Senior Data Scientist 
Manager, Colgate-Palmolive

Revolutionizing the FMCG and 
manufacturing industry with data 
science

4. Ms. Rajalakshmi 
Srinivasan

Director of Product 
Management, Zoho

Entrepreneurs and Startups: 
From ideation to  implementation

5. Ms. Samyukta Ganesh 
Iyer

VP and Head of Marketing, 
Kaya

Adventurers of a Marketer in 
a rapidly changing marketing 
matrix

6 Mr. Ashis Mukherjee Global head of market access 
and pricing, Menarini Group

The challenges of marketing and 
market access in pharmaceutical 
industry- a global perspective

7 Mr. Devendra Raghav Head of compliance and 
internal control, QNB Group

Banking and risk management

8 Mr. Akshaykumar 
Sirsalewala

Management Consultant – 
BCG 

Consulting- How it works and 
evolving landscape , LinkedIn 
for Jobs and Monetization

9 Mr. Yuvraj Datta Director – Operations and 
process excellence, Zeon 
Lifesciences Ltd

Excellence is a habit, not a 
process piece

10 Mr. Neetan Chopra CDO InterGlobe Aviation 
Limited (Indigo) 

"AI And Airline Industry "

11 Mr. Nitin Gupta Senior Director, Visa Inc. "The Rise of Generative AI: 
Implications for Business and 
Society"

12 Mr. Shaon Talukder CEO & Founder, Geotourist "Geotourist - Building an audio 
map of the world"
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3. Public Relations:

The PERO handles all media relations and plays a vital role as an interface between the media and the 

institute. The Office has always ensured that all important events, achievements, activities, initiatives and 
developments at IIM Sirmaur are informed to the media through arrangement of media coverage, press 

meets or press releases. The important public relations activities of PERO as follows: -

• Media coverage for the inauguration of “MBA:8th batch & MBA (TM):3rd batch”

• Press release for the successful completion of “Summer Placements”

• Press release for the successful completion of “Lateral and Final Placements”

• Press release and media coverage for the “8th Annual Convocation of IIM Sirmaur”

In addition, the Chairperson also interacted with the media on a regular basis to provide additional updates 

about the important activities, events, initiatives, achievements and developments at IIM Sirmaur.

4. Institute and Student Profile Brochures:

The PERO handled the process of creation of the Institute and Student Profile brochures. Faculty profiles, 
facilities in the institute, student activities, institute activities and collaborations were detailed in the 

Institute Brochure along with individual student profiles figuring in the Student Profile Brochure. The 
above brochures serve as a mirror of the institute in the corporate world.

5. Live Projects:

Live projects provide some opportunities to students to associate with organizations through short-term 
projects on part-time basis from the institute along with their academic curriculum. A live project provides 

the student with valuable corporate exposure and at the same time, companies may benefit by getting 
some of the best talents in the country to work on these short-term projects.

The placement team plays a magnificent role through their interactions with the companies, channeling 
many live projects to the students from the corporate world in the following areas: (i) “Primary market 

research, (ii) Digital marketing, (iii) Venture capital funding, (iv) Corporate finance, (v) Travel-tourism, 
(vi) Operations and supply chain management” etc.

6. Career Development Program:

A Career Development Program was conducted for both first-and-second year students of MBA (General) 
and MBA (TM). The main theme for these sessions was mainly to provide students with a thorough 

understanding of the various verticals that they would have to work with in their post-MBA careers. In 

addition to this, sessions on resume development and mock interviews were being conducted for the first 
and second years in order to ensure their industry readiness.
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7. Summer Placements:

IIM Sirmaur had a successful placement season for the final placement of 2022-2024 batch. The summer 
placement process for the 2023-2025 batch of the Indian Institute of Management Sirmaur has been 

successfully completed. The success is strongly attributed to the faith and confidence reposed on IIM 
Sirmaur’s students by recruiters. In addition, 

the success also bears testimony to the skill and perseverance of IIM Sirmaur’s people its students and 

faculty.

70+ companies were participated for summer internship recruitment from various sectors such as BFSI, 
Consulting, FMCG, Telecom, IT/ITES, Manufacturing, Automobile, Digital Media, Advertising, Energy, 

E-Commerce and Ed-Tech etc. The companies offered diverse and enriching profiles such as Consulting, 
Sales & Marketing, Operations, Supply Chain Management (SCM), Finance, Human Resources (HR) 

and IT/ITES among others. Roles in niche interest areas, such as Digital and Social Media Marketing, 

HR Consulting, Business and Functional Architect, Supply Chain Management, Sourcing, Accounts & 

Finance etc. were also offered to cater to varied aspirations of the students.

This year’s highlight was the increase in gender and educational diversity as compared to the previous 

batch. This was coupled with a mix of fresher as well as experienced students. The quality of the students 
and efforts made by the institute transcends the nature of companies visiting our institute. 

Sectoral Classification of firms for Summer Placements (MBA):

The following are some of the prominent recruiters that participated in the summer internship process: - 

• BFSI - ICICI Bank, HDFC Bank, CBI, Credilio Financial Technologies Pvt. Ltd., Bajaj Finserve.

• Consulting – Deloitte, EY, Kalolwala& Associates, Perceptive Analytics, KPMG, Posterity 
Consulting. 

• E-Commerce/Retail – UCB, Godfrey Philips, Campus Sutra, Imvelo Homecare.

• Ed-Tech - K12 Techno Services, College Dunia, Corizo, Simandhar Education, Talent Serve.

• Energy - Schneider Electric, Kalpataru Projects International Ltd.

• Healthcare/Pharma - Tirupati Life science, Mankind, Phoenix Compliance, Zeon.                                                                                 

• IT/ITES – Accenture, Fujitsu, Synclature, MRCC, TRD Studios.                         

• Automotive - Gem Motors Pvt Ltd.

• Manufacturing -RAK Ceramics, DCM Shriram, Keychron India, Usha and Kalyani Steels.

• Telecom & Media - Jio Creative Labs,Vid Unit,Play My Opinion,Runtime Solutions.

• Others – Fin AtoZ,Veranda Learning,Orbit Farming,Tihan Foundation.
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Functional Classification for Summer Placements (MBA):

Marketing & Sales:

Summer Placements, this year, saw various roles offered in sales, digital marketing, market research, 

business development and relationship management. The offers came from diverse sectors ranging from 

IT and Media to Manufacturing and Healthcare. A major Healthcare recruiter was Tirupati Life science. 

HDFC Bank offered roles in the relationship management function, while TRD Studios, Corizo, College 
Dunia and Gem Motors Pvt Ltd. offered sales and marketing profiles. Other major recruiters in marketing 
functions included 1 Vendor Platform, MRCC among others.

Finance:

ICICI Bank, HDFC Bank, Tech Mahindra and DE Shaw recruited interns for roles like Credit Intelligence 
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& Control, Accounts & Finance and project finance.

Operations:

Operations roles offered this year came from different sectors such as Ed-Tech, Healthcare, logistics 

and Manufacturing. RAK Ceramics Mankind Pharma and Jayesh Logistics offered profiles in operations 
management. In addition, IOCL,Smart City Mission Project and Tirupati Life science offered roles in 

SCM and operations.

General Management & Strategy:

The students also received offers from firms such as Digit Insurance, ICICI Bank, India Post, College 
Dunia, Russia and Indigo.

IT/ITES, Analytics and HR:

Profiles in the HR function were offered by Fujitsu, Tirupati, Zeon, Simandhar Education, 

SBI Mutual Funds, ITC Maurya, and GoStops.
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Summer Placement Statistics (MBA) *

Number of Students in Batch 262
Number of Students Registered for Summer Placements 262
Number of Students offered Summer Internships 262
Highest Stipend for the Internships Period 2,00,000
Average Stipend offered for the Internship Period (Top 25% Percentile) 1,08,310
Average Stipend offered for the Internship Period (Top 50% Percentile) 55,212

* Stipend statistics excludes travel allowances and daily allowances offered by many companies.

Sectoral Classification of firms for Summer Placements (MBA-TM):

The following are some prominent recruiters who participated in the summer internship process: -

2.1.1. Travel and Tourism : Indigo,Mauritius Embassy in Russia, Travel Bullz, MTPA, Ease My Trip, 

2.1.2. Others : Phoenix Compliance, Mankind Pharma, Corizo, Veranda Learning, Accenture,Interns   
    elite.

Functional Classification for Summer Placements (MBA-TM):

Sales and Marketing:

Summer Placements, this year, saw various roles offered in sales, digital/social media marketing, brand 

marketing, market research and analysis, and advertising. Tourism and hospitality companies had 

offered roles in Business Development, Sales, Digital Marketing, Direct Marketing and other marketing 

roles. Some of our prominent recruiters in this domain are Digit Insurance, Gilpin Travels, Decathlon, 

TravClan, Woxen Digital etc.

Finance:

Finoability offers internships in the Finance Departments. 

General Management & Consulting:

Embassy of Mauritius in Russia hired students for Management Trainees roles, where they were 

exposed to multiple departmental functions.

Human Resources:

goStops recruited students for the Human Resources Department with functions in 

Talent Acquisition and General HR processes.
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Summer Placement Statistics (MBA-TM) 

Total no. of students in the batch 47
No. of students registered for summer placements 47
No. of students offered summer placements 47
Highest stipend offered for the internship period 1,40,000
Average stipend offered for the internship period (in Rs.Thousands – Top 25 
Percentile)

77.70*

Average stipend offered for the internship period (in Rs.Thousands – Top 25 
Percentile)

63,19*

Average stipend offered for the internship period (in Rs.Thousands – Top 25 
Percentile)

56,79*

Average stipend offered for the internship period (All offers) 47,02*

* Approx. 

A successful beginning and a strong follow through that exceeds expectations this has been the hallmark 

of IIM Sirmaur’s summer placement process. IIM Sirmaur is thus firmly set on the paths of excellence. 
The high quality inculcated in our students has secured the confidence of recruiters and enhanced the 
reputation of the institute’s program and rigour.

Lateral and Final Placements:

IIM SIRMAUR had completed its final placement season for the MBA batch of 2022-2024. The quality 
of students in the batch and the scrupulous of the program needs to be improved in the upcoming batches. 

The diverse skill sets, varied experience, fresh perspectives and keenness must be nurtured and groomed 

for the upcoming batches of the students. These are highly appreciated by the recruiters.

226 students who completed their MBA course were successfully placed with the industry. The industry 

reinstated its faith in the institute as some of the past recruiters along with good number of new recruiters 

took part in the placement season. 

In the upcoming batches, the recruiters would be looking out for eloquent speakers of English language, 
candidate’s understanding of the basic domain knowledge, and ability of students to collate their thoughts 

and present them in plain English language. This placement season saw the participation of 125+ recruiters 
through a rolling process. 

The companies which came back to the institute for hiring this year from the previous year are some of the 

big names in the industry. A total of fourteen students had opted out of the placement process.

Sector-wise Categorization for Final Placements (MBA):

The following lists are some of the prominent firms who had participated in the final placement process: -
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BFSI: ICICI Bank, HDFC Bank, DE Shaw, DCM Shriram, Digit Insurance,ICICI Prudential,NSE.

Consulting: EY, Deloitte, Infosys BPM,IGTSolution,Virtusa,KPMG,PWC AC India.

IT/ITES: Accenture, Mphasis,Cognizent, HeadSpiun, Lumiq, Quest Global, Educational Initiatives,HCL 
Tech.

Infrastructure & Real estate: GMR Group.

Telecom & Media: Cinepolis.

Manufacturing: DCM Shriram ,RAK Ceramics.

Ed-tech: Collegedunia,Simandhar Education,3.14 Digital, K12.

E-commerce & retail: Amazon, Cleartrip, ManchiBaphe.

FMCG, Energy, Healthcare & Pharma: Tata Power, DS Group, Affinity

Function-wise Categorization for Final Placements (MBA):

Marketing & Sales:

Sales & marketing continue to be one of the major choices of students as well as the recruiters at IIM 

Sirmaur, contributing 22% to the placements. The offers spanned various sectors such as FMCG, BFSI, 

manufacturing, IT, Telecom & Media,

Social sector and Supply chain etc. Few major recruiters include ICICI Prudential, HDFC Bank,

Finance:

Finance remains to be one of the top three choices for the students. DE Shaw, DCM Shriram, offered roles 

such as Asset back securities analyst, Associate Solution Advisor and Consultant among others. Few other 

prominent recruiters in the function included HDFC Bank, DCM Shriram, EY,Deloitte .

IT & Systems:

Companies offering IT roles included EY, Mphasis, Accenture, Cognizant, Quest Global,Quest Global 
and HCL Tech. Senior Business Analyst, Operational Excellence, 

Digital Technology Consultant, Cloud Consultant were some of the niche roles offered to the students 

selected for this function.

Consulting, Analytics and HR:

HDFC Bank, Infosys BPM, Deloitte India, Cognizant, Virtusa and Amazon were some of the majorrecruiters 
in these functions. Assistant Manager, Senior Business Analyst, Consultant were some of the roles which 

wereoffered to the students.
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Operations:

Students received offers in various sectors such as BFSI, Ed-Tech, Logistics & Supply chain, Manufacturing 

for the roles of Senior Operations specialist, Senior Product Specialist among others. Major recruiters 

included ICICI Bank, Simandhar Education, Tata Power,DS Group, Cinepolis.

Product:

Collegedunia,TA Digital, Axis Bank and Simandhar Education Sapient were few of the companies which 

offered niche product roles such as Product Manager and Channel Manager among others spanning across 

Manufacturing, BFSI, IT/ITES and E-commerce sectors.

General Management/Strategy

GMR Group recruiter for General Management role.

Placement Summary Statistics (MBA)

Number of students in the batch 246
Number of students registered for final placements 246
Number of students placed 226
Number of recruiters who participated in the process 198*
Number of Pre Placement Offers 25*
Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 14.2*
Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 25 Percentile) 18.16*
Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 50 Percentile) 16.08*
Median Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 13*
Maximum Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 32.65*

* Approx. 

IIM SIRMAUR had a successful final placement process for the 2022-2024 batch of  MBA (TM). This 
stands as an example of the quality of students in the batch and the rigor of the program. The diverse skill 
sets, varied experience, fresh perspectives and keenness displayed by the students were highly appreciated 

by the recruiters. 47 out of 51 students who had registered for final placements have been placed. The 
industry reinstated its faith in the institute as past recruiters along with new recruiters took part in the 

process this time around. The recruiters were impressed with the diverse views, out-of-the-box thinking, 

enthusiasm and keenness shown by the students. The placement process saw the participation of 50+ 
recruiters through a rolling process. 

Sector-wise Categorization of firms for Final Placements (MBA-TM)

The prominent firms who had participated in the final placement process as follows: -

  ¾ Travel and Tourism: Cordellia Cruise, Air India, TravelBullz, Indigo, etc
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  ¾ BFSI: Digit Insurance, Axis Bank, HDFCICICI Prudential, etc

  ¾ IT/ITES: Accenture

Function-wise Categorization for Final Placements (MBA-TM)

  ¾ Sales and Marketing

  ¾ Sales and Marketing is the major junction the roles were offered. Axis Bank, ICICI Prudential, 

and RAK Ceramics offered the roles of Relationship Manager and Sales Manager respectively.

  ¾ General management.

  ¾ Digit Insurance, K12 Techno Services and Indigo recruited for the position of Management 

Trainee.

  ¾ Finance.

  ¾ The prominent recruiter in the Finance sector was ICICI Prudential, offering the Group Pricing 

- Business Associate position.

  ¾ IT.

  ¾ Accenture offered Analyst roles.

  ¾ Operations.

  ¾ NSE was the prominent recruiter in the operations domain. It offered Management Trainee - 

Operations positions.

Placement Summary Statistics (MBA-TM):

Number of students in the batch 51
Number of students registered for final placements 51
Number of students placed 47
Number of recruiters who participated in the process 50*
Number of Pre-Placement Offers 3
Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 25 Percentile) 13.32*
Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 50 Percentile) 14.96*
Average Annual Compensation (in Rs. Lakhs - Top 75 Percentile) 14.09*
Median Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 12.00*
Maximum Annual Compensation (in Rs. Lakhs) 18.16*
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ALUMNI RELATIONS

The IIM Sirmaur Alumni Relations Committee stands as a vital link, connecting our esteemed institute 

with its thriving alumni network. We strive to foster lifelong connections, nurture professional growth, 

and encourage a symbiotic relationship that benefits both alumni and institute alike. This report provides 
a comprehensive overview of the Cell’s activities and achievements, highlighting the impact we make on 

the IIM Sirmaur community.

1) Alumni Relations Committee

NAME ROLE
Prof. Vikas Kumar Chairperson

Prof. Vikrant Kaushal Member
Prof. Amrinder Singh Member

Alumni Relations Cell Members

The Alumni Relations cell comprises of the following members:

Enhancing Alumni Connections at IIM Sirmaur

The Alumni Cell originally commenced its operations during PGP-03 batch when it was initially founded. 
Today, the recent transformation of our Alumni Cell into the Alumni Relations Cell (ARC) signifies a 
strategic shift toward fostering more comprehensive and enduring connections with our esteemed alumni 
community. The change reflects a broader and more dynamic approach to engaging alumni, moving beyond 
a singular focus to a multifaceted relationship-building initiative. ARC’s primary objective is to efficiently 
manage all aspects related to our alumni, ensuring their concerns are addressed with effectiveness and 
precision. Operating as ambassadors of our esteemed institute, we recognize the responsibility to uphold 
its name with utmost pride and diligence. As the custodians of our institutional reputation, we strive to 
represent our alma mater in the best possible light, fulfilling our role as a vital link between the institute 
and its accomplished graduates. This broader scope underscores our commitment to enhancing alumni 
relations and further solidifies our dedication to the institute’s ongoing success.

NAME BATCH
Ansh Tandon MBA23
Anwar Ashraf MBA23
Hemant Kumar MBA23
Mihir Gaidhani MBA23
Koushik Das MBATM23
Pritish M Pillay MBA23
Sanskriti Gupta MBATM23
Shraddha Rajpoot MBA23

NAME BATCH
S Jaahnavi (Secretary) MBA08
Alamuri Jaswanthi MBA08

Ayush Shakya MBA08
BhawanaKropi MBA08
Isham Kamal MBA08
RakeshKumar MBATHM03
RishitaSharma MBA08
Shivam Malviya MBA08
Siddharth Bhatt MBA08
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The recently crafted logo for ARC at IIM Sirmaur embodies a profound shift in our approach to alumni 

engagement. Carefully designed to convey a sense of connectivity, growth, and continuity, the logo 

is more than a symbol—it’s a representation of our commitment to fostering enduring bonds with our 

esteemed alumni. The interconnected arcs within the design signify the lasting connections between our 

institution and its graduates, emphasizing the importance we place on sustaining these relationships over 
time. The dynamic elements in the logo mirror the continuous evolution of these connections, reflecting 
our dedication to adapt and grow in our role as facilitators of a robust alumni network. With this symbolic 

transformation, we aim to communicate our expanded vision and commitment to managing closer ties with 

our alumni, ensuring their concerns are addressed with the utmost effectiveness and care. As stewards of 

our institute’s reputation, we pledge to uphold the name of IIM Sirmaur and serve our alumni community 

with unwavering dedication.

The Alumni Relations Cell at IIM Sirmaur takes immense pride in orchestrating three dynamic Alumni 

Chapter Meets in prominent cities—New Delhi, Mumbai, and Bangalore. These events serve as pivotal 

occasions for our esteemed alumni to reconnect, network, and fondly relive the cherished memories 

of their formative years at our esteemed institution. As the stewards of these crucial interactions, our 

primary mission is to ensure that the concerns and needs of our alumni are not only acknowledged but 

also addressed with the utmost effectiveness and efficiency.

The hallmark of these Chapter Meets lies in the inspirational speeches delivered by our esteemed 

Director. His words not only underscore the progress and achievements of IIM Sirmaur but also serve 

as a motivational force, urging our alumni to play an active role in shaping the future of our alma mater. 

We recognize and embrace the fact that, in organizing such events, we are not only facilitating moments 
of nostalgia and reconnection for our alumni but are also creating vital networking opportunities and 

avenues for continuous career development.
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Alumni Chapter Meet (Bengaluru)

As representatives of IIM Sirmaur, we understand the gravity of our responsibility. We are not just 

orchestrators. We are ambassadors. The Alumni Chapter Meets, beyond being platforms for reconnecting, 

provide a space where alumni can contribute meaningfully to the ongoing success of our institute. 

Recognizing the intrinsic value of these gatherings, we aspire to continue this trend, fostering deeper 
connections between our esteemed alumni and the institute. The Alumni Chapter Meets stand as a testament 

to the enduring spirit of our institution, where past and present seamlessly converge in a celebration of 

shared experiences and aspirations.

As we reflect on the past successes and the positive impact these events have had on alumni engagement, 
loyalty, and the institute’s growth, we eagerly anticipate future endeavors. The Alumni Relations Cell 

envisions a sustained tradition of hosting Alumni Chapter Meets, understanding that it not only enriches 

the lives of our alumni but also contributes significantly to the ongoing success and development of IIM 
Sirmaur. With gratitude for the support and participation of our alumni community, we look forward to 

fostering more memorable connections, meaningful collaborations, and shared successes in the chapters 

that lie ahead. 
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Alma Connect Portal Alumni Map

Celebrating and Honing our Alumni through Social Media Engagement

We’re actively engaging with our alumni community through social media platforms, aiming to strengthen 

our connections. Our strategy involves consistently sharing content that highlights the achievements 

and activities of our standout alumni across different graduating classes. One noteworthy initiative is 

the ongoing series of alumni diaries, providing a glimpse into the endeavors and accomplishments of 

prominent alumni. This series serves as a valuable source of insight for our current students, offering a 

firsthand look at the diverse paths our alumni have taken.

Alumni Diaries Post (Series)



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

ANNUAL REPORT 2023-2434

Additionally, our Instagram presence plays a crucial role, featuring visual testimonies from past chapter 

meets. These testimonies capture the essence of these gatherings, showcasing alumni perspectives on the 

current state of our institution. By presenting a dynamic visual narrative, we aim to inspire and motivate 

our students through the authentic voices of our accomplished alumni. The use of visuals from these 

chapter meets not only fosters a sense of community but also provides meaningful reflections on the 
evolving conditions within our institution.

In essence, our concerted efforts on social media aim to create a vibrant virtual space where the 

achievements, experiences, and insights of our alumni become a source of motivation and connection for 

both current and prospective students. Through these initiatives, we strive to build a robust and supportive 

network that transcends graduating classes, fostering a strong sense of pride and continuity within our 

academic community.

Celebrating our Alumni 

Alumni Felicitated for Excellence in Retention Marketing
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The Alumni Relations Cell at IIM Sirmaur takes immense pride in celebrating the outstanding achievements 

of our alumni, exemplified by Mayank Drolia’s recent recognition as the next-gen retention strategist in 
the Retention Marketing 30 Under 30 Awards 2023. Mayank’s accomplishment serves as a beacon of 

inspiration, showcasing the calibre and excellence instilled by IIM Sirmaur in its graduates. Mayank’s 

success stands as an excellent example for the next generation of leaders emerging from IIM Sirmaur, 

emphasizing the impact of our institution on shaping innovative and influential professionals. Through 
such triumphs, we aim to strengthen the bond between our alumni and the institute, inspiring a legacy of 

excellence for generations to come.

Choosing your Electives

The Alumni Relations Cell at IIM Sirmaur organized a Guest Lecture Series during the Academic Year 
2023-24 to assist students in selecting their electives wisely, a crucial decision impacting their careers. 

The initiative aimed to alleviate students’ dilemmas in elective selection by hosting a series of guest 

lectures featuring esteemed alumni. Through effective coordination, alumni were invited to share their 

expertise and mentor students in various elective domains.

Choosing your Electives (Online Alumni Guest Lecture Series)

Guest Lecture Series: Four sessions were conducted on – 

1) Tourism Management by Mr. Rohit Anurag

2) Marketing and Finance by Mr. Daksh Malhotra & Mr. Krutikesh Javir

3) IT, Operations, and Decision Sciences by Mr. Akshay Devapal

4) Entrepreneurship and Marketing by Mr. Shubam Vyas and Mr. Aman Nigam
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The series received positive feedback from students and alumni. Students appreciated the insights shared, 

enabling them to make informed decisions. Alumni expressed satisfaction in contributing to their alma 

mater’s growth. The Alumni Guest Lecture Series was a valuable initiative, fostering alumni-student 

engagement and aiding students in elective selection. Gratitude is extended to the alumni speakers for 

their valuable contributions.

Alumni Database Management using the base and core of our operations

Within the scope of our responsibilities in managing alumni relations at IIM Sirmaur, our team has actively 

undertaken initiatives to enhance the functionality of the AlmaConnect portal. A significant milestone 
in this pursuit has been the successful expansion of our user database, attracting a commendable total 

of 556 registrations as of December 08, 2023. The diversity within this user base, spanning academic 

disciplines, alumni cohorts, and geographical locations, contributes to the richness and vibrancy of our 

growing community.

AlmaConnect Home Page (IIM-Sirmaur)

The collected data plays a pivotal role in our placement outreach endeavors. The data we collected from 

alumni was uploaded to test our Alumni Portal, AlmaConnect’s compatibility and user-friendliness. It 

provided better connectivity with our alumni and offered features such as automated birthday emails, 

the latest news and announcements, and accessible placement support for each alumni on the platform. 

It assisted in opening new doors of career opportunities through networking, as the registered members 

could post job openings. Further, the detailed profiles and information provided during registration enable 
us to tailor our outreach efforts effectively, fostering seamless connections between academic institutions, 

employers, and alumni for placement opportunities.
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Moreover, we are pleased to report the successful completion of a comprehensive data collection task for 

the MBA07 and MBATHM02 batches, achieved through the creation and distribution of google forms. 
This initiative aligns with our commitment to maintaining accurate and up-to-date records, ensuring 

our ability to serve our dynamic academic community more efficiently. The methodology employed, 
including the creation of a tailored Google Form disseminated through various channels, reflects our 
dedication to gathering pertinent information and updating data for the batches from 2017 to 2022. These 
efforts reinforce our commitment to excellence and the continual enhancement of our services for the 

benefit of both our esteemed alumni and the institute.

Alma Connect Directory Page

Alumni Outreach for Placement Assistance

In our pursuit of institutional excellence, the Alumni Relations Cell has undertaken a strategic collaboration 

with the Placement Committee to enhance placement-related outreach. The alumni network, being 

the ambassador of our institute in the corporate arena, plays a pivotal role in shaping our institution’s 

reputation. This report outlines the meticulous efforts and successful outcomes of our joint initiative, 

emphasizing effective communication, coordination, and plans to strengthen alumni engagement.

Establishing robust connections with alumni is integral to any educational institution’s sustained growth 

and prosperity. The Alumni Relations Cell is cognizant of this and consistently strives to foster and 
maintain strong ties with our esteemed alumni. Beyond routine activities such as hosting Chapter Meets 

and database management, our recent collaboration with the Placement Committee showcases the dynamic 

nature of our efforts.

Recognizing the significance of alumni involvement in the placement process, the Alumni Relations Cell 
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seamlessly integrated with the Placement Committee. Our collective aim was to leverage alumni networks 

for placement-related assistance. This initiative demanded meticulous planning, open communication, and 

dedicated teamwork. We devised a comprehensive communication strategy to articulate the importance of 

alumni involvement in the placement process. Further, we ensured clarity in our messages, emphasizing 
the positive impact alumni could make in facilitating placement opportunities for current students. The 

meticulous approach in detailing our initiative played a crucial role in securing alumni support.

Both the junior and senior members of the Alumni Relations Cell actively engaged in the outreach 

initiative. A collaborative effort with the Placement Committee involved multiple meetings, target sheet 

preparation, and strategy development. The seamless coordination between teams facilitated a harmonized 
approach towards achieving our mutual outreach goals.

Companies associated with Alumni (Alma Connect)

The response from our alumni was positive and met our expectations. Direct communication with 

successful alumni revealed their willingness to contribute to the placement assistance initiative. Many 

responded positively to our calls, expressing a commitment to providing support. This positive reception 
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validated the effectiveness of our approach and affirmed the strong bond between the institute and its 
alumni.

The placement assistance initiative is an ongoing project. We remain committed to putting forth all 

necessary efforts to ensure optimal results in the shortest possible timeframe. Continuous coordination 

with the Placement Committee, regular updates to alumni, and a sustained effort to garner support form 

the backbone of our ongoing strategy. The Alumni Relations Cell is wholly dedicated to maintaining the 

momentum of this collaborative effort. We assure the stakeholders that we will continue to invest our best 

efforts to secure the best possible outcomes for our institute. The initiative aligns with our commitment to 

enhancing the institute’s reputation and providing meaningful support to current students.

In conclusion, our collaborative outreach with the Placement Committee has demonstrated the potency of 

engaging alumni in the placement process. The success of our communication strategy and the positive 

response from alumni affirm the strength of our institutional bonds. As we continue this initiative, we 
remain resolute in our commitment to fostering stronger ties with our alumni for the betterment of the 

institute and its students.
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RESEARCH AND PUBLICATIONS

The following table gives the details about publications by the faculty at IIM Sirmaur during 2023-24:

Category No of Publications
ABDC A* 3
ABDC A 16
ABDC B 23

Case Study 4

Doctoral Programme (PhD)

The PhD is a full time, residential doctoral programme of Indian Institute of Management Sirmaur 

(IIMS). The doctoral programme at IIMS encourages rigorous and interdisciplinary research in all areas 

of business management.

Duration of the Programme

Students are expected to complete the programme within 4- 5 years.

Curriculum and Programme Structure

The Programme is broadly divided into six phases of coursework and research content. During the first 
3 phases, the student undertakes rigorous coursework in her/his area of interest as well as in other areas 

of management. This is interspersed with a summer research project for a period of 10-12 weeks. In 

2023, three PhD students were admitted, taking the total number of doctoral students to 15, the details 

of which are given in the following table:

Roll Number Name Area
PHD01001 Akshay Aggarwal Information Technology & Systems
PHD01002 Harleen Kaur Organizational Behavior & Human 

Resources
PHD01003 Harshad Savant Strategic Management
PHD01005 Nishka Nandini Bhadrish Marketing Management
PHD01006 Radhika Chandhok Organizational Behavior & Human 

Resources
PHD01007 Soumya Varma Operations & Supply Chain Management, 

and Decision Sciences
PHD02001 Krati Dubey Marketing Management
PHD03001 Garima Negi Organizational Behavior & Human 

Resources
PHD03002 Pankaj Kataria Organizational Behavior & Human 

Resources
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PHD03003 Divya Soni Finance
PHD03004 Arushi Sharma Organizational Behavior & Human 

Resources
PHD03005 Rohit Thakur Finance
PHD23001 Raja Emani Strategic Management 
PHD23002 Gaganpreet Kaur Strategic Management
PHD23003 Sabir Ali Operations & Supply Chain Management

INFORMATION TECHNOLOGY

Indian Institute of Management Sirmaur is dedicated to delivering state-of-the-art Information Technology 

Infrastructure facilities to the user community of the Institute. To achieve the goals and objectives of 

the Institute and also to build excellent pedagogy at IIM Sirmaur, the IT and computing facilities have 

endlessly and significantly improved over the years. The Institute has a state-of-the-art Wi-Fi facility which 
is accessible throughout the campus. The computer lab is fully equipped with the latest configuration 
computer systems that have access to the latest software and databases.

Facility Brief Description
Computer 
Systems

The Institute comprises 142 desktops and 21 laptops which support staff of various 
departments in their daily administrative activities; and faculties and students in their 
everyday academic activities and classroom sessions.

Classroom Featuring cutting-edge audio-visual equipment, internet access, a digital podium, a 
Sennheiser® PA system, a projector, a computer system with a backup power source, etc.

Computer 
Center

The computer center is equipped with a 1 Gbps backbone network through NKN to 
support the current and foreseeable computing and IT needs of the IIM Sirmaur transit 
Campus. As a secondary connectivity, a 500 Mbps internet connection has been provided 
for a reliable Internet connection.

More than 30 high-configuration desktop computers are available at the center, which 
is open and accessible round-the-clock and used to run lab sessions for IIM Sirmaur 
students.

Data Centre Facilities like application servers, web servers, mail servers (G-suit), and centralized 
storage. To prevent unauthorized access to the network and data servers, a number of 
security measures including Gateway antivirus software, a UTM device, a firewall, and 
alarm and access control systems have been implemented. Two online 10 kVA UPSs 
installed to provide power backup to the Classroom, Computer lab, and Data Center.
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Internet and 
Connectivity

1 Gbps backbone network through NKN to support the current and foreseeable computing 
needs of the IIM Sirmaur. Also, 500 Mbps secondary connectivity for reliable internet 
connection. More than 57 dual-band 802.11n access points with the ability to seamlessly 
connect more than 600 user devices to high-speed internet. A controller-based Wi-Fi 
network that now oversees more than 57 dual-band 802.11n access points and is able to 
offer smooth high-speed internet connectivity to more than 700 user devices using access 
points.

Users can access online library databases, e-journals, email, and local database servers 
using a maximum 1 Gbps intranet connection based on a high availability architecture 
with core distribution and access layer switches. 

IT consolidation in Computer Centre; Storage and Servers; Network Security and Content 
Caching; 1 Gbps backbone network

Wireless access points are used to provide connectivity throughout the entire campus, 
including academic buildings, computer centers, libraries, hostels, and classrooms. LAN 
connectivity is also present in the main building.

The internet facility for the new dorms has been facilitated to each student with a 10 
Mbps reliable internet connection through 1-gigabyte Wi-Fi access points. Currently, 
more than 400 students are benefitted from the Wi-Fi internet service across four outside 
rented hostels.

Video 
Conference 
Facility 
(Cisco and 
Zoom)

IIM Sirmaur has both hardware and software high-configuration VC systems available to 
conduct interactive online lectures, events, and meetings, placement interviews, and live 
engagement with other national and worldwide academic communities. Cisco Webex 
licenses and Zoom online meeting licenses are purchased in order to facilitate the VC 
facility. Both streaming and recording of videos in Full HD quality are supported by the 
VC system.

Application 
Software 
Servers

State-of-the-art application software such as OLT, ACE Database, NVIVO software, 
SPSS, and Bloomberg connected through LAN and WIFI help in Research, learning, and 
grade preparations. Print Server provides access to the print facility to the users of the 
Institute. The Antivirus Server creates a secure ecosystem that protects the desktop and 
workstations of the Institute.All Software is running on the servers placed in the server 
room managed by IT experts of the institute and connected from Users/Offices through 
LAN and WIFI. 

Web Server The Institute has its own Domain Name Server (DNS) Institute website (URL: iimsirmaur.
ac.in) managed by IT experts of the Institute. The Institute website and its application 
modules are hosted on a high-end cloud server as per the Meity guidelines. The website 
displays information about the IIM Sirmaur campus, departments, faculty members, 
programs, admissions, placements, etc., together with some links that connect to useful 
applications like mail login, library server, recruitment, etc. The institute also has an 
online platform for submitting fees and transactions through debit/credit/net banking.
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Mobile-based payment apps are recommended for use with online transactions. Online 
platform for submitting fees and transactions using debit, credit, and net banking

Mail Server IIM Sirmaur has provided G-suits mail service for students, faculty members, and staff 
members. Mail service is available on Intranet and Internet simultaneously.

Security 
Measures

Gateway's Seqrite Antivirus Software, UTM, New Generation Firewall, Alarm, and 
Access Control Systems

Alumni 
Portal

Conceived, created, and maintained for the ease of the alumni, allowing them to stay in 
touch with the Institute

CCTV 
System

The institute's transit campus is constantly watched over and contains up to one month's 
worth of backup recordings. With the use of 43 cameras, the public areas, parking, main 
gate, and perimeter walls are monitored round-the-clock (4 MP each). The entrances of 
four outside rented hostels are also monitored with 2 cameras each at their main gates.

Fortinet 
Firewall 
Services

The FortiGate with user authentication delivers next-generation firewall capabilities at 
the campus and protects against known exploits, malware and malicious websites, and 
unknown attacks with security processor-powered high performance, security efficacy, 
and deep visibility.

LMS The Institute is proposing to implement a Learning Management System in the upcoming 
session, which will ease the workflow of the academic and administrative activities.

The software listed below is available for a variety of academic and non-academic tasks.

Sr. 
No

Name of Database/ 
Software

Brief Description

1 IBM SPSS Base 
Module Version 25.0

Leading statistical software, IBM SPSS Statistics, aids researchers in 
performing their work quickly and easily.

2 IBM SPSS Conjoint To assist researchers in better understanding consumer preferences, 
trade-offs, and price sensitivity, IBM SPSS Conjoint offers conjoint 
analysis. It makes it possible to learn more about how consumers 
evaluate products in the market and quantify the influence of 
specific product characteristics on consumer behavior. The data 
aids in creating, pricing, and marketing goods and services that are 
specifically catered to the needs of your target market.

3 IBM SPSS Data 
Preparation

Advanced methodologies are used by IBM SPSS Data Preparation to 
speed up the data preparation stage and produce faster, more accurate 
data analysis results. The software aids in making decisions about 
whether to use an automated data preparation process for quick results 
or to choose alternative techniques to prepare more difficult data sets. 
Identification of suspect or invalid cases, variables, and data values is 
simple. With algorithms created for nominal characteristics, you can 
more precisely work with missing data patterns, summarize variable 
distributions, and view patterns of missing data.
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4 IBM SPSS Amos 25.0 To evaluate theories regarding complicated variable linkages, using 
structural equation modeling. Extending conventional multivariate 
analytic techniques can help theories and research.

5 NVIVO Plus The qualitative data analysis (QDA) software program Nvivo 
was created by QSR International. It was created for qualitative 
researchers who work with extremely rich textual and/or multimedia 
data and need to perform in-depth analyses on both small and huge 
amounts of data.

6 Microsoft Office 365 A yearly Microsoft Campus subscription that includes more than 
700 licenses of the Office 365 program gives users access to web-
based office suites with the features of simple sharing and real-time 
editing. Also, Microsoft Project helps the students in their project 
management assignments.

7 Total Comprehensive 
Services (TCS) 
Heavy-duty printers

Using heavy-duty printers, Total Comprehensive Services (TCS) 
offers printing services in academic buildings.

8 Zoom Meeting 
Platform

Zoom is an online meeting platform used for conducting Webinars, 
Conferences, and large meetings. It has the capability of recording 
meetings on its cloud storage.

9 STATA STATA is a general-purpose statistical software package for data 
manipulation, visualization, statistics, and automated reporting. 10 
user licenses for 1 year have been availed by the IT department in 
order to facilitate the students of IIM Sirmaur.

Computer Lab
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LEARNING RESOURCE CENTRE (LRC)

Learning Resource Centre (LRC) is the Centre for Academic and  Professional Knowledge Resources

It aims to be a source of information and knowledge forstudents,faculty, and other stake holders at IIM 

Sirmaur. It hosts a vast collection of books, research journals, magazines and newspapers in the field 
of management and social sciences from India and across the world. It facilitates knowledge creation 

through its electronic search platform and access to a wide array of research resources on and on campus.

Print & E-resources

During the financial year that ended on 31st March 2024, LRC purchased and subscribed to the print/e-
resources as shown below:

Books 2870
Magazines 18
Newspapers 09
Company and industry database 07
Economic databases, analysis & forecast 06
Resourcesgivinginformationonindustry&countries 03
E-journals (full text) databases - 08 16,000+
E-books databases - 02 2,00,000+
E-Newspapers and magazines database - 01 7,000+
Research support databases 01
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Abstract and citation database 01
Anti-Plagiarism web application tools 02
Language assistance software/tools 01
Statistical software / Research support tools 09

LRC also subscribes to Harvard Business Cases for teaching and research activities.

During the financial year 2023-24,LRC has subscribed to the following E-resources:

Resources giving information on Companies:

ACE Equity Nxt:is a Windows-based application that provides comprehensive financial and non-financial 
data of listed and private companies. 

ACE MF Nxt: is a Windows-based Mutual Fund Research application tool to access a universe of Indian 

mutual funds schemes across 42+ asset management companies.

Bloomberg Terminal: The Terminal is a 24-hour, global financial services system that provides transparent 
and reliable financial, economic and government information covering all market sectors.

Students using the Bloomberg Terminal

Capitaline AWS: It is an online database giving financial and other information on over 35,000 companies, 
including listed and unlisted companies.
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CMIE- CapExdx: It contains information on over 60,000 such projects. Of these over 35,000 have been 

completed, a little over 5,000 were abandoned and the remaining exceeding 13,000 are currently under 

various stages of implementation. It is a service for researchers who would like to explore the dynamics 

of the creation of new capacities in India.

CMIE- ProwessIQ: It is an interactive querying system that runs on the Prowess database. The Prowess 
database contains financial performance data of around 50,000 Indian companies. It contains data from 
1989 onwards.

Economic Databases, Analysis & Forecast:

CMIE- Economic Outlook: It is a comprehensive service which provides a complete picture of the past, 

the present and the future of the Indian economy. It presents projections five years ahead.

CMIE- Industry Outlook: Industry Outlook helps to anticipate trends in 209 industries. It is a risk 

management tool. It is particularly useful in understanding the current and expected trends in the economic 

environment that the industry operates in.

CMIE- States of India: It is a statistical compendium of the 37 states and union territories and 724 
districts of India. The statistics covered here include a wide spectrum of economic and socio-economic 

indicators. 

CMIE- TradeDx: It comprises time-series data on India’s foreign trade. India’s foreign trade data is based 

on two types of commodity classifications, Principal Commodities (PC) and Indian Trade Classification 
(ITC).

CMIE- Consumer Pyramid Dx: This is database of survey of households and provides comprehensive 

insights into various aspects of households’ finances. It offers estimates on income, expenditures, savings, 
loans, investments, asset ownership, etc.

EPWRF - India Time Series: An online database that provides comprehensive coverage of the Indian 

economy. It comprises over 50,000 variables capsuled in 18 modules. The database tries to provide a 

continuous time series from 1950 onwards.

Resources giving information on Industry & Countries:

EUROMONITORINTERNATIONAL: It is a vast resource of business intelligence on Industries, 

Countries and Consumers. Thedatabase covers about 28Consumer Industries across80Countries.

CRISIL:A global analytical company database that provides ratings, research, and risk and policy 

advisory services.

Statista: Statista is an online statistics, market research and business intelligence portal. It provides access 

to data from market and opinion research institutions [GFK, Scarborough - Nielsen, Ipsos, Euromonitor, 
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Kantar etc.] as well as from business organizations [Consultancies - KPMG, Deloitte, Boston Consulting 
Group - BCG, PWC, Etc.] and government institutions [Official Statistical bureaus Etc.].

E-Journals:

EBSCO, Business Source Ultimate database has 5100+ full-text journals & magazines in 
all business disciplines,including marketing, management,M.I.S.,accounting, finance & 
economicsandabstractsforthemostimportantscholarlybusinessjournals with backfiles access.

Elsevier’s Science Direct (IIMs four Subjects Collection): This package contains 404 full-texteJournals 

on Business Management & Accounting, Economics, Econometrics & Finance, Decision Science and 

Computer Science with backfile from 1995 onwards.

Emerald: e-Journals database provides full-text perpetual access to 309 peer-reviewed Management 

journals of current year articles with an Early Access option and also provides the back files. 

JSTOR: It provides full text access to more than 12 million+ journal articles, books, images, and primary 
sources in 75 disciplines.

Oxford Academy Journal: Oxford University Press (OUP) provides over 200+ journals on behalf of 
learned societies around the world.

ProQuest ABI Inform Complete: The database features more than 8831 full-text journals, dissertations, 

working papers, country and industry-focused reports etc.

Sage HSS Collection: It included full-text access to 786 eJournals related to management and allied 
subjects encompassing over 7,03,355 articles with backfile from 1999 onwards.

Taylor & Francis e-Journal Package: It included full-text access to 418 eJournals subscribed under IIM 

Libraries Consortium covering Business, Management & Economics, Politics, IR and area Studies and 

Media, Culture & Communication Studies with backfile from 1997 onwards.

E-books databases:

ProQuest E-Book Central: It contains more than 2.2 lakh eBooks from 1,300+ leading publishers 
covering all academic disciplines and, it offers personal bookshelves that can be shared, notes and 

highlights, copying/pasting and printing with automatic citations, etc.

Oxford Handbooks Online: It provides 947 peer-reviewed research articles from 35 books in the area 
of Business and Management.

E-Newspapers and magazines:

PressReader: Provides access to 7000 Newspapers and Magazines from 120 countries in 60 different 
languages across the world in digital form.



ANNUAL REPORT 2023-24 49

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

Research support Databases:

Sage Research Methods (Online): It provides study materials, journal articles, e-books, and instructional 

videos to guide research scholars through every step of the research process. 

Abstract and citation database:

SCOPUS: It is an abstract and citation database of peer-reviewed scientific journals, books, conference 
proceedings, etc.

Anti-Plagiarism Web Application:

TURNITIN is acloud-based service for checking originality, online grading, and peer review. It saves 

instructors time and provides feedback to students.

Drillbit-Extreme: A worldwide plagiarism checker employing cutting-edge technology to detect the 

most intricate instances of plagiarism. The INFLIBNET Centre subscribed Drillbit-Extreme ‘Plagiarism 

Detection Software’ to Higher Education Institutions (HEIs) as part of the ShodhShuddhi Programme.

Language Assistance Tool:

Grammarly: It is an AI-based typing/writing assistant that reviews spelling, grammar, punctuation, 

clarity, engagement, and delivery mistakes in English language text. It uses artificial intelligence to 
identify and search for an appropriate replacement for the located error.

Statistical Tools:

IBM SPSS Statistics: It is a statistical software suite for data management, advanced analytics, multivariate 

analysis, and business intelligence. 

IBM SPSS Conjoint: It provides conjoint analysis to understand consumer preferences, trade-offs and 

price sensitivity. It enables uncovering more information about how customers compare products in the 

marketplace and measuring how individual product attributes affect consumer behaviour.

IBM SPSS Data Preparation: Data Preparation performs advanced techniques to streamline the data 
preparation stage - delivering faster, more accurate data analysis results.

IBMSPSSAMOS: It is a powerful structural equation modeling (SEM) software to support research 
and theories by extending standard multivariate analysis methods, including regression, factor analysis, 

correlation and analysis of variance.

NVIVO: It is a software program used for qualitative and mixed-methods research. Specifically, it is used 
to analysethe unstructured text, audio, video, and image data, including (but not limited to) interviews, 

focus groups, surveys, social media, and journal articles.
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STATA: It is a general-purpose statistical software package for data manipulation, visualization, statistics, 
and automated reporting. It is being used by researchers.

Qualtrics: It is a web-based software that allows the user to create surveys and generate reports. It is 

being used by researchers.

Eviews: a Windows-based application that provides a user-friendly graphical interface that enhances 

EViews’ suitability as an educational aid. It enables students to swiftly grasp data importation, regression 

execution, and graphical result interpretation, thereby affording professors a greater opportunity to focus 

on teaching statistics and econometrics rather than software navigation

SmartPLS: offers a comprehensive and intuitive software package to assist researchers and analysts 

in structural equation modelling (SEM). It provides a robust and user-friendly platform for examining 
intricate relationships among latent variables, suitable for academic research, business analysis, and 

social science studies.

Others:

Indiastat: It provides access to a cluster of 56 websites delivering socio-economic data about India and 

its states covering various sectors, states and parameters.

Indiastat.com has 56 associate sites, which include 19 Sector-specific (provide information for 19 major 
Socio-economic sectors of the country, 6 Regional specific (provide information for six geographical 
regions of India) and 31 India/State/UTs specific sites (provide information for 31 States/UTs of India). 

DELNET Membership: It provides access to networked library resources including books (available for 

loan), full-text e-journals, thesis etc. 

LRC Activities:

Training/OrientationProgramme 

LRC has coordinated and organized several online user training programmes for various subscribed 
e-resources to optimize their usage. Experts from Bloomberg, CMIE databases, CRISIL, EBSCO, Turnitin 
and Grammarly have conducted training, and students have benefitted from it. 

Monthly library quiz:

The LRC is conducting a monthly library quiz program called ‘Who Wants to be a Library Champion’ 
(W2LC) to increase students’ involvement and awareness of subscribed resources and their usage. This 

quiz’s top two students (winners) are given prize coupons sponsored by the Publisher. 

ResearchAssistance

LRCassists faculty members and research scholars in accessing information in various formats and across 
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all subject areas in different online resources subscribed to. Further, LRC facilitates faculty members and 

research scholars by obtaining documents from other IIMs libraries and DELNET that are not available 

in the LRC.

Students in IIM Sirmaur LRC using OPAC
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CELEBRATIONS OF HINDI PAKHWADA AT IIM SIRMAUR

Hindi Fortnight “Smaran” 2023 was celebrated at the Indian Institute of Management Sirmaur Institute 

from 14 – 29 September 2023, under which competitions in Hindi language like essay writing, calligraphy, 

dictation, poetry recitation, music etc. were organized for the employees of the institute and their 
families. The convener of Hindi Fortnight “Smaran” was Dr. Atul Agrawal, who commenced organizing 
it in the institute with the aim of making Hindi language more useful, relevant and popular under the 

RaajbhashanAdhiniyam.

All the employees enthusiastically participated in the competitions organized during ‘Smaran’ and 
refreshed the memories of their old days. During the closing ceremony of the ‘Smaran’, the candidates 

who got first, second, third and consolation prizes in various competitions were honored by the Director 
of the Institute, Prof (Dr.) Prafulla Agnihotri.  Dr. Urvashi Rathod, Ms. Anuja, Mrs. Gurmeet Kaur and 

Mr. Anil Dutt Sharma were the first winners in various competitions. Mr. Ankesh Aditya, Mrs. Kiran 
were the second winners whereas Mr. Anil Kumar, Mr. Daljit Charkhandi, Dr.. Ram Kumar Dhurkari, Mr. 

Ankit Kumar were the third winners. 

All the participants of various competitions were given certificates. On the evening of the award 
distribution ceremony, cultural programs were organized in which the employees and their families 
participated enthusiastically and made the atmosphere memorable. The patriotic presentations of small 

children enthralled everyone.  Social poems, instrumental tunes, Indian music etc. enthralled the audience. 

That evening was the evening of realizing connect with our values and our official language.

During the closing ceremony, the Director congratulated on the ‘Rajbhasha Day’ and ‘Smaran’ programme. 

He mentioned that Indian Institute of Management Sirmaur is committed to promote the use of Hindi 

language in its daily official work as per the annual program issued by the RajbhashaVibhaag, Ministry 
of Home Affairs. In our institute, concrete efforts are being made to implement the provisions of the 

RajbhashaAdhiniyam, the rules made there under and the orders/instructions issued from time to time by 

the Rajbhasha Vibhaag.
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STUDENTS ACTIVITIES

IIM Sirmaur believes in the holistic development of its students. It encourages its students to participate 

in extra-curricular activities to promote their social, physical and spiritual well-being. 

This report presents a meticulous account of an array of student affairs events, activities, and initiatives 

that were conducted at the Indian Institute of Management, Sirmaur, from June 2023 to March 2024. 

It documents the wide-ranging efforts of various student clubs, committees, and bodies, reflecting the 
vibrancy and dynamism of the campus life at IIM Sirmaur.

The document showcases the meticulous planning, effective execution, and successful outcomes of 

numerous events and initiatives undertaken by these student-led bodies. From academic clubs focusing 

on specific disciplines such as marketing, finance, operations, consulting, and entrepreneurship, to 
committees that cater to infrastructural needs and corporate social responsibilities, the breadth and depth 

of student activities are commendable.

Each section of this report corresponds to a specific club or committee, narrating their accomplishments 
in the stated period. These narratives illustrate the dedication of the students towards enhancing their 

learning experience beyond the classroom, their commitment to community service, and their prowess in 

organizing events that foster a sense of community, inclusivity, and professional growth among students.

Furthermore, the report also highlights the strategic collaborations these clubs and committees have 

established with industry partners, their contribution to the academic and professional growth of the 

students, and the substantialimpact of their initiatives on the institute’s community.

Toward the end, the report provides a glimpse into the future plans of these clubs and committees, signifying 

their commitment to continuous growth and improvement. These forward-looking statements reflect their 
intent to continue providing students with valuable learning, networking, and growth opportunities in the 

future.

In conclusion, this report stands as a testament to the vibrant student life at IIM Sirmaur, reflecting 
the institute’s ethos of providing a holistic management education that balances academic rigor with 

extracurricular engagement.

The table below gives the list of Clubs/ Committees/ Cells that students have formed and their key 

activities.

Club/Committee/ Cell Key Events/Activities
Rangmanch Tamasha 2.0, Chandrayaan, Acting Workshop, Skit on Sexual Harassment, New 

Year's Eve, Dance Workshop, Dance Performance, Skit.
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Atithya IAB 1.0, IAB 2.0, World Tourism Day, Indigo Case challenge, Inter-college 
tourism competition, Exploromania 2.0.

Horizon Intern Diaries, Buddy Mentorship Program, HR certificates online, SyncHRony 
2.0, DUVIDHA, Sane Saturdays, Freshers’ Talk.

Markaizen Digital marketing course, Content marketing and brand building webinar, AD-O 
MANIA, Live project on social media marketing, Markapalooza 4.0, Marketing 
Bowl, Brand Games 4.0.

Infrastructure & IT 
Committee

Onboarding and Offboarding, Room Allocations, Buses and Logistic Solution, 
New Hostel Amenities Proposal, Maintenance and Hostel Work, Wifi Installation 
and Problem Solving, First Respondents to Hostel Affairs, Ensuring Hygiene, 
Waste Management, Pest Control, General Security and Discipline, Development 
and Utilization of New Mess Party Area, Installation of Cameras Outside Campus 
Hostels, Permanent Campus Visit, Movie Outings for Students, Drinking Water 
Quality Control.

Finserve Finews, Woke Wednesdays, Economics Quiz, Fingyaan, Guest Lecture, Finserve 
Lecture Series, Finserve Intra College Competitions, Workshops

EBSB Guest Lecture Series Pragya, Onam Celebration, Chandrayaan 3.0 Utsav, 
Samman, Women Entrepreneurship Panel Discussion, Special Campaign 3.0 - 
Swachhta Hi Seva Hai, Quiz- Entrepreneurship, Interactive Group Discussion on 
Gender Diversity, Indian Public Policy Movie Screening Event, Nukkad Natak 
on Drug Abuse Awareness.

Scope Lean Six Sigma Certifications by KPMG, Industrial Visits to Blue Star Unit and 
Mankind Pharma Unit 1, Ophzeus 6.0, Effiquest 1.0, Operium 2.0, Pinnacle - 
Speaker Mr. Dhritiman Chakraborty

Sankalp Ek Tareekh Ek Ghanta, Winter Clothes Donation Drive, Puppy Vaccination 
Drive, Blood Donation Camp, NISCHAYA: Beyond Addictions - A Drug-Free 
Vision campaign, Nukkad Natak, Open Donation Drive, THANK YOU WALL

Entrepreneurship and 
Incubation Cell (E&I 
Cell)

Innovation Spark, Guest Lecture Series, Panel Discussion on Women's 
Entrepreneurship Day, Incubation Program, Strategic partnership with TiE, 
Collaboration for live projects, Placement of students, Make-a-thon

Sapient Cognizance 6.0, Pilingual 4.0, Management Consultant & Product Management 
Fellowship Program, MCLP 2023-24, Classroom Discussions, Interactive 
Workshops, Club Collaboration, Live Projects

Cultural Committee Freshers Party, Onam, Ganesh Chaturthy, Navratri, Diwali, Lohri, Makar 
Sankranti, Farewell Party

Student Elections Election for Head of Program (HoP), General Secretary (GS), and Batch 
Representatives (BRs)
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ACTIVITIES AND EVENTS UNDER STUDENT AFFAIRS 
CHAIRPERSON(S)

Student Affairs Chairpersons realized a need to start certain student run initiatives that would further 
enhance the overall learning environment of the institution. In this regard, students were then approached 

to materialize the initiatives, for which the students have shown immense diligence and hard work. The 
initiative solely run by students under the guidance of students affairs chairpersons are these: 

Student Central Website

IIM Sirmaur has developed an online student portal, designed to enhance the daily experiences of its 

students. The portal, created and maintained by the university’s students, offers a wealth of useful 

features. The portal provides a comprehensive schedule system, allowing students to access their class, 

mess, quiz schedules, and attendance records in a single place. This helps students stay organized and 
ensures they never miss important classes or events. For travel and hospital information, the portal serves 

as a useful tool. It offers detailed travel schedules for various cities, making travel planning easier for 

students. It also provides information about the various transportation options available, helping students 

to choose the best option for their journey. In addition, it provides hospital information to ensure student 

welfare during their stay and travels. Staying informed about college events, important notices, and the 

latest news is made easy with the portal’s notices and news feature. This ensures that students receive 

timely updates and stay connected with the college community. The portal also provides a platform for 

exciting podcasts, namely I.M.MBA, a Podcast by Student Activity - IIM Sirmaur. It hosts an array of 

engaging podcasts that cover a wide range of topics, offering added value for the students. Additionally, 

the portal provides information about the college and its dynamic student council, offering resources 

that can enhance students’ college experience. In case of emergencies, the portal offers quick access to 
important contacts, ensuring student safety and security. In conclusion, IIM Sirmaur’s online student 

portal is a comprehensive tool that enriches the daily lives of its students, providing them with all the 

necessary resources at their fingertips.

Weblink:  https://shorturl.at/syNV9

Student Podcast (I.M.MBA): 

The Indian Institute of Management Sirmaur (IIM Sirmaur) has launched an innovative podcast named 

I.M.MBA. This student-driven initiative aims to delve deeper into the world of MBA and understand its 

nuances from various perspectives, namely a manager’s, a PhD’s, and a student’s viewpoint.

The podcast is divided into three distinct segments. The first, “Interrogating Industries”, features industry 
experts and professionals sharing their experiences, learnings, and insights into the evolving industries. 

The second segment, “Aligning Academia”, focuses on the research side of subjects, inviting renowned 
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professors and researchers to share their perspectives and insights. The third segment, “How to MBA?”, is 

a student-driven segment where current MBA students discuss their experiences and strategies for making 

the most out of their MBA journey.

The podcast follows an interview format and is recorded via Zoom meetings. It is hosted by Dhruv Bordia 

and is broadcasted once every two weeks. The I.M.MBA podcast is an extension of the “Koi Nayi Baat 

Batao” podcast, started by Dhruv Bordia, which received a positive response and institutional backing 

from IIM Sirmaur.

The podcast is distributed across various platforms including Spotify, Google Podcast, YouTube, Apple 

Podcast, Instagram, and LinkedIn. It has also had notable collaborations with industry leaders and 

influencers such as Manish Pandey, Dr. Aman Bhonsle (PhD), Aryan Kataria, Rohit Agarwala, Hrutul 
Patel, Caslynn Qusay Naha, and Divesh Harpalani.

The promotional strategy for I.M.MBA includes leveraging the national brand of IIM Sirmaur, maximizing 
reach via the vast IIM network, and initiating a backlinking chain on LinkedIn using the vast student 

network of IIM Sirmaur.This strategy aims to position I.M.MBA as the top curated management podcast 

and make it a professional brand in the industry.

Elections

The Student Council elections at IIM Sirmaur for the positions of Head of Program (HoP) and General 

Secretary (GS) were held successfully on September 11, 2023. The election process officially commenced 
on September 7, 2023.

A detailed timeline for the election was laid out. On September 6, 2023, at 7 PM, the General Guidelines 
for the Election Process 2023 was released. At this time, committee members who wished to run for the 

positions of BR and GS were asked to resign.

The nomination form for candidates was be floated at 7 PM on September 7, 2023, giving candidates 48 
hours to fill and submit their nominations.

On September 9, a batch meeting was held to allow candidates to present their manifesto to the batch.

The elections for both the BRs and the GS occurred on September 11 through ballot paper. The results 

of the elections were announced on September 12, 2023.The student elections for the post of General 

Secretary and Batch Representatives at IIM Sirmaur were conducted successfully with enthusiastic 

participation from the students. The elections were efficiently managed by the Interim Student Council 
and Student Affairs Chairpersons.

The General Secretary position was won by Nishant Kumar, who secured the highest number of votes at 

87.
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The Batch Representative positions were secured by the top five candidates with the highest votes: Chirag 
Chauhan (58 votes), Pragya Mishra (50 votes), Vartika Khandelwal (45 votes), Anurag Kumar Singh (43 

votes), and Shubh Aggarwal (39 votes). Manshikha Singh also contested for this position and secured 26 

votes.

Student Academic Committee Initiatives | 2023-24

Buddy-Tutor Program

This initiative of SAC aims to aid academics and help students aid their preparation for the exams. Here 

the top performing seniors and peers come forward and volunteer to solve the doubts of students related 

to various subjects so that they can learn it thoroughly and can apply the same in exams and in real-life 

situations.

LinkedIn Page

This initiative promotes the transparency of SAC under this program, the monthly work report of SAC 

is shared with students through its LinkedIn page, also insightful articles, lectures, events, and work of 

students are being brought forward to the public.

Exceptional Work Recognition

Under SAC’s program exceptional work or research done by students and faculties is being published 

through its LinkedIn page, this not only motivates students but also encourages others to learn from those 

subject matters and gain inspiration from them. Also, it brings laurels to the institute through recognition 

in social media.

Book-Bank

Keeping in mind the sustainability and environmental issues this initiative aims to reduce the usage of 

paper promote e-resources and save scarce funds. In this program seniors of IIM Sirmaur donate their 

books of the previous year and terms and the same will be distributed to those who opt out for new books 

voluntarily. Also, the funds saved through these initiatives will be allotted towards various student-driven 

activities.

Connecting IIMs

This initiative aims to initiate a long-term collaboration with the academic committees of different IIMs 

across the nation via online discussions where we can share each others’ initiatives, management of 

academics inside and outside the classroom, exam preparation strategies, and development of the existing 

case-based pedagogy. This way Institutions would be able to adapt to the best of each other.
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Sanskriti - Cultural Committee

The following events were organized at IIM Sirmaur from July 2023 to February 2024 by Culcom:

1. A Freshers Party was held on July 29, 2023, to welcome the new students.

2. Onam, a traditional Indian festival, was celebrated on August 29, 2023. This included hosting a 

dinner for faculty and staff.

3. Ganesh Chaturthy, another significant Indian festival, took place from September 19 to 21, 2023. 
This was celebrated on campus with various competitions and puja.

4. Navratri was celebrated on October 22, 2023.

5. Diwali, was celebrated inside campus on November 12, 2023.

6. Lohri, was celebrated on January 13, 2024.

7. Makar Sankranti, was celebrated on January 14, 2024.

8. A Farewell Party was held on February 25, 2024, to bid goodbye to the outgoing students.

Diwali Celebrations by Sanskriti - The Cultural Committee
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Pongal and Makar Sankranti Celebrations by Sanskriti-Cultural Committee

Datonics – The Data Analytics Club

The Data Analytics Club of IIM Sirmaur, known as Datonics, aims to promote a data-driven environment 

within the institute. This is achieved by fostering analytical skills among students and providing them 

with opportunities to excel in the field of data analytics.

Datonics is committed to making students industry-ready, bringing certification opportunities, conducting 
inter and intra-college competitions, and ensuring students stay updated with the latest in data analytics. 

This is achieved through a wide range of activities including guest lectures, providing access to learning 

platforms like DataCamp, hosting quiz competitions, offering advanced courses on Excel, Power BI, and 
Tableau, among others.

One of the key events hosted by Datonics was a guest lecture by Visa Inc. Additionally, the club collaborated 

with Phoenix Global for a session on excelling in National Case Competitions. Other initiatives include 

the launch of the Python Quiz Competition under the Braingist Series and collaboration with Henry 
Harvin Education for a session on the scope of IT and Analytics in the Corporate World.

Datonics also introduced Enigma 5.0, a flagship Analytics Case Study Challenge, in association with 
KOED as part of the annual fest of IIM Sirmaur. This multi-stage competition tested participants’ problem-

solving abilities and enthusiasm for working on real-world, data-rich business cases.
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Moreover, Datonics provided students with the PI Support Kit, a valuable resource for prospective students 

who have qualified for the first round (CAT), offering insights and preparation materials for interviews.

Overall, Datonics continues to provide students with a comprehensive understanding of analytics aspects 

of business, allowing them to shape theircareers by keeping abreast of domain knowledge with practical 

hands-on experience.

Rangmanch – The Arts and Poetry Club

During the past year, a number of significant events and workshops were organized:

1. Tamasha 2.0: This event showcased the talent of students, creating an atmosphere of entertainment 

and vibrancy on campus.

2. Chandrayaan: This event was a tribute to the Indian Space Research Organisation’slunar 

exploration mission, highlighting the spirit of scientific discovery and national achievement.

3. Acting Workshop: This workshop provided students with a platform to explore and enhance their 

acting skills, fostering creativity and self-expression.

4. Skit on Sexual Harassment (ICC): This insightful skit was performed with the aim of raising 

awareness about sexual harassment and promoting a safe and respectful environment for everyone.

5. New Year’s Eve: A festive celebration was held to ring in the new year, fostering a sense of 

community and camaraderie among students.

6. Dance Workshop: This workshop offered students an opportunity to learn new dance styles, 

encouraging fitness and artistic expression.

7. Dance Performance (Radiance): A dazzling dance performance was held as part of the Radiance 
event, showcasing the talent and hard work of our students.

8. Skit (Radiance): A memorable skit was performed at the Radiance event, highlighting the theatrical 

skills and creativity of the students involved.
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Chandrayaan 3.0 Utsav - Celebrations by the Arts and Poetry Club

Atithya: The Tourism and Hospitality Club at IIM Sirmaur (2023-24)

The club organized a range of inter-college activities including guest lectures, business simulations, 
quizzes, and debates. Moreover, the club promoted several important aspects such as the Tourism and 
Hospitality Management course, leadership development, career mentoring, networking prospects, and 

professional growth.

In the past academic year, Atithya has made significant strides in promoting industry engagement and 
student development. The club organized various activities, from guest lectures and workshops to industry 
visits and cultural events. These initiatives provided valuable insights, networking opportunities, and 

skill-building experiences for the members.

Atithya also made a tangible impact on placements, with several students securing coveted positions in 

leading companies within the tourism and hospitality sector.

Recognitions / Affiliations

Atithya has been recognized by PATA - India IIM Sirmaur Student Chapter Ministry of tourism- Yuva 
Tourism Club.
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Events

The club organized various events such as IAB 1.0, IAB 2.0, and World Tourism Day.

Competitions

Atithya organized several competitions including the Indigo Case challenge, Inter-college tourism 
competition -WTD Return Journey, and a nation-level quiz in collaboration with MOT Exploromania 2.0.

Guest lectures

The club hosted guest lectures from industry experts from the GMR Group, Geo- tourist, Indigo, and 

Amex - GBT.

Live Projects

Atithya introduced live projects in collaboration with industry leaders such as MakeMyTrip, TBO, 

Country Holiday, Buckit.Travel, and Return Journey.

Social Initiatives

Atithya has been involved in several social initiatives such as collaboration with She-Haat NGO, plantation 

drives, and promotion of local culture through Nati Dance.

Industrial / Expo visit

The club organized a visit to the South Asia’s Travel & Tourism Exchange, SATTE.

 

IAB Meeting - 2.0 of the Industry Advisory Board at IIM Sirmaur
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Horizon – The HR Club

Horizon, the HR club of IIM Sirmaur, has hosted a series of events and initiatives to support student 
learning and networking. “Intern Diaries” was an event where students shared their internship experiences, 

providing a platform for knowledge exchange. The event saw participation from over 30 students.

The club also introduced the “Buddy Mentorship Program”, fostering a mentor-mentee relationship 

between institution seniors and juniors to support academic success. This program had over 140 seniors 

willing to guide their juniors.

In collaboration with Koed, Horizon offered HR certificates online to MBA08 and MBA23 students. This 
program aimed to improve students’ employment chances by teaching them HR theory and practice.

Horizon organized SyncHRony 2.0, an inter-college case study competition. Over 300 students from 
various B schools participated, showcasing their HR expertise. The competition was hosted by Unstop 

and adjudicated by the founder of Hyphy, Nitesh Sawant.

Another significant event was “DUVIDHA”, an innovative case study competition part of Radiance 1.0. 
This competition saw participation from more than 350 teams across domains all over the country. The 

event was adjudicated by Professor Parijat Lanke and Professor Ujjwal Kango.

“Sane Saturdays” was a series of events aimed to foster camaraderie, teamwork, leadership skills, 

creativity, critical thinking, and problem-solving abilities among students. Activities under this included a 

“Treasure Hunt” and “Barter Bae”, a unique event aimed at improving students’ negotiation skills.

Lastly, the “Freshers’ Talk” initiative was designed to welcome the batch of 2025. It was an interview 

session with soon-to-be seniors, giving them a platform to share their experiences and wisdom with the 

incoming batch.

Markaizen – Marketing Club

During 2023-24, Markaizen conducted several activities. In August, they organized a digital marketing 
course provided by Teachnook, with 25 participants. They also held a content marketing and brand 

building webinar, which saw 317 students participate. In November, they hosted an intra-college event, 
AD-O MANIA, a poster and video advertisement competition with 23 participants. They also initiated a 

live project on social media marketing in collaboration with Dogie, with 317 participants.

In 2024, they organized two inter-college events, Markapalooza 4.0, a region-based product marketing 
competition with 557 teams, and Marketing Bowl, a case competition with 266 participants. They also 
held the Brand Games 4.0, an ambush marketing event over three rounds, with 244 teams participating. 

They maintained an active social media presence on Instagram and LinkedIn.
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Markaizen has planned several activities for 2024-25, including the fifth edition of Markapalooza and 
Brand Games, the second edition of Marketing Bowl, and the continuance of AD-O-MANIA, Inception, 

and active social media posting.

Infrastructure & IT Committee

The Infrastructure & IT Committee at IIM Sirmaur has been actively facilitating various aspects of student 

life in the academic year 2023-24. Here are the key activities conducted during the term:

1. Onboarding and Offboarding: Coordinated with the administration and facilitated onboarding of the 

new batch from 26th June to 31st July 2023.

2. Room Allocations: The committee allocated rooms to new and old batches as per their individual 

needs and medical requirements from 1st June to 30th June 2023.

3. Buses and Logistics Solution: The team coordinated with the logistics department and suggested 

logistic solutions for better campus accessibility for students living outside campus hostels.

4. New Hostel Amenities Proposal: The committee coordinated with Purchase office, Hostel Chair in 
reporting and equipping the new hostels with necessities and arising requirements.

5. Maintenance and Hostel Work: The committee regularly contacted the maintenance team to fulfill 
maintenance work as per urgency. They also released 24*7 query redressal forms for students to 
communicate their concerns and maintenance requirements.

6. Wifi Installation and Problem Solving: The committee coordinated with the computer centre for the 
successful installation of Wifi services in all four outside campus hostels and ensured the resolution 
of regular Wifi related issues.

7. First Respondents to Hostel Affairs: The committee served as the point of contact for students, 
guards, and the maintenance team for day-to-day issues regarding the basic needs of the students.

8. Ensuring Hygiene, Waste Management, Pest Control: The committee ensured appropriate 

housekeeping practices, proper waste disposal, and regular fumigation carried out in all hostels.

9. General Security and Discipline: The team maintained the decorum on campus after academic hours 

and ensured that any issue faced by the students or the administration is conveyed timely and 

effectively to the concerned individual.

10. Development and Utilization of New Mess Party Area: The committee developed a dedicated space 
for parties and ensured its proper utilization and maintenance of decorum.
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11. Installation of Cameras Outside Campus Hostels: Due to repeated reported theft and misplacement 

of parcels and other personal items of the students, the committee ensured the installation of cameras 

at various places.

12. Permanent Campus Visit: The committee organized visits to the permanent campus to familiarize 
students with the layout of the permanent campus in December 2023.

13. Movie Outings for Students: The committee collaborated with the Dishoom Cinema for a movie 

outing, fostering the bond among students on 12th December 2023.

14. Drinking Water Quality Control: The committee controlled water caused diseases, checked TDS, 
maintained RO and addressed students’ grievances related to the water quality.

15. Catering to Other Clubs and Committees Requests: The committee adhered to and facilitated 
requests by fellow clubs and committees of issues that fall under the purview of the Infrastructure 
and IT Committee.

16. Facilitate Medical and Ambulance Service: The committee allocated medical rooms according to 

the needs and acted as the point of contact between the students and the ambulance driver to better 

facilitate the needs of the students.

Overall, the Infrastructure & IT Committee played a crucial role in ensuring a conducive environment for 

the students at IIM Sirmaur.

Finserve – The Finance and Economics Club

Finserve, the finance and economics club of IIM Sirmaur, has had an active and productive academic 
year from 2023 to 2024. The club focused on enhancing the financial quotient of students through various 
activities such as workshops, quizzes, guest lectures, case competitions, and intra-college competitions.

Activities and Events

During the academic year, Finserve organized various activities such as Finews, Woke Wednesdays, and 
Finserve Friday. Finews was a daily Instagram series that provided brief updates on current news in 

the finance or economics domain. Woke Wednesdays consisted of quizzes on various themes related to 
finance and economics, while Finserve Friday involved sharing information about current finance and 
economics news through posts on the club’s Instagram and LinkedIn handles.

Moreover, Finserve conducted two intra-college competitions: Invest Quest and Barter - Charter 2.0. 
Invest Quest was a corporate case competition that provided internship opportunities for students. Barter 
- Charter 2.0 was a commodity trading event that tested the participants’ negotiation and analytical skills.

The club also organized its annual flagship event, Apple-O-Nomics, a nationwide competition for various 
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business schools. This competition tested the participants’ financial and economic understanding through 
multiple rounds of quizzes, simulations, case competitions, and presentations.

Collaboration with Other Organizations

Finserve collaborated with organizations such as Finlatics, Phoenix Global, and Skilled Sapiens to provide 
students with certificate courses, live project opportunities, and other learning resources. The club also 
partnered with Zerodha to conduct a seminar on personal finance basics, StockGro to offer internship 
opportunities, and NSDL for their flagship program “Market Ka Eklavya”, which focused on the basics 
of investing and the capital market.

Ek Bharat Shreshtha Bharat Club

The Ek Bharat Shreshtha Bharat (EBSB) Club at IIM Sirmaur conducted several activities in the academic 

year 2023-2024 to engage students and foster a sense of community.

1.  Guest Lecture Series Pragya: The lecture by Mr. Neetan Chopra, Chief Digital and Information 

Officer of IndiGo, focused on “The AI Revolution in the Airline Industry” and highlighted the 
significance of digital transformation in enhancing business efficiency and customer experience.

2.  Onam Celebration: The event celebrated Kerala’s rich cultural heritage and promoted a sense 

of togetherness among students. Activities included an Ethnic day celebration and a lavish Onam 

Sadhya feast.

3.  Chandrayaan 3.0 Utsav: This event aimed to showcase the diverse talents of students while 

fostering a sense of community and inclusivity.

4.  Samman: Organized by the Internal Complaint Committee in collaboration with EBSB and 
RangManch, ‘Samman’ aimed to raise awareness about sexual harassment and promote a safe and 

inclusive workplace culture.

5.  Women Entrepreneurship Panel Discussion: This online panel discussion aimed to empower and 

support women in entrepreneurship.

6. Special Campaign 3.0 - Swachhta Hi Seva Hai: In collaboration with Incredible India, the Ministry 

of Tourism, and the Ministry of External Affairs, this campaign aimed to promote responsible waste 

management and sustainability.

7.  Quiz- Entrepreneurship: Organized by the EBSB Club in collaboration with EBSB, IIT Palakkad, 
the quiz aimed to foster entrepreneurial knowledge and understanding among participants from 
both institutions.
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8. Interactive Group Discussion on Gender Diversity: This event facilitated meaningful dialogue 

and insights into the challenges and opportunities surrounding gender diversity in professional 

environments.

9. Indian Public Policy Movie Screening Event: This event aimed to showcase student-produced 

films addressing various societal issues.

10. Nukkad Natak on Drug Abuse Awareness: This event aimed to raise awareness about the 

detrimental effects of drug abuse through powerful storytelling and vibrant performances.

These activities fostered a sense of community and inclusivity, promoted awareness on various societal 

issues, and provided a platform for students to showcase their talents and engage in meaningful dialogue.

 Onam Celebrations by EBSB & Sanskriti-the Cultural Committee

Scope – The Operations Club of IIM Sirmaur

The Operations Club at IIM Sirmaur, known as SCOPE, conducted several beneficial activities for students 
in the academic year.

1. Lean Six Sigma Certifications by KPMG (Green Belt and Black Belt): This initiative provided 

students with industry-demanded skills, adding value to their professional journey and establishing 

an industrial connection with KPMG. The team was responsible for the smooth conduct of the 

course and certificate distribution.

2. Industrial Visits to Blue Star Unit and Mankind Pharma Unit 1: These visits gave students 

insights into real-world operations, networking opportunities, and a deeper understanding of 
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industrial processes, technologies, and operations.

3. Ophzeus 6.0 (Inter-College Competition): Registered on Unstop as part of Sierra, this inter-

college competition comprised multiple rounds, including a quiz as the filtering round followed by 
two rounds of a case competition.

4. Effiquest 1.0 (Inter-College Competition): This event, registered on Unstop as part of Management 

Fest during Radiance 1.0, was a case competition where the final teams presented offline on campus.

5. Operium 2.0 (Intra-College Competition): This intra-college competition was a quiz based on 
buzzer rounds, where 30 teams participated, and 3 teams won medals and cash prizes.

6. Pinnacle - Speaker Mr. Dhritiman Chakraborty: As one of the key speakers at Pinnacle, Mr. 

Chakraborty imparted knowledge about key aspects of operations and was part of recruitment from 

the campus.

The club also organized industrial visits to the Blue Star Unit in Nahan and Mankind Pharma Unit 1, 
which provided students with an understanding of industry operations and networking opportunities. The 

club’s activities overall nurtured a sense of community among members and promoted professionalism, 

respectful interactions, and effective representation of the club within the institution’s community and 

with external stakeholders.

Sankalp- The CSR Cell 

In the academic year 2023-24, the Corporate Social Responsibility Cell, Sankalp, at IIM Sirmaur, hosted 

various events and initiatives. A significant initiative was  the “Ek Tareekh Ek Ghanta” cleanliness 

drive conducted in line with the “Swachhata Hi Seva” Campaign initiated by the Indian Government. 

The event saw participation from students, faculty, and staff, and took place at the Yamuna Ghat. The 

Winter Clothes Donation Drive was another notable initiative where clothes, blankets, shoes, and other 

essential items were collected for donation. The drive helped provide much-needed relief to those who 

might not have the means to buy new clothes and contributed to more than 50 families in Paonta Sahib.A 

Puppy Vaccination Drive was also conducted, with the support of Prof. Parijat Lanke. The vaccinations 

were administered by an experienced veterinarian, ensuring the well-being and health of puppies on the 

campus. Sankalp also organized a Blood Donation Camp in association with All India Institute of Medical 
Sciences (AIIMS, Rishikesh), which saw participation from approximately 110 individuals.
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Ek Tareekh Ek Ghanta” cleanliness drive conducted in line with the  “Swachhata Hi Seva” Campaign.

Blood Donation Camp By Sankalp-The CSR Cell in Collaboration with AIIMS Rishikesh

In terms of raising awareness, Sankalp presented a short act on the impact of drugs on motivation and 

mental health under the “NISCHAYA: Beyond Addictions - A Drug-Free Vision” campaign. Furthermore, 

they organized a Nukkad Natak to raise awareness about saying no to drugs.
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An ongoing initiative is the Open Donation Drive targeting departing 2nd-year students to contribute 

clothes, blankets, footwear, utensils, and other valuables, which will be donated to the needy. Lastly, 

Sankalp has proposed to host a “THANK YOU WALL” on the occasion of International Women’s Day, 

allowing the institute’s students, faculty, and staff to thank the women in their lives, appreciating their 

positive impact.

Entrepreneurship and Incubation Cell (E&I Cell) 

The E&I Cell conducted a variety of activities throughout the year. The “Innovation Spark,” a business 

plan competition, allowed first-year students to present their innovative business ideas. The Guest Lecture 
Series brought in successful entrepreneurs and prominent figures from the startup ecosystem to share their 
experiences and insights. A Panel Discussion on Women’s Entrepreneurship Day was held to inspire and 

empower students, particularly women, to pursue entrepreneurship.

The E&I Cell also launched an Incubation Program to nurture promising business ideas from current 

students and alumni. Selected ventures receive mentorship, guidance, and resources to help them develop 

and launch their businesses.

Industry Connections and Resources

The E&I Cell established a strategic partnership with TiE, a global network of entrepreneurs. This 

collaboration offers students access to mentorship programs, networking opportunities, and potential 

funding avenues. The E&I Cell also facilitated collaborations with 14 companies for live projects, offering 

students valuable real-world experience.

Academia and Industry

In collaboration with the placement committee, the E&I Cell brought in startups for summer internship 

and final placement drives. This initiative resulted in the placement of a significant number of students.

Other Activities

The E&I Cell also hosted a 48-hour hackathon, “Make-a-thon,” for students to build and launch web 

applications. This event provided an opportunity for students to test their entrepreneurial skills and bring 

their digital product ideas to life.

In conclusion, the E&I Cell at IIM Sirmaur has had a successful year in fostering entrepreneurship among 

students. Through various activities, industry connections, and bridging the gap between academics and 

industry, the E&I Cell continues to support students in their entrepreneurial journey.

Sapient – The Consulting and Strategy club

Sapient, the Consulting and Strategy Club at the Indian Institute of Management, Sirmaur, was formed by 

merging two significant clubs, Consulere and Spin Masters. Targeting a broad spectrum of business areas, 
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the club aims to bridge the gap between the industry and aspiring managers, while providing a learning 

environment for strategic and consulting challenges across various business domains.

Cognizance 6.0

“Cognizance 6.0” is a national-level consulting case study competition hosted by Sapient as part of 
“Radiance 1.0”. The event witnessed a high response, with 434 teams registering on Unstop.

Pilingual 4.0

Pilingual 4.0, an intra-college guestimate competition, was organized by the club, seeing active participation 
of 60+ teams from MBA08 and MBA23 batches.

ProdMan – The Product Management Club

The Prodman Club, founded in the year 2022, is a community of individuals dedicated to learning about 

the domain of product management. The club’s mission is to provide a platform for individuals who are 

passionate about the technical aspects of product management, including creating and managingproducts, 

developing product strategies, and implementing product development methodologies. The club aims to 

foster a culture of constant learning and knowledge-sharing, enabling members to stay up-to-date with the 

latest trends and best practices in the field. The club provides various opportunities for members to learn, 
including learning sessions on tools like Figma and Jira, discussions on product tools and principles, and 

guest lectures from industry experts. These learning opportunities are designed to help members develop 

the skills and knowledge they need to succeed in their careers. In addition to learning opportunities, the 

club also provides a platform for members to network and collaborate with others in the field. Through 
collaborations with industry leaders and guest lectures, members have the chance to connect with 

professionals and gain valuable insights and perspectives. The club also encourages open discussions and 

brainstorming sessions to help members tackle challenges and find solutions to problems. Ultimately, the 
club exists to help members achieve excellence in the field of product management and to support their 
professional growth and development.

Community

Prodman is building a community for individuals who are interested in learning about the domain or want 

to discuss their brainstorming ideas. The club is not limited to the core members who manage activities 

but is open to anyone who wants to learn. Members of the community enjoy the following benefits:

A. Invitations to online and offline meetings for participation and brainstorming sessions related to 
ongoing club activities.

B. Early access to campus-wide opportunities such as product testing and workshops. More brains to 

generate ideas and more eyes to pay attention to details, resulting in better submissions for case 

competitions.
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C. Access to exclusive training sessions designed specifically for Prodman members, helping them 
develop relevant technical skills for the industry. Opportunities to gain more information and 

expand their network.

Key Achievements

1.  Product Testing

 Prodman has tested one product: FitParty. FitParty is an app that is managed by Mayank Drolia, a 

graduate of IIM Sirmaur. As part of our testing process, we give FitParty data about how users act 

in real- time. To increase data input and reach, we have also organized a competition on behalf of 
FitParty. The community members and Prodman will both benefit from the insights gained from this 
data, which will help make the app better. These real-world product testing ideas and interactions 

with the founders of these products would give the members and interested students an idea of how 

product-making in the real world takes place.

2. Prodquest

 Prodman has hosted a business case study competition business in the management fest, Radiance 

1.0. The competition aimed to assess and challenge participants’ business acumen and problem-

solving skills through three engaging stages.

3. Collaboration with GitHub

 For the past year, Prodman has been working to get the institute registered for the GitHub Campus 

Program. This gives students the newest developer tools and resources for academic and professional 

success. The GitHub Campus Programme gives students access to GitHub’s industry-leading 

products and partners. Data Camp, Figma, Visual Studio, and others. This gives students hands-

on exposure to industry tools and technologies, preparing them for successful careers following 

graduation. This can help students succeed and prepare them for technology and related industries. 

All of these will help thestudents upskill and the brand collaboration will improve our visibility in 

the industry.

4. Product Teardown

 In an effort to bridge the gap between theoretical knowledge and practical application, ProdMan, 

has embarked on an exciting initiative: hosting a product teardown. This offered students 

invaluable hands-on experience by deconstructing a chosen product, allowing them to gain a 

deeper understanding of its design, functionality, and the thought processes behind its creation. By 

choosing a product relevant to their interests, students have not only gained practical insights into 

product development but also gained valuable knowledge about the company and its approach to 
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product creation. This initiative promises to be an enriching learning experience, fostering a deeper 

understanding of the intricacies of product management and potentially sparking innovative ideas 

for the future.

5. Guest Lecture

 ProdMan will organize a guest lecture featuring an esteemed expert in the field. Scheduled for 
mid-March 2024, this lecture will be conducted online, allowing widespread accessibility for 
our students. We believe this event will serve as a valuable addition to ProdMan’s commitment 
to providing comprehensive and practical knowledge to our community. As freshers prepare to 
enter the corporate world for their summer internships, this lecture will offer them invaluable 
perspectives and real-world experiences in Product Management. With our extensive network of 
industry professionals, we are diligently finalizing the speaker selection to ensure an engaging 
and informative session. Through this initiative, we aim to empower our members with the skills 
and insights necessary to thrive in the dynamic field of Product Management. We are currently in 
contact with several speakers and will finalize the details soon.

Sports Committee

The Sports Committee organized the following sporting events at the Indian Institute of Management 
Sirmaur.

1. Sirmaur Champions League Season-4 (Football)

Event Name Sirmaur Champions League Season-4 (Football)
Description: The first intra-college event SCL, was a resounding success 

that brought seniors and juniors together. Students were 
divided into six teams, and managers selected players through 
an auction. It was a league cum knockout tournament. 

Event Date: October 2023
Participation:  162
Members responsible: Jacob Ponraj G, Mayank Meena, Manav, Savar
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2.  Sirmaur premier League (Cricket)

Event name Sirmaur premier league Season-6
Description The second Intra college event was SPL where 10 teams were divided into groups 

of 5 and the top two teams from each group advanced to the Semi final and 
the Final. This event had the highest number of participants and the event was 
action packed.The event promoted physical fitness among the students and with 
enthusiastic support from the college community, the tournament culminated in a 
thrilling final match.

Event date Nov 23- Dec 23
Participation 162 players
Sponsor: Chai sutta bar, Poanta sahib
Members 
Responsible:

Shyam ganesh.P, Akshay suryavanshi, Nivesh sanjay gore, Sanket sunil barge

3. HIMALAYAN VOLLEYBALL LEAGUE

Event Name Himalayan Volleyball League (Volleyball)
Description: The third intra-college Volleyball tournament included five teams separated 

into their respective brackets through an auction that was contested by first-
year and second-year students selected as managers and assistant managers, 
respectively, of their teams. The competition was organized in a league 
format. The event was successful thanks to the participants demonstrating 
outstanding sportsmanship and excitement throughout the tournament.
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Event Date: January 2024
Participation:  63
Sponsor: Al Karim, Paonta Sahib
Members responsible: Sudhanshu Gupta, Sanket Sunil Barge

4. SIRMAUR SUPER SERIES – BADMINTON

Event Name Sirmaur Super Series (Badminton)
Description: Six teams were formed for the intra-college badminton tournament through an 

auction process conducted by the appointed managers. The tournament had a 
league format. The event was a great success, with the participants displaying 
excellent sportsmanship and enthusiasm throughout the tournament.

Participation: 72 Students
Sponsor Burger Company
Members 
responsible:

Sudhanshu Gupta, Ishita Jha

Sponsor Burger Company
Members 
responsible:

Sudhanshu Gupta, Ishita Jha
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5.  Farewell Games- Cricket, football, volleyball

Event Name Farewell Games- Cricket, football, volleyball
Description As we bid a heartfelt farewell to our esteemed seniors, we marked the occasion 

with a memorable series of farewell games in cricket, football, and volleyball, 
pitting the juniors against the seniors. The culmination of this spirited 
competition was the ultimate showdown, where juniors and seniors came 
together for one last exhilarating match. This event was not just a game but a 
celebration of the cherished memories we have shared throughout the years.

Participation Seniors and Juniors
Sponsor Burger Company (Pan India Brand)
Member 
responsible

Sudhanshu, Ishita 

Conclusion

In wrapping up the report, it’s clear to see that the academic year 2023-24 at IIM Sirmaur was a year 

filled with dynamic activities and constructive initiatives. The Infrastructure & IT Committee, for 
instance, played a pivotal role in ensuring a conducive learning environment for students by handling 

16 broad areas of student affairs. Their efforts in areas such as WiFi installation, hygiene and waste 

management, and other key operations have significantly contributed to the overall well-being of the 
student community.

The finance and economics club, Finserve, fortified the financial literacy of students through an array of 
activities, events, and collaborations with renowned organizations. Their efforts have been instrumental 
in enhancing the financial quotient of the student community.
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The Ek Bharat Shreshtha Bharat Club was another major contributor to the vibrant campus life, hosting 

a multitude of events to foster a sense of community and promote awareness of various societal issues. 

Their initiative in organizing guest lectures, cultural celebrations, and awareness campaigns has played 
a crucial role in promoting cultural diversity and inclusivity on the campus.

The Operations Club, SCOPE, took the initiative of facilitating industrial visits and skill-enhancing 

certifications for students, providing them with a taste of real-world operations and much-needed 
industry-demanded skills. Likewise, the Corporate Social Responsibility Cell, Sankalp, hosted various 

events and drives, including a successful Blood Donation Camp that saw the active participation of 

approximately 110 individuals, showcasing the spirit of altruism in the student community.

In the area of entrepreneurship and innovation, the E&I Cell stood out with its activities like the 

“Innovation Spark” business plan competition and the launch of an Incubation Program. Their efforts 

have nurtured entrepreneurial ambitions among students and provided a supportive environment for 

innovative ideas.

Sapient, the Consulting and Strategy Club, made significant strides in hosting national-level 
competitions. Their event “Cognizance 6.0” alone attracted 434 registered teams, reflecting the club’s 
reach and influence.

Culcom, with their organization of eight cultural events throughout the year, added colors to the campus 
life, infusing it with joy and togetherness.

The Student Council elections, another notable event, saw an enthusiastic voter turnout, with Nishant 

Kumar winning the General Secretary position with the highest number of votes at 87. This democratic 
process showcased the active participation of students in campus affairs and the seamless transition of 

leadership.

These initiatives and activities have undoubtedly contributed to fostering a vibrant academic and 

cultural environment, strengthening industry connections, and promoting personal and professional 

development among students. The upcoming academic year promises an extension of this trend, with 

clubs, committees, and the student council all gearing up to bring more opportunities for students to 

learn, grow, and engage with one another.

These future initiatives are set to further enhance the dynamic campus life at IIM Sirmaur, making it 

a truly enriching experience for all students. The academic year 2023-24 stands as a testament to IIM 

Sirmaur’s unwavering commitment to holistic student development, a commitment that will continue to 

shape the campus culture in the years to come.
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CAMPUS DEVELOPMENT

During the year 2023-24, IIM Sirmaur permanent campus construction work picked up and almost 84% 

of construction work was completed till 31st March 2024. Boundary wall construction work has been 

completed to the extent of 75%. An amount of Rs. 271.05 crore has already been spent which counts for 
80 % of financial progress.

The project is being executed through CPWD as PMC. The CPWD has ensured the institute that the 
permanent campus construction work will be completed by the end of August 2024. However, hostel 
buildings, majority of classrooms, central mess building, Student Activity Centre etc. will be ready 
for occupancy by the April 2024. Therefore, the institute is eagerly looking forward to move to its 

permanent campus in a phased manner towards April 2024.

The following site images of the buildings and associated campus development provide an assessment 

of the readiness to move to the permanent campus:

                       Admin and Library block  Classroom complex-I

   Faculty building  Virtual Learning Center

  Classroom Complex-II Student activity center
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        MDP Guest house    Auditorium

    Director’s Residence      Student hostels (aerial view)

  Student hostels (front view) Amphitheater

   Staff housing   Mess building

             Development work (academic zone)  Faculty residences
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FACULTY AND STAFF RECRUITMENT

In order to meet growing needs of the Institution, IIM Sirmaur recruited several new permanent faculty 

and staff on a mission mode. We attached bright and highly motivated faculty and staff from diverse 

backgrounds and qualifications, selected them through a rigorous recruitment process. 

The Institute has a total of 53 faculty and 53 staff sanctioned positions from which 13 faculty and 8 staff 

positions were filled by March 31, 2023. 

In the year 2023-2024 the Institute has filled 10 faculty and 13 staff positions.  As of now the Institute 
has filled a total of 39 faculty and 34 staff positions and filling of 9 staff positions is under process. 
Also, rolling, and special recruitment drive for filling remaining faculty positions is also under process. 3 
faculty members were promoted as Associate Professors in 2023-2024.

Recruitment status 2022-23 2023-24
Number of full-time faculty members recruited 13 10
Number of Staff members recruited 08 13
Total 21 23

Annexure-1
 Faculty(Regular/ Full Time Visiting/ Prof. of Practice) as on March 31, 2024

Sr. 
No.

Name of Faculty Designation Area Ph.D/FPM

1 Dr. Vikas Kumar Associate 
Professor

Marketing Management IIT Roorkee

2 Dr. Pradipta Patra Associate 
Professor

Decision Sciences IIM Bangalore

3 Dr. Sanjay Singh Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Organizational Behavior& 
Human Resources 
Management

University of Delhi

4 Dr. M Pachayappan Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Operations and Supply 
Chain Management

Pondicherry University

5 Dr. Prayas Sharma Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Decision Sciences Banaras Hindu University

6 Dr. Amrinder Singh Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Finance and Accounting Shri Mata Vaishno Devi 
University
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7 Dr. Anshu Agrawal Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Finance and Accounting IIT Delhi 

8 Dr. Pragya Bhawsar Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Strategic Management National Institute of 
Industrial Engineering, 
Mumbai

9 Dr. Ram Kumar 
Dhurkari

Associate 
Professor

Information Technology & 
Systems

IIM Kozhikode

10 Dr. Shashi Kant 
Srivastava

Associate 
Professor

Information Technology & 
Systems

IIM Indore

11 Dr. Vikrant Kaushal Assistant 
Professor 
(13 A1)

Tourism Management Central University of 
Himachal Pradesh

12 Dr. Mohd. Hussain 
Kunroo

Assistant 
Professor 
(13 A1)

Economics and Business 
Environment

Jamia Millia Islamia New 
Delhi

13 Dr. Rinki Dahiya Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Organizational Behavior 
& Human Resources 
Management

IIT Roorkee

14 Dr. Shah Bhavikumar 
Indravadan

Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Operations and Supply 
Chain Management

National Institute of 
Industrial Engineering 
(NITIE), Mumbai

15 Dr. Parul Malik Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Organizational Behavior 
& Human Resources 
Management

IIT Roorkee

16 Dr. Devika Vashisht Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Marketing Management IBS Hyderabad, IFHE 
University

17 Dr. Alka Chadha Full Time 
Visiting 
Faculty

Economics and Business 
Environment

National University of 
Singapore

18 Dr. Sanja Samirana 
Pattnayak

Associate 
Professor

Economics and Business 
Environment

National University of 
Singapore

19 Dr. Karthikeyan 
Balakumar

Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Marketing Management IIM Calcutta

20 Dr. Ajay Kumar Singal Associate 
Professor

Strategic Management IIM Lucknow
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21 Dr. Ashish Goel Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Strategic Management IIT Madras

22 Dr. Urvashi Rathod Professor Information Technology & 
Systems

BITS Pilani 

23 Dr. Sanjay Pareek Associate 
Professor

Finance and Accounting Sri Sri University

24 Dr. Kirti Saxena Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Finance and Accounting IIM Lucknow

25 Dr. Debalina Bera Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Information Technology & 
Systems

University of North Texas

26 Dr. Advaita Rajendra Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Public Policy & Sociology IIM Ahmedabad

27 Dr. Mohita G Sharma Professor Operations and Supply 
Chain Management

IIM Lucknow

28 Dr. Manish Sarkhel Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Operations and Supply 
Chain Management

IIM Indore

29 Dr. Kiran Kumar 
Paidipati

Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Decision Sciences Pondicherry University

30 Dr. Bhanu Pratap 
Singh 

Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Finance and Accounting IIM Raipur

31 Dr. Gaitree 
Gowreesunkar

Associate 
Professor

Tourism Management University of Technology, 
Mauritius

32 Dr. Sonakshi Gupta Assistant 
Professor 
(Grade-I)

Organizational Behavior 
& Human Resources 
Management

IIM Indore

33 Dr. Arpita Ghosh Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Environmental  
Management

IIT Delhi

34 Dr. Vandana Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Decision Sciences Pt. Ravishankar Shukla 
University
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35 Dr. Narpat Ram 
Sangwa

Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Operations and Supply 
Chain Management

BITS Pilani 

36 Dr. Sana Maidullah Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Tourism Management IIT Jodhpur

37 Dr. Shashi Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Marketing Management Punjabi University, Patiala

38 Dr. Neha Sharma Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Tourism Management HNB Gharwal University, 
Uttrakhand

39 Dr. Sanjiv Kumar Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Economics and Business 
Environment

IIT Hyderabad

40 Dr. Parijat Lanke Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Organizational Behavior 
& Human Resources 
Management

IIM Tiruchirappalli

41 Dr. Ujjawal Kango Assistant 
Professor 
(Grade-II)

Public Policy & Sociology IIM Calcutta

42 Dr. Debashish 
Bhattacharjee

Professor of 
Practice

Public Policy & Sociology MBA (University of Delhi)
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रनदेशक की ररपरोटषि
मुझे भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर की 2023-24 शैक्षजिक र ््ट की राज ््टक ररपोर्ट प्रसु्त करते हुए अतं्त ि ््ट िो 
रिा िै। इि र ््ट को िंस्ाि के अभूतपूर्ट जरकाि के रूप में देखा िा िकता िै, जििमें प्रजतजष्ठत जरदेशी जरश्वजरद्ालयो ं
के िा् अंतरराष्ट् ीय िंपक्ट  स्ाजपत करिा, िंकाय िदसो ंकी शोध पत्रो ंको शी ््ट पजत्रकाओ ंमें प्रकाजशत करिे की 
उपलब्धियां, जरद्ाज ््टयो ं की ििलताएँ, जरजभन्न प्रबंधि जरकाि काय्टक्रमो ं का आयोिि, दो काय्टकारी एमबीए 
पाठ्यक्रमो ंका शुभारंभ, स्ायी पररिर के बुजियादी ढांचे का जरकाि, अजधिम िंिाधिो ंएरं िुजरधाओ ंका जरस्ार, 
िंकाय और स्ाि के जलए व्ापक भतती अजभयाि, पे्िमेंर में िए आयाम, और जशक्षाजरद-अजधिम उद्ोि िियोि 
को िशक्त बिािे िेतु िए िमझौता ज्ञापिो ंपर िस्ाक्षर करिा िब्मिजलत िै।

मैं आिे राले पृष्ठो ंमें र ््ट की िंस्ाि की उपलब्धियो ंएरं िौररशाली क्षिो ंका िंके्षप में उले्ख करिे पर प्रिन्नता 
मििूि कर रिा हँ।

शैक्षरिक कायषिक्रम

आईआईएम जिरमौर रत्टमाि में तीि पूि्टकाजलक काय्टक्रम प्रदाि करता िै - मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि 
(एमबीए), पय्टरि प्रबंधि में मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि (एमबीए-TM) और प्रबंधि में डॉक्टर ऑि 
जिलॉििी (Ph.D.)। काय्टकारी एमबीए काय्टक्रम भी आिामी शैक्षजिक र ््ट में प्रारंभ िोिे िा रिा िै।

अंिरराष्ट् ीय सहयरोग

आईआईएम जिरमौर रैजश्वक स्र पर कदम बढा रिा िै। िमिे फांि के तीि प्रमुख िार्टिजिक जरश्वजरद्ालयो ंऔर 
मॉरीशि के दो जरश्वजरद्ालयो ंके िा् िमझौता ज्ञापि (MoU) पर िस्ाक्षर जकए िैं। इि िमझौतो ंके पररिामस्वरूप 
आईआईएम जिरमौर के पय्टरि प्रबंधि के 20 छात्र अपिे एमबीए का दूिरा र ््ट मॉरीशि में पूरा करें िे। छात्रो ंको 
तीिो ंिंस्ािो ंद्ारा िंयुक्त जडग्ी प्रदाि की िाएिी।

इिके अजतररक्त, िम्टिी के एक प्रमुख िार्टिजिक जरश्वजरद्ालय के िा् एक िंयुक्त स्ातकोतिर जडप्ोमा काय्टक्रम 
के जलए िमझौता ज्ञापि की चचा्ट उन्नत चरि में िै।

पे्समेंट - एमबीए और एमबीए (टी एंड एचएम)

कजिि जरतिीय र ््ट के बारिूद, भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर िे 309 छात्रो ंका ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर ििलतापूर्टक 
पूरा जकया। िमें िर्ट िै जक 10 छात्रो ंको मॉरीशि, रूि और यूएई में अंतरराष्ट् ीय ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर और 5 छात्रो ं
को केन्ा, ् ाईलैंड और यूएई में अंतरराष्ट् ीय अंजतम पे्िमेंर की पेशकश की िई। आईआईएम जिरमौर ग्ीष्मकालीि 
पे्िमेंर पूरा करिे राला पाँचरां आईआईएम ्ा।

इिी प्रकार, अंजतम पे्िमेंर भी 297 में िे 241 छात्रो ंको प्रदाि जकए िए। पे्िमेंर रीम के प्रयाि िराििीय िैं। 
लिभि 120 कंपजियो ंिे एमबीए और एमबीए (री एंड एचएम) बैच के अंजतम पे्िमेंर प्रजक्रया में भाि जलया।

मैं आईआईएम जिरमौर के िंकाय और स्ाि को उिके प्रयािो ंके जलए िाजद्टक बधाई देता हँ।

अरधगम संसाधन कें द्र (लरनिंग ररसरोसषि सेंटर)

जकिी शैक्षजिक िंस्ाि का लजििंि ररिोि्ट िेंरर िभी िजतजरजधयो ंका कें द्र मािा िाता िै कोंकजक यि िािकारी और 
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जरचारो ंतक पहँुच प्रदाि करता िै। आईआईएम जिरमौर िे जरतिीय र ््ट 2023-24 में लजििंि ररिोि्ट िेंरर में 3.30 
करोड़ रुपये िे अजधक का जिरेश जकया िै ताजक पुस्को ंकी खरीदारी की िा िके और दुजिया भर िे पजत्रकाओ,ं 
मैििीि और ई-िंिाधिो ंकी िदसता प्राप्त की िा िके।

संकाय और कमषिचारी भिजी

िंस्ाि की बढती आरश्यकताओ ंको पूरा करिे के जलए आईआईएम जिरमौर िे जमशि मोड में कई िए स्ायी 
िंकाय और कम्टचाररयो ंको जियुक्त जकया। जरजरध पृष्ठभूजम और योग्यताओ ंिे प्रजतभाशाली और उच्च पे्रररत िंकाय 
और कम्टचारी िदसो ंको एक किोर चयि प्रजक्रया के माध्यम िे चुिा िया।

जरतिीय र ््ट 2023-24 में, आईआईएम जिरमौर परररार में 10 िए िंकाय और 13 िए कम्टचारी िदस शाजमल हुए। 
िभी िए िंकाय िदसो ंिे अपिा पीएचडी या तो जकिी आईआईएम, आईआईरी, या जरदेशो ंके िरवोतिम िंस्ािो ं
िे प्राप्त जकया िै। 31 माच्ट 2024 तक, िंस्ाि के पाि 41 पूि्टकाजलक िंकाय िदस और एक पै्रब्क्टि प्रोिेिर ्े। 
पररजशष्-1 में आईआईएम जिरमौर के िभी िंकाय िदसो ंकी िूची दी िई िै।

संकाय उपलब्धियां 

शैक्षजिक र ््ट के दौराि, आईआईएम जिरमौर के िंकाय िदसो,ं िैिे डॉ. अमररंदर जिंि, डॉ. देबाजलिा बेरा और 
डॉ. जरक्रांत कौशल िे अपिे-अपिे के्षत्रो ं के कुछ बेितरीि पजत्रकाओ ं(िि्टल्स) में शोधपत्र प्रकाजशत जकए। कुल 
जमलाकर, िमारे िंकाय िदसो ंिे 16 शोधपत्र A शे्िी के िि्टल्स में, 03 A* शे्िी में और कई अन् िि्टल्स में कई 
शोध पत्र प्रकाजशत जकए। 

अनुसंधान अनुदान

शैक्षजिक र ््ट के दौराि, आईआईएम जिरमौर के िंकाय िदसो ंके 6 प्रस्ारो ंको कुल ₹56,71,050 का अिुिंधाि 
अिुदाि प्राप्त हुआ।

1. डॉ. पी. िंिय और डॉ. आशी् िोयल: “ग्ीि रेजिडेंकजशयल िाउजिंि - लाित-प्रभारी और जकिायती बिािा” 
शी ््टक शोध प्रस्ार को राष्ट् ीय आराि बैंक द्ारा ₹2,50,000/- का शोध अिुदाि ििायता प्रदाि करिे के 
जलए चुिा िया।

2. डॉ. ििा मैदुल्ाि: भारत में रन्िीर पय्टरि पर पय्टरि मंत्रालय के जलए एक प्रजतजष्ठत शोध अध्ययि िेतु 
₹22,41,050/- का अिुदाि प्राप्त जकया।

3. डॉ. काजत्टकेयि बालकुमार, डॉ. कीजत्ट पेंडयाल, डॉ. अंिजल रािि, डॉ. जिररराि अचारी: मजिंद्रा जरश्वजरद्ालय 
िे ‘भा्ा और योग्यता: भारत में जचजकत्ा प्ररेश परीक्षाओ ंमें योग्यता के पूर्टरृतिो ंकी एक आलोचिात्मक िांच’ 
शी ््टक पररयोििा के जलए ₹4,30,000/- का अिुदाि प्राप्त जकया।

4. डॉ. अजप्टता, डॉ. मोजिता, और डॉ. मिी्: स्ार्ट जिरी जमशि, आराि और शिरी मामलो ंके मंत्रालय, भारत 
िरकार के अंति्टत “स्ार्ट शिरो ंिे अपिी ऊिा्ट प्रजतस्ापि उपायो ंके माध्यम िे स्ार्ट ऊिा्ट की जदशा में 
िंक्रमि में कैिे ििायता की और कुल जमलाकर काब्टि िुरजपं्रर में कमी कैिे लाई?” शी ््टक राली पररयोििा 
के जलए ₹6,00,000/- का अिुदाि प्राप्त जकया।
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5. डॉ. पारुल मजलक: उिके शोध पररयोििा को आईिीएिएिआर, िई जदल्ी िे ₹7,50,000/- का जरतिीय 
अिुदाि प्राप्त हुआ।

6. डॉ. ररंकी दजिया: उिके शोध पररयोििा को आईिीएिएिआर, िई जदल्ी िे ₹14,00,000/- का जरतिीय 
अिुदाि प्राप्त हुआ।

गररमामयी व्यब्तित्व

भारत की यात्रा पर मिामजिम डॉ. खेस्वर िांकी, रूि में मॉरीशि ििराज्य के रािदूत।

मिामजिम डॉ. खेस्वर िांकी, रूि में मॉरीशि ििराज्य के रािदूत को िंस्ाि का सृ्जत जचन्ह भेंर करते हुए

डॉ. िांकी िे आईआईएम जिरमौर का दौरा जकया और रूि में ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप और िौकरी के जलए 06 छात्रो ं
का चयि जकया

उद्रोग सलाहकार बरोडषि

उद्ोि िलािकार बोड्ट (IAB) िे पय्टरि और आजतथ्य व्रिाय िित के कई प्रजतजष्ठत पेशेररो ंको एक िा् लाया, 
ताजक रे अपिे उद्ोि के्षत्र की जरशे्ज्ञता को िाझा कर िकें  और िमें पाठ्यक्रम जरकाि के माध्यम िे अजधक िे 
अजधक उद्ोि-प्रािंजिक पाठ्यक्रम प्रदाि करिे की िलाि दे िकें ।

आईआईएम जिरमौर में उद्ोि िलािकार बोड्ट के िदसो ंके िा् िंराद

उच्च स्रीय उद्ोि िलािकार बोड्ट बिािे का लक्ष्य औद्ोजिक दौरे, पाठ्यक्रम जरकाि, उद्ोि और जशक्षा के बीच 
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की खाई को पारिा, इंरि्टजशप, उद्ोि लाइर पररयोििाएं, प्रजशक्षि और परामश्ट िैिे चैिलो ंके ििि और ििल 
काया्टन्वयि के माध्यम िे पय्टरि प्रबंधि काय्टक्रम के भजरष्य को आकार देिा िै।

स्ायी पररसर

आि की तारीख तक पररिर जिमा्टि का 85% काय्ट पूरा िो चुका िै, जिि पर 271 करोड़ रुपये की लाित आई िै, 
जििमें िे 19% पररिर का जिमा्टि जपछले जरतिीय र ््ट के दौराि हुआ िै। िमें आशा िै जक िम िल्द िी अपिे िए 
पररिर में स्ािांतररत िो िाएंिे। जिमा्टि के पिले चरि में पररिर जरकाि पर 392 करोड़ रुपये खच्ट जकए िाएंिे। 

स्ायी पररिर में ब्स्त एक छात्राराि भरि

पूवषि छात् (Alumni)

आईआईएम जिरमौर के पूर्ट छात्र देशभर के िा्-िा् जरदेशो ंमें भी काय्टरत िैं। इन्हें एकिुर करिे और उिके 
अपिी मातृिंस्ा (alma mater) िे िोड़िे के जलए एक पूर्ट छात्र प्रकोष्ठ का ििि करिा आरश्यक ्ा। इिजलए, 
पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ िे िई जदल्ी, मंुबई और बेंिलुरु में तीि चैप्टर स्ाजपत जकए और िमारे पूर्ट छात्रो ंके जलए “पूर्ट 
छात्र चैप्टर मीर” आयोजित जकए, ताजक रे पुिः िुड़ िकें , िेररजकिं ि कर िकें , और अपिी प्रजतजष्ठत िंस्ा में जबताए 
िए उि यादिार र्षों को ििीर रूप िे पुिः अिुभर कर िकें ।

िमारा पूर्ट छात्र पोर्टल “अल्ाकिेक्ट” िमारे पूर्ट छात्रो ंकी उपलब्धियो ंको प्रदजश्टत करता िै और िेररजकिं ि के 
माध्यम िे कररयर के अरिर प्रदाि करता िै।

छात्रो ंकी उपलब्धियां

आईआईएम जिरमौर अपिे छात्रो ंके िमग् जरकाि में जरश्वाि रखता िै। यि अपिे छात्रो ंको जरजभन्न राष्ट् ीय और 
अंतरा्टष्ट् ीय प्रजतयोजिताओ ंमें भाि लेिे के जलए प्रोत्ाजित करता िै।

श्ी गौरव सरोनवाने द्ारा “सुपरकंडक्टर-आधाररि रवदयु िचंुबकीय प्रिरोदन प्रिाली” पर पेटेंट

िमारे एक छात्र, श्ी िौरर िोिरािे को “िुपरकंडक्टर-आधाररत जरद्ट तचंुबकीय प्रिोदि प्रिाली” पर पेरेंर प्राप्त 
हुआ िै, िो चंुबकत्व पर प्रौद्ोजिकी में क्रांजत लाएिा और उच्च तापमाि िुपरकंडब्कं्टिि के उपयोि को और आिे 
बढाएिा। यि उपलब्धि िमें जरकाऊ और कुशल चंुबकीय उतिोलि के करीब लािे के एक िए युि का द्ार खोलती 
िै।
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श्ी िौरर िोिरािे को िारी जकया िया पेरेंर प्रमािपत्र

पेररस में एएफएमएटी के 11वें वार ष्िक समे्लन में छात्रो ंकी भागीदारी

जदिंबर 2023 में, िमारे एमबीए पय्टरि के छात्रो ंअजश्वि आय्ट, मुजदत मुद्रा, अमि कुमार जिंि और जप्रयाल यादर को 
15-17 मई 2024 को पेररि में फें च एिोजिएशि िॉर रूररज्म मैिेिमेंर (AFMAT) के 11रें राज ््टक िमेिलि में अपिे 
शोध पत्र प्रसु्त करिे के जलए आमंजत्रत जकया िया। इि प्रजतजष्ठत िमेिलि में भाि लेिा उिके शैक्षजिक उतृ्ष्ता 
के प्रजत िमप्टि और अंतरराष्ट् ीय स्र पर आईआईएम जिरमौर को बढारा देिे की प्रजतबद्धता को दशा्टता िै।

प्रबंधन रवकास कायषिक्रम (MDPs)

आईआईएम जिरमौर खुद को उद्ोि िित का भािीदार मािता िै। इििे बांग्ादेश की एक बड़ी िम्ट िजित कई 
कंपजियो ंके जलए कई एमडीपी आयोजित जकए, ताजक उिके प्रबंधको ंको प्रबंधि के िरीितम जिद्धांतो ंको िीखिे 
के जलए तैयार जकया िा िके।

र ््ट 2023-24 के दौराि, िमिे आईआईएम जिरमौर में छि प्रबंधि जरकाि काय्टक्रम (MDPs) ििलतापूर्टक 
आयोजित और िंचाजलत जकए।
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समझौिा ज्ापन (MoUs)

जपछले जरतिीय र ््ट के दौराि, िंस्ाि िे जरजभन्न िंिििो ंके िा् कई िमझौता ज्ञापिो ं(MoUs) पर िस्ाक्षर जकए। 
इिमें िे एक िबिे प्रमुख िमझौता ज्ञापि जिमाचल प्रदेश िरकार के उद्ोि मंत्रालय के िा् आईआईएम जिरमौर 
में तीि इिकूबेरर स्ाजपत करिे के जलए िै। आईआईएम जिरमौर राज्य के अन् इिकूबेशि कें द्रो ंको बांजडंि, 
से्जलंि िैिे प्रबंधि िंबंजधत जर्यो ंपर माि्टदश्टि भी प्रदाि करेिा।

• एक मिबूत उद्जमता काय्टक्रम बिािे और उन्हें व्ापक पाररब्स्जतकी तंत्र िे िोड़िे में िंस्ाि के प्रयािो ंका 
िम ््टि और मिबूती देिे के जलए द इंडि एंररपे्रन्ोि्ट (TiE) के िा् एक िमझौता ज्ञापि पर िस्ाक्षर जकए 
िए िैं।

• आईआईएम जिरमौर और एिएिई अकादमी के बीच एक िमझौता ज्ञापि पर िस्ाक्षर जकए िए िैं, ताजक 
िाझेदारी में प्रमािपत्र पाठ्यक्रमो ंकी पेशकश की िा िके।

• इि िमझौता ज्ञापि के तित, प्रोिेिर जकरि, मिी् और पी. िंिय द्ारा “िुिात्मक जरति और िोब्खम कम 
करिे में काय्टकारी काय्टक्रम” शी ््टक राला पिला एमडीपी पेश जकया िया। इि एिडीपी में कुल 30 आरेदको ं
िे भाि जलया। 

एफडीपी (FDPs)

िंस्ाि िे जिमाचल प्रदेश के तकिीकी िंस्ािो ंके प्राचायषों के जलए “स्ार्ट-अप पाररब्स्जतकी तंत्र कैिे बिाएं” पर 
एक िंकाय जरकाि काय्टक्रम आयोजित जकया। इि एिडीपी को तकिीकी जशक्षा जिदेशालय, व्ारिाजयक और 
औद्ोजिक प्रजशक्षि, जशक्षा मंत्रालय, जिमाचल प्रदेश द्ारा जरति पोज्त जकया िया ्ा।

एलडीपी (LDPs)

• िंस्ाि िे पिली बार दो काय्टकारी एमबीए पाठ्यक्रमो ंकी शुरुआत की: काय्टकारी मास्र ऑि जबििेि 
एडजमजिस्ट् ेशि (ईएमबीए) और जडजिरल रट् ांििॉममेशि एंड एिाजलजरक्स (ईएमबीए डीरीए) में जरशे्ज्ञता के 
िा् ईएमबीए।

• काय्टकारी काय्टक्रमो ंकी कक्षाएं अपै्रल 2024 िे शुरू िोिंी।

विषिमान व ष्ि और रपछले व ष्ि के रलए संस्ान की अंिराषिष्ट् ीय रैं करकंग (कू्एस/फाइनेंकरशयल टाइम्स रैं करकंग), 
अंिराषिष्ट् ीय मान्यिा (एएमबीए/एएसीएसबी/ईकू्आईएस) और एनआईआरएफ रैं करकंग:

आईआईएम जिरमौर जबििेि एिुकेशि एलायंि, एएिीएिबी की प्रजतजष्ठत िदसता रखता िै और रत्टमाि में 
एएिीएिबी द्ारा अंतरा्टष्ट् ीय मान्ता पर काम कर रिा िै िो मान्ता प्रजक्रया के उन्नत चरि में िै। चंूजक िंस्ाि 
अपिे िंचालि के जिि्ट  9रें र ््ट में िै, इिजलए िंस्ाि िे अभी तक प्रजतजष्ठत कूएि और िाइिेंकजशयल राइम्स रैं कजकंि 
में भाि ििी ंजलया िै। िालांजक, आिे राले र्षों में, यि इि दोिो ंरैं कजकंि में भाि लेिे की योििा बिा रिा िै। िंस्ाि 
िे एिआईआरएि रैं कजकंि में एक मित्वपूि्ट छलांि लिाई िै, िो र ््ट 2023 में 98रें स्ाि िे बढकर 2024 में 57रें 
स्ाि पर पहंुच िया िै। यि उपलब्धि उतृ्ष्ता के प्रजत िमारे जिरंतर प्रयािो ंका प्रमाि िै और िमें उमिीद िै जक 
अिले र ््ट िम शी ््ट 35 जबििेि सू्लो ंमें शाजमल िोिें।
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चालू रवत्त व ष्ि और रपछले रवत्त व ष्ि के दौरान बंदरोबस्ी रनरध और कॉपषिस रनरध का जुटाव:

र ््ट 2023-24 के दौराि, िंस्ाि के कॉप्टि में 22.97 करोड़ रुपये की रृब्द्ध हुई। टू्शि िीि के अजधशे् के अलारा 
एमडीपी िजतजरजधयो ंकी शुरुआत और दो िए दीर्टकाजलक काय्टक्रमो ं(एलडीपी) का शुभारंभ मुख्य योिदािकता्ट ् े।

रवत्तीय व ष्ि करो् रनरध एनडॉमेंट फंड
2023-24 22.97 करोड़ शून्
2022-23 40.57 करोड़ शून्

एससी/एसटी/ओबीसी/ईडबू्लएस/पीडबू्लडी छात्रो ं और मरहला छात्रो ं का प्ररिशि, अलग-अलग 
आईपीएम, एमबीए और पीएचडी में; और इसी िरह का प्ररिशि विषिमान और रपछले व ष्ि में फैकल्ी के 
बीच:

आईआईएम जिरमौर एक िमाि अरिर राला िंस्ाि िै और िमाि के कम िंपन्न रि्ट िदसो ंके प्रजत अपिी 
िामाजिक जिमेिदारी को िमझता िै। िमाि के कम-िुजरधा प्राप्त तबके िे िंकाय िदसो ंकी भतती के जलए, िमिे 
कई जरशे् भतती अजभयाि चलाए ्े। इिी तरि, आईआईएम जिरमौर छात्रो ं के बीच आरक्षि िे िंबंजधत जशक्षा 
मंत्रालय द्ारा जिधा्टररत मािदंडो ंका पालि करता िै। िीचे दी िई ताजलका आईआईएम जिरमौर िे िुडे़ जरजभन्न रिषों 
के िंकाय िदसो ंऔर छात्रो ंका प्रजतशत दशा्टती िै।

एमबीए, एमबीए (टीएचएम)) और पीएचडी में एससी/एसटी/ओबीसी/ईडबू्लएस/पीडबू्लडी छात्रो ंका प्ररिशि 
और मरहला छात्रो ंका प्ररिशि, विषिमान और रपछले व ष्ि में।.

कायषिक्रम व ष्ि कुल 
छात् एससी एसटी ओबीसी ईडबू्लएस पीडबू्लडी छात्ाएं

एमबीए
2023-24 281 16.73% 4.27% 26.69% 15.30% 0.36% 27.05%

2022-23 259 13.17% 2.85% 24.91% 14.95% 0.00% 37.84%

एमबीए 
(टीएचएम)

2023-24 52 26.92% 3.85% 32.69% 17.31% 0.00% 11.54%

2022-23 53 28.85% 0.00% 23.08% 1.92% 0.00% 18.87%

पीएचडी
2023-24 3 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33%

2022-23 5 0.00% 40% 20% 0.00% 0.00% 60%

एससी/एसटी/ओबीसी/ईडबू्लएस/पीडबू्लडी फैकल्ी का प्ररिशि और विषिमान और रपछले व ष्ि में मरहला 
फैकल्ी का प्ररिशि.

व ष्ि कुल 
फैकल्ी एससी एसटी ओबीसी ईडबू्लएस पीडबू्लडी मरहला 

फैकल्ी

2023-24 02 100% 0% 0% 0% 0% 0%

2022-23 05 0% 20% 40% 20% 20% 60%
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प्रबंधन रशक्षा के के्षत् में राष्ट् ीय रशक्षा नीरि (एनईपी) 2020 के कायाषिन्वयन में उठाए गए रवरशष् कदम, ि्ा 
संस्ानरो ंऔर भौगरोरलक के्षत्रो ंमें इसके रलए क्षमिा रनमाषिि में आईआईएम की भूरमका:

िंस्ाि िे प्रबंधि जशक्षा के के्षत्र में राष्ट् ीय जशक्षा िीजत (एिईपी) 2020 के काया्टन्वयि में कई कदम उिाए िैं त्ा 
िंस्ािो ंऔर भौिोजलक के्षत्रो ंमें क्षमता जिमा्टि में मित्वपूि्ट भूजमका जिभा रिा िै। आईआईएम जिरमौर द्ारा उिाए 
िए कुछ प्रमुख कदम िीचे िूचीबद्ध िैं:

• आईआईएम जिरमौर के िरि्टि्ट बोड्ट िे िंस्ाि को अपिे काय्टक्रमो ंके जलए पाठ्यक्रम और शैक्षजिक पद्धजत 
तय करिे का अजधकार जदया िै (एिईपी 2020 के पृष्ठ 38, क्ॉि 12.2)।

• आईआईएम जिरमौर िे िमाि के आज ््टक रूप िे जपछडे़ तबको ंके छात्रो ंके जलए उच्च जशक्षा में ििल रूप 
िे िंक्रमि के जलए उजचत िम ््टि (स्ॉलरजशप/पूरी िीि मािी) प्रदाि करिे का िम ््टि जकया िै। इिके 
िा् िी, िंस्ाि िे एक जरशे् काय्टक्रम “स्ो-रट् ैक जिस्म” जडिाइि जकया िै, जििके तित रे छात्र िो 
िीखिे में कजििाई का िामिा करते िैं, रे इि प्रिाली का लाभ उिा िकते िैं और दो िाल के एमबीए 
काय्टक्रम को अजधकतम तीि िाल में पूरा कर िकते िैं। यि प्रिाली छात्रो ंके तिार को कम करती िै और 
उन्हें डट् ॉप आउर जकए जबिा जशक्षा प्राप्त करिे का अरिर प्रदाि करती िै।

• आईआईएम जिरमौर िे दो काय्टकारी एमबीए काय्टक्रम शुरू जकए िैं, िो ऑिलाइि प्रदाि जकए िाएंिे; इििे 
िेशिल स्ॉक एक्सचेंि (एिएिई) मंुबई के िियोि िे काय्टरत अजधकाररयो ंके जलए 6 मिीिे की लरु अरजध 
का काय्टक्रम भी पेश जकया िै। ये ऑिलाइि जशक्षि काय्टक्रम आरश्यक काय्टरत अजधकाररयो ंऔर दूरदराि 
के स्ािो ंपर रििे रालो ंके बीच िुिरतिा राली उच्च जशक्षा की पहंुच बढािे में मदद करते िैं, िो जियजमत 
कक्षाओ ंमें ििी ंिा िकते िैं (एिईपी, 2020 का खंड 12.5, पी 39) । 

• रैजश्वक मािको ंपर उच्च जशक्षा का अंतरा्टष्ट् ीयकरि: आईआईएम जिरमौर िे मॉरीशि के दो प्रमुख जरश्वजरद्ालयो ं
के िा् िाझेदारी की िै, ताजक भारत और मॉरीशि में एक डू्ल जडग्ी एमबीए काय्टक्रम प्रदाि जकया िा 
िके। यि जडग्ी प्रमािपत्र दोिो ंदेशो ंकी िरकारो ंद्ारा मान्ता प्राप्त िोिा (एिईपी, 2020 का खंड 12.7, पी 
39)।

 उच्च जशक्षा की पहँुच बढािे में प्रौद्ोजिकी का उपयोि: आईआईएम जिरमौर िे राइम्स प्रो के िा् िाझेदारी 
की िै, िो ऑिलाइि तकिीकी िम ््टि प्रदाि करेिा, ताजक पूरे भारत में इचु्क छात्रो ंको ऑिलाइि जशक्षा 
प्रदाि की िा िके। राइम्स प्रो अपिी तकिीकी पे्रिॉम्ट उपलधि कराएिा िबजक आईआईएम जिरमौर 
अपिे बौब्द्धक पंूिी का उपयोि करके जरजभन्न पाठ्यक्रम जरकजित करेिा, जिििे काय्टरत अजधकारी अपिी 
प्रबंधि ज्ञाि को उन्नत कर िकें िे और अपिे कररयर में प्रिजत कर िकें िे (एिईपी, 2020 का खंड 23.1, पी 
56) ।

• आईआईएम जिरमौर का उद्ोि के िा् रजिष्ठ िियोि िै और इििे पिले िी मिारत्न कंपजियो ंमें िे एक 
जिंदुस्ाि पेरट् ोजलयम कॉपवोरेशि जलजमरेड (एचपीिीएल) के िा् एक िमझौता ज्ञापि पर िस्ाक्षर जकए िैं, 
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जििके द्ारा आईआईएम जिरमौर एचपीिीएल के प्रबंधको ंको प्रजशजक्षत करेिा, एचपीिीएल और एचपीिीएल 
द्ारा अपिाई िई िरीि प्रबंधि तकिीको ंपर केि स्डी जलखेिा और प्रकाजशत करेिा और दूिरी ओर, 
एचपीिीएल आईआईएम जिरमौर के छात्रो ंको ग्ीष्मकालीि और अंजतम पे्िमेंर प्रदाि करेिा और अिुिंधाि 
के जलए डेरा भी प्रदाि करेिा। आईआईएम जिरमौर िे आईआईएम जिरमौर में तीि इिकूबेरर स्ाजपत करिे 
के जलए जिमाचल प्रदेश िरकार के उद्ोि मंत्रालय के िा् एक िमझौता ज्ञापि पर भी िस्ाक्षर जकए िैं। 
आईआईएम जिरमौर बांजडंि, से्जलंि आजद िैिे प्रबंधि िे िंबंजधत जर्यो ंपर राज्य के अन् इिकूबेशि 
कें द्रो ंको भी िलाि देिा। 

• आईआईएम जिरमौर खुद को उद्ोि िित का भािीदार मािता िै। पाठ्यक्रम के उन्नयि पर उद्ोि िित के 
जदग्गिो ंकी िलाि लेिे और आईआईएम जिरमौर के छात्रो ंको िरीितम िरवोतिम अभ्ाि प्रदाि करिे के जलए, 
इििे एक उद्ोि िलािकार बोड्ट (IAB) का ििि जकया िै, जििकी बैिक र ््ट में दो बार िोती िै। उद्ोि 
िलािकार बोड्ट (IAB) में जरजभन्न अग्िी कंपजियो ंके िीईओ/रररष्ठ प्रबंधक शाजमल िोते िैं। उच्च-स्रीय उद्ोि 
िलािकार बोड्ट बिािे का लक्ष्य औद्ोजिक यात्राओ,ं पाठ्यक्रम जरकाि, उद्ोि और जशक्षा के बीच की खाई को 
पारिा, इंरि्टजशप, उद्ोि लाइर प्रोिेक्ट, प्रजशक्षि और परामश्ट िैिे चैिलो ंके ििि और ििल काया्टन्वयि के 
माध्यम िे प्रबंधि जशक्षा के भजरष्य को आकार देिा िै। (एिईपी, 2020 का खंड 16.5, पी 44) ।

• आईआईएम जिरमौर िंकाय िदसो ंको अपिे के्षत्र में िरवोतिम पजत्रकाओ ंमें प्रकाशि के जलए प्रोत्ािि प्रदाि 
करता िै।

• शैक्षजिक परर्द में आम ििमजत िे काय्टभार का एक इष्तम स्र तय जकया िया िै ताजक यि िुजिजचित जकया 
िा िके जक िंकाय िदसो ंपर अजधक दबार ि िो और रे जशक्षि, अिुिंधाि, िंस्ाि जिमा्टि और अपिे 
व्ब्क्तित और िामाजिक िीरि के बीच िंतुलि बिा िकें । (एिईपी, 2020 का खंड 13.3, पी 40)। 
आईआईएम जिरमौर के िंकाय िदसो ंको अपिे जरशे्ज्ञता के के्षत्र में िरीितम ररिाओ ंऔर जरकाि के 
आधार पर अपिे पाठ्यक्रम को जडिाइि करिे की आरश्यक स्वतंत्रता िै और रे उपयुक्त जशक्षि पद्धजत भी 
तय कर िकते िैं िो िीखिे के पररिामो ंको देिे के जलए िबिे अजधक प्रािंजिक और प्रभारी िोिा। (एिईपी, 
2020 का खंड 13.4, पी 40)। 

• उच्च िुिरतिा, िमग् और बहु-जर्यक जशक्षा: आईआईएम जिरमौर एक िमग् और बहु-जर्यक जशक्षा प्रदाि 
करता िै। इिका उदे्श्य मािर के िभी क्षमताओ ं- बौब्द्धक, िौदंय्ट, िामाजिक, भारिात्मक और िैजतक का 
एकीकृत तरीके िे जरकाि करिा िै। यि छात्रो ंको खेल, िारक, भा्ि, राद-जरराद, िामान् अध्ययि और 
लेखि िैिे कई मंच प्रदाि करता िै ताजक रे अपिी अंतजि्टजित प्रजतभाओ ंका पता लिा िकें  जिन्हें उन्होंकिे अभी 
तक ििी ंखोिा िै। (एिईपी, 2020 का खंड 11.6, पी 37) I
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रवत्तीय व ष्ि के दौरान सबसे अरधक पाररश्रमक (ऐसे कमषिचाररयरो ंकरो रदए जाने वाले भते्त और अन्य भुगिान 
सरहि) प्राप् करने वाले संस्ान के संकाय सदसरो ंऔर अन्य कमषिचाररयरो ंसरहि पांच अरधकाररयरो ंके नाम 
और उनमें से प्रते्क करो भुगिान की गई रारश और रवत्तीय व ष्ि के दौरान ऐसे कमषिचाररयरो ंद्ारा रकए गए 
यरोगदान करो दशाषिने वाला रववरि: (इन रारशयरो ंमें आयकर और टीडीएस, महंगाई भत्ता, एनपीएस और 
अन्य लागू भते्त शारमल हैं)

क्रमांक कमषिचारी का नाम पदनाम
रारश (रवत्तीय व ष्ि 

2023-24 में भुगिान 
की गई)

यरोगदान

1  प्रो. प्रिुल् राई. 
अजनििोत्री

जिदेशक 47,44,970.00 िंस्ाि जरकाि

2 डॉ. मोजिता िी शमा्ट प्राध्यापक 41,31,929.00 जरजिमा्टि प्रबंधि पर एक िया काय्टक्रम 
जरकजित करिे में जशक्षि और ििायता

3  डॉ. िंिय पाररक िियोिी 
प्राध्यापक

40,20,729.00 एिएिई, मंुबई के िियोि िे एक िया 
काय्टक्रम जरकजित करिे में जशक्षि और 
ििायता।

4 डॉ. िंिा िजमरािा 
पट्टिायक

िियोिी 
प्राध्यापक

39,59,879.00 पुस्कालय िजमजत के अध्यक्ष के रूप में 
जशक्षि, अिुिंधाि और पुस्कालय की 
देखरेख

5  डॉ. अिय कुमार 
जिंिल

िियोिी 
प्राध्यापक

36,62,885.00 शैक्षजिक प्रशािि में जशक्षि और 
ििायता; रि पीिीपी अध्यक्ष िैं

मैं िंस्ाि के िंकाय, कम्टचाररयो,ं छात्रो ंऔर पूर्ट छात्रो ंिे प्राप्त िियोि के जलए आभार व्क्त करिा चािता हँ, 
जिन्होंकिे िंस्ाि के िमग् जरकाि के जलए अपिा िर्टशे्ष्ठ जदया। मैं िंस्ाि के बोड्ट ऑि िरि्टि्ट के अध्यक्ष और 
िदसो ंके दूरदशती माि्टदश्टि और िियोि के जलए उिका भी बहुत ऋिी हँ। भारत िरकार और जिमाचल प्रदेश 
िरकार दोिो ंका जबिा शत्ट और पूरे जदल िे िो िियोि िमें प्राप्त िै, रि कें द्र और राज्य का िम पर भरोिा दशा्टता 
िै।

मैं िमारे स्ायी पररिर के जिमा्टि काय्ट में तेिी लािे के जलए िीपीडबू्लडी के एिई और पीडी श्ी जदिेश कुमार 
बामराल द्ारा जकए िए अ्क प्रयािो ंकी िराििा करता हँ।

                                                                                        डॉ. प्रफुल्ल अररिहरोत्ी

                                                                                 रनदेशक, आईआईएम रसरमौर
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शैक्षरिक कायषिक्रम 
आईआईएम जिरमौर रत्टमाि में तीि पूि्टकाजलक काय्टक्रम प्रदाि करता िै। ये काय्टक्रम िैं: मास्र ऑि जबििेि 
एडजमजिस्ट् ेशि (एमबीए), पय्टरि एरं आजतथ्य प्रबंधि में मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि (एमबीए- रीएचएम) 
और डॉक्टरेर ऑि जिलॉििी (पी.एच.डी.)। आिामी शैक्षजिक र ््ट में काय्टकारी एमबीए काय्टक्रम िल्द िी अपिे 
मौिूदा पररिर िे शुरू िोिे िा रिा िै।

मास्टर ऑफ रबजनेस एडरमरनस्टट्ेशन

मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि एक स्ातकोतिर स्र का काय्टक्रम िै, िो मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि 
(एमबीए) की जडग्ी प्रदाि करता िै। मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि एक दो-र्तीय, पूि्टकाजलक आरािीय 
काय्टक्रम िै। पिले र ््ट का पाठ्यक्रम तीि रम्ट में जरभाजित िै। इिमें जरजभन्न काया्टत्मक के्षत्रो ंमें प्रबंधि के बुजियादी 
जिद्धांतो ंको िमझािे राले मुख्य पाठ्यक्रम शाजमल िैं। पिले र ््ट के पाठ्यक्रम में िभी छात्रो ंके जलए अजिराय्ट कोि्ट 
शाजमल िैं। पिले र ््ट के बाद एक ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप िोती िै। ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप के दौराि, छात्रो ंको आि 
िे दि िप्ताि की अरजध के जलए जकिी िंििि में उद्ोि पररयोििा पर काय्ट करिा आरश्यक िोता िै। ग्ीष्मकालीि 
पे्िमेंर, मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि का एक अजभन्न अंि िै। पे्िमेंर काया्टलय छात्रो ं को उपयुक्त 
ग्ीष्मकालीि अिाइिमेंर खोििे में ििायता प्रदाि करता िै।

दूिरे र ््ट का पाठ्यक्रम अिले तीि रम्ट (रम्ट IV िे रम्ट VI) में िैला हुआ िै। दूिरे र ््ट में छात्रो ंको जरजभन्न काया्टत्मक 
के्षत्रो ं में िैिे जक जरपिि, जरति, अ ््टशास्त्र, रििीजत, जिि्टय जरज्ञाि, जरशे््ि, िूचिा प्रौद्ोजिकी, िंिििात्मक 
व्रिार, मािर िंिाधि, िंचालि और आपूजत्ट शंृ्खला आजद में रैकब्पिक पाठ्यक्रम प्रदाि जकए िाते िैं। छात्र अपिी 
रुजचयो ं के आधार पर रैकब्पिक पाठ्यक्रम का चयि कर िकते िैं, बशतमे रे काय्टक्रम के जलए नू्ितम के्रजडर 
आरश्यकताओ ंको पूरा करते िो।ं िो प्रजतभािी काय्टक्रम की िभी आरश्यकताओ ंको ििलतापूर्टक पूरा करते िैं, 
उन्हें ‘एमबीए जडग्ी’ प्रदाि की िाती िै।

शैक्षजिक र ््ट 2023-24 के दौराि, िंस्ाि में 585 छात्र िामांजकत ्े (492 एमबीए, 93 एमबीए-रीएचएम)। शे्िी-
रार प्रजतजिजधत्व, बैच-राइि छात्र िंख्या, और बैचो ंके जलए लािू शुल्क िंरचिा िीचे दी िई िै।

िारलका - 1
व ष्ि 2023-24 के दौरान शे्िीवार छात्रो ंका प्ररिरनरधत्व

कायषिक्रम
पुरु् (M)

स्ीकृि 
पद

वास्रवक 
ब्स्रि

सामान्य (GEN)
अन्य रपछडा वगषि 

(OBC)

आर ष्िक रूप 
से कमजरोर वगषि 

(EWS)

अनुसूरचि 
जारि (SC)

अनुसूरचि 
जनजारि (ST)

रदव्यांग (PwD)

पुरु् (M) मरहला 

(F)

पुरु् (M) मरहला 

(F)

पुरु् (M) मरहला 

(F)

पुरु् 

(M)

मरहला 

(F)

पुरु् (M) मरहला 

(F)

पुरु् (M) मरहला 

(F)

एमबीए 520 540 160 45 96 49 40 45 52 32 17 3 1 0
एमबीए 
(टीएचएम)

120 105 28 7 26 3 10 0 23 6 2 0 0 0

पीएच.डी 8 8 2 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0
कुल 648 653 190 53 123 54 50 45 75 38 20 4 1 0
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िारलका - 2
एमबीए कायषिक्रम में बैचवार संख्ा

एमबीए कायषिक्रमरो ंमें छात्
रववरि एमबीए 

(2023-25)
एमबीए (2022-

24)
एमबीए टीएम 
(2023-25)

एमबीए 
टीएचएम 

(2022-24)
काय्टक्रम में शाजमल हुए 281 257 52 53
रराएँ: िारी ि रखिा/ अधूरा छोड़ जदया 19 12 5 2
िोड़ें: धीमी रट् ैक पर चल रिे और जपछले 
बैच िे पुिः शाजमल छात्र

0 1 0 0

रराएँ: रापि िािे के जलए किा िया 0 1 0 0
रराएँ: धीमी िजत िे चलिे का जिदमेश 16 0 5 0
िोड़ें: जपछले बैच िे स्जित 0 1 0 0
कुल: 246 246 42 51

जद्तीय र ््ट में 
प्रोन्नत

स्ातक हुए जद्तीय र ््ट में 
प्रोन्नत

स्ातक हुए

िारलका-3
एमबीए कायषिक्रम के रलए शुल्क संरचना

व ष्ि रारश (लाख रुपये)*
2016-18 10.34
2018-20 10.34
2019-21 11.75
2020-22 11.75
2021-23 11.75
2022-24 13.75
2023-25 16.00

* भोिि शुल्क छोड़कर
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ओररएंटेशन कायषिक्रम
एमबीए, एमबीए (री एंड एचएम) और पीएचडी के िए बैचो ंके जलए पे्ररि काय्टक्रम (Induction Programme) 28 
- 30 िूि, 2023 को आयोजित जकया िया। उद्ोि और जशक्षा िित के जरशे्ज्ञो ंके जमश्ि िे छात्रो ंके िए बैच को 
पे्ररि ित्र जदए। जिम्नजलब्खत जरशे्ज्ञो ंिे पे्ररि के दौराि अपिी जरशे्ज्ञता िाझा की:

1. प्रो. प्रिुल् राई. अजनििोत्री, जिदेशक, आईआईएम जिरमौर

2. श्ी िंदीप िुप्ता, काय्टकारी जिदेशक, िेपी मॉि्टि

3. िारंि पाबलकर, राजिब्ज्यक जरशे््ि प्रमुख, बुजकंि िोब््ंडग्स

4. िंदीप पांडे, उत्ाद प्रबंधक, एको ििरल इंश्योरेंि

5. डॉ. अलका चड्ा, अकादजमक ईमािदारी पर ित्र के जलए

6. डॉ. अिय जिंिल, पीिीपी अध्यक्ष

7. डॉ. काजत्टकेयि बालाकुमार

जरश्वाि और िियोि जिमा्टि पर एक काय्टशाला भी राइबेंर डॉर्टि द्ारा आयोजित की िई, िो कॉपवोरेर काय्टशालाओ ं
में जरश्वाि जिमा्टि के के्षत्र में जरशे्ता रखिे राली एक परामश्ट िम्ट िै।

के्ररडट लरोड

िंस्ाि पाठ्यक्रम में एक कोि्ट के भार को पररभाज्त करिे के जलए के्रजडर रंरो ंकी अरधारिा का उपयोि करता 
िै। जकिी कोि्ट का के्रजडर भार 1.5, 2, या 3 के्रजडर रंरे िो िकता िै, िो उि कोि्ट के जलए जिधा्टररत काय्टभार पर 
जिभ्टर करता िै। एक के्रजडर रंरे का मतलब 10 रंरे की कक्षा की की िंलनिता के बराबर िोता िै। पिले र ््ट में, छात्रो ं
का के्रजडर लोड 64.5 के्रजडर रंरे िोता िै, दूिरे र ््ट में यि लोड 46.5 के्रजडर का िोता िै।

रडरिी प्रदान करना ि्ा नू्यनिम शैरक्षक मानक

दूसरे व ष्ि में पदरोन्नरि के रलए मानदंड

दूिरे र ््ट में पदोन्नजत के जलए एक छात्र को जिम्नजलब्खत को पूरा करिा चाजिए –

I. तीिरे ित्र के अंत तक कम िे कम 3.5 का िीिीपीए बिाए रखिा चाजिए, और

II. ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप काय्टक्रम को िंतो्ििक रूप िे पूरा जकया िो, और

III. पिले र ््ट के दौराि दो िे अजधक पाठ्यक्रमो ंमें एि गे्ड या जकिी भी पाठ्यक्रम में डी गे्ड प्राप्त ि जकया िो, यजद 
उििे दो पाठ्यक्रमो ंमें एि गे्ड प्राप्त जकया िो या दो िे अजधक पाठ्यक्रमो ंमें डी गे्ड प्राप्त जकया िो, यजद उििे 
एक पाठ्यक्रम में एि गे्ड प्राप्त जकया िो या चार िे अजधक पाठ्यक्रमो ंमें डी गे्ड प्राप्त जकया िो, यजद उििे जकिी 
भी पाठ्यक्रम में एि गे्ड प्राप्त ििी ंजकया िो।

रडरिी प्रदान करने के रलए मानदंड

जडग्ी प्रदाि करिे के जलए पात्र िोिे के जलए, एक छात्र को जिम्नजलब्खत मािदंडो ंको पूरा करिा चाजिए:
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I. छिे ित्र के अंत तक कम िे कम 4.0 का िीिीपीए िोिा चाजिए, और

II. जिधा्टररत के्रजडर रंरे पूरे जकए िो,ं और

III. दूिरे र ््ट के दौराि, एक िे अजधक पाठ्यक्रम में एि गे्ड या जकिी भी पाठ्यक्रम में डी गे्ड प्राप्त ििी ंकरिा 
चाजिए यजद उििे एक पाठ्यक्रम में एि गे्ड, या दो िे अजधक पाठ्यक्रमो ंमें डी गे्ड प्राप्त जकया िो । जडग्ी 
प्राप्त करिे और/या काय्टक्रम में िारी रखिे के जलए छात्र को पूरे काय्टक्रम के दौराि जकिी भी चरि में दो िे 
अजधक ‘ एि ‘ गे्ड ििी ंप्राप्त करिे चाजिए। 

िीन-व्जीय टट् ैक

एिईपी के प्रारधािो ं के अिुिार और जशक्षा को अजधक िमारेशी बिािे के उदे्श्य िे, आईआईएम जिरमौर िे 
अकादजमक रूप िे कमिोर छात्रो ंया िीखिे की कजििाइयो ंराले छात्रो ंकी मदद करिे के जलए तीि-र्तीय रट् ैक 
(जििे स्ो रट् ैक भी किा िाता िै) शुरू जकया िै, िो दूिरे र ््ट में पदोन्नजत या जडग्ी प्रदाि करिे के जलए जिजद्टष् 
मािदंडो ंको पूरा ििी ंकर पाते। िा् िी, कोई भी अन् छात्र जििका प्रदश्टि तीि िाल के रट् ैक पर िािे के जलए 
आरश्यक िे बेितर िै, रि भी रम्ट III के अंत में इिका जरकपि चुि िकता िै।  

तीि-र्तीय रट् ैक के तित, यजद कोई छात्र पिले या दूिरे र ््ट को पूरा करिे में अिम ््ट िै, तो उिे पाठ्यक्रम पूरा करिे 
के जलए एक अजतररक्त र ््ट जमलता िै। इि प्रकार, स्ो रट् ैक पर एमबीए प्रोग्ाम जबिा जकिी जरस्ार के, अजधकतम 
तीि र्षों में पूरा िो िाता िै। िो जिर भी उतिीि्ट मािदंडो ंको पूरा करिे में जरिल रिते िैं, उन्हें काय्टक्रम छोड़िा 
िोिा। 

कायषिक्रम के प्र्म व ष्ि में अरनवायषि पाठ्यक्रम:

जिम्नजलब्खत पाठ्यक्रम एमबीए, पीएचडी और एमबीए (रीएचएम) पाठ्यक्रम के प्र्म र ््ट के दौराि पेश जकए िए। 
ये पाठ्यक्रम िभी छात्रो ंके जलए अजिराय्ट िैं

िारलका-4
अरनवायषि पाठ्यक्रम (एमबीए / एमबीए- टीएम / पीएचडी) 

सत् I सत् II सत् III
•  प्रबंधि के जलए मात्रात्मक  जरशे््ि
•  डेरा जरजुअलाइजेशि
•  प्रबंधकीय अ ््टशास्त्र
•  जरतिीय ररपोजरिंि और जरशे््ि
•  प्रबंधको ंके जलए िंचार और मित्वपूि्ट 

जचंति
•  प्रबंधि में कािूिी पिलू
•  िूचिा प्रौद्ोजिकी अरधारिाएँ
•  जरपिि प्रबंधि-I
•  िंिििो ंमें व्रिार
•  िार्टिजिक िीजत का पररचय
•  केि लेखि (पीएचडी)

• प्रबंधि के जलए मात्रात्मक जरशे््ि-
II

•  मैक्रोइकोिॉजमक राताररि
•  प्रबंधि लेखांकि
•  जलब्खत काय्टकारी िंचार
•  जरपिि प्रबंधि-II
•  काय्ट िंिििो ंका जडिाइि
•  िंचालि प्रबंधि
•  ब्स्रता प्रबंधि
•  पय्टरि भूिोल (एमबीए- रीएम)
•  पय्टरि व्रिाय (एमबीए- रीएम)

• प्रबंधि के जलए मात्रात्मक जरशे््ि-
III

•  भारतीय अ ््टव्रस्ा और िीजत
•  जरतिीय प्रबंधि
•  कॉपवोरेर प्रशािि और िैजतकता
•  प्रबंधि िूचिा प्रिाली
•  मािर िंिाधि प्रबंधि
•  आपूजत्ट शंृ्खला प्रबंधि
•  रििीजतक जरशे््ि और जिमा्टि
•  आजतथ्य प्रबंधि (एमबीए- रीएम)
•  पय्टरि िंचालि (एमबीए- रीएम)
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एमबीए में ऐब्छिक पाठ्यक्रम

जकिी िंस्ाि के प्रबंधि काय्टक्रम की िुिरतिा आंजशक रूप िे िंस्ाि द्ारा पेश जकए िािे राले ऐब्च्क पाठ्यक्रमो ं
की िंख्या और जरजरधता िे जिधा्टररत िोती िै। िालाँजक आईआईएम जिरमौर िया िै, लेजकि यि बताते हुए िर्ट िो 
रिा िै जक यिाँ पेश जकए िािे राले ऐब्च्क पाठ्यक्रमो ंकी िंख्या और प्रकार की तुलिा जकिी भी पुरािे आईआईएम 
में पेश जकए िािे राले पाठ्यक्रमो ंिे की िा िकती िै। र ््ट के दौराि 66 ऐब्च्क पाठ्यक्रम पेश जकए िए, िबजक 
2022-23 में यि िंख्या 52 ्ी। जद्तीय र ््ट में, छात्र तीि ित्रो ंमें नू्ितम 45 के्रजडर के ऐब्च्क पाठ्यक्रम चुिते िैं। 
िीचे दी िई ताजलका दूिरे र ््ट के तीि ित्रो ंके दौराि पेश जकए िए ऐब्च्क पाठ्यक्रमो ंकी िंख्या दशा्टती िै।

िारलका-5
प्रसु्ि वैकब्पिक पाठ्यक्रमरो ंकी संख्ा

सत् 2022-23 2023-24
IV 20 23
V 22 25
VI 10 18

कुल 52 66

आईआईएम जिरमौर के छात्रो ंको अजतज् िंकाय द्ारा पेश जकए िए ऐब्च्क पाठ्यक्रमो ंका भी लाभ जमलता िै, 
जििमें िे कई उद्ोि और अन् आईआईएम िे आते िैं। लिभि 32% ऐब्च्क पाठ्यक्रम अन् प्रजतजष्ठत िंस्ािो ंके 
अजतज् िंकाय द्ारा पेश जकए िए ्े। इिी तरि, छात्रो ंको पाठ्यक्रम के दौराि आयोजित अजतज् व्ाख्यािो ंिे भी 
लाभ जमला। ये अजतज् रक्ता या तो उद्ोि िे िोते िैं या अपिे-अपिे के्षत्रो ंके जरशे्ज्ञ िोते िैं िो छात्रो ंके िा् अपिे 
र्षों के अिुभर / ज्ञाि को िाझा करते िैं। यि िंस्ाि को जिद्धांत और प्र्ा के बीच के अंतर को आंजशक रूप िे 
पारिे में िक्षम बिाता िै।

पाठ्यक्रम में आमंरत्ि अरिर्
नाम पद संस्ान
श्ी िुभा् बैद् उपाध्यक्ष (रीपी) मैिकाइंड िामा्ट, पौरंा िाजिब
श्ी आजदत् िुतशी प्रमुख (Head) अमेजि बू्री और पि्टिल केयर
चार्टड्ट अकाउंरेंर िौजमक भूिि मुख्य जरति अजधकारी (CFO) कोकोबू् रररेल, इंजडया
श्ी रौिक श्ीरास्र लीड िोजििंि मैिेिर ग्ोबल िेंरर ऑि एक्सीलेंि
श्ी जदव्ि कारजडया उपाध्यक्ष (Vice President) मैक्स लाइि इंश्योरेंि जलजमरेड
श्ी अजमत जमतिि राजिब्ज्यक जिदेशक (Commercial 

Director)
डी िेि इंजडया िे िंबद्ध

डॉ. जिजति अरोड़ा जरशे्ज्ञ डेरा जरज्ञाि (Specialist Data 
Science)

बीएचपी

िुश्ी मैते्रयी िुप्ता रररष्ठ उत्ाद प्रबंधक (Senior 
Product Manager)

मेकमायजरट् प- िॉजलडेि

श्ी शैलेश िी. रािोड़ उद्ोि जरशे्ज्ञ (Industry Veteran) पोर्ट्टि, रजम्टिल और िॉब्पिरैजलरी 
इिोरेशि कंिल्ेंर

श्ी जबजपि िेरार मुख्य काय्टकारी अजधकारी (CEO) ताजा रीरी
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श्ी एि. एि. पाजिग्िी मिाप्रबंधक (HR) (General 
Manager (HR))

एिरीपीिी जलजमरेड

श्ी रािीर कोिली प्रबंध जिदेशक (MD) जक्रएजरर रट् ैरल्स 
िुश्ी िोिाली दाि उत्ाद और िीएक्स प्रमुख (Product 

and CX Head)
डी2िी जबििेि, जबरकेिस्ॉक 
जडजिरल िीएमबीएच, भारत

श्ी अि्टब मुखिती उतृ्ष्ता कें द्र के जिदेशक (Director 
of the Center of Excellence)

एएमईएक्स िीरीबी 

श्ी िौजमत मुखिती रररष्ठ िलािकार (Senior 
Consultant)

बै्क जबक्सरीएम

श्ी जपयू् राि रररष्ठ जिदेशक (Senior Director) अल्ा ओरी रेक्ोलॉिीि पीरीई 
जलजमरेड

श्ी अजभ्ेक ररुरंशी आपूजत्ट शंृ्खला जिदेशक (Director 
Supply Chain)

ओरेन्स कॉजििंि इंजडया

श्ी जरिीत मिेन्दद्र मुख्य पररचालि अजधकारी (Chief 
Operating Officer)

रट् ैरल कॉपवोरेशि ऑि इंजडया - 
िुड़िांर, भारत

श्ी स्वाित बोि भािीदार (Partner) ऑक्टि गु्प, कोलकाता, पजचिम बंिाल

संस्ान का दीक्षांि समाररोह

8राँ राज ््टक दीक्षांत िमारोि 6 अपै्रल 2024 को आयोजित जकया िया, जििमें मुख्य अजतज् के रूप में डॉ. पुष्प 
कुमार िोशी, अध्यक्ष और प्रबंध जिदेशक, एचपीिीएल िे दीक्षांत िंबोधि जदया। दीक्षांत िमारोि के दौराि 246 
छात्रो ंको मास्र ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि की जडग्ी और 51 छात्रो ंको पय्टरि और आजतथ्य प्रबंधि में मास्र 
ऑि जबििेि एडजमजिस्ट् ेशि की जडग्ी प्रदाि की िई।

जिम्नजलब्खत छात्रो ंको उिकी शैक्षजिक प्रजतभा के जलए स्वि्ट पदक िे िमिाजित जकया िया।

िारलका-6
8वें दीक्षांि समाररोह में प्रदान रकए गए शैक्षरिक सम्ान

पुरस्ार 2022-24 बैच
अध्यक्ष का स्वि्ट पदक धाजश्टिी पी
जिदेशक का स्वि्ट पदक िररि िुबमजियि एि
िरािंिीि प्रदश्टि के जलए स्वि्ट पदक राहुल िोयल
जरतिीय दक्षता के जलए स्वि्ट पदक धाजश्टिी पी
जरपिि दक्षता के जलए स्वि्ट पदक चेतन् िंदा
पय्टरि प्रबंधि के जलए स्वि्ट पदक िजति शमा्ट
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पे्समेंट और बाहरी संबंध कायाषिलय
आईआईएम जिरमौर का पे्िमेंर और बािरी िंबंध काया्टलय (पीईआरओ) िंस्ाि और कॉपवोरेर त्ा मीजडया के 
बीच एक इंररिेि के रूप में काय्ट करता िै, और पे्ररिादायक और ज्ञािरध्टक बौब्द्धक बातचीत को िुजरधाििक 
बिािे के जलए काम करता िै। पीईआरओ में अध्यक्ष, िंकाय िजमजत, ििायक कम्टचारी, छात्र पे्िमेंर रीम और छात्र 
बािरी िंबंध रीम शाजमल िोते िैं। छात्र जियोिि रीम और छात्र बािरी िंबंध रीम को अध्यक्ष की देखरेख में पे्िमेंर 
और बािरी िंबंध काया्टलय की िजतजरजधयो ंका िमन्वय करिे के जलए एक ितक्ट  प्रजक्रया के माध्यम िे चुिा िाता 
िै। एमबीए - ििरल और एमबीए - पय्टरि प्रबंधि (रीएम) पाठ्यक्रमो ंके जलए पीईआरओ की मित्वपूि्ट िजतजरजधयो ं
का जरररि इि प्रकार िै:

1. आकांक्षी मेंररजशप: बािरी िंबंध रीम िे 2024-2026 बैच में प्ररेश करिे राले आकांक्षी छात्रो ंके जलए एक-
िे-एक मेंररजशप िजतजरजध का जरचार बिाया। इि िजतजरजध को पया्टप्त पंिीकरि के िा् िबरदस् प्रजतजक्रया 
जमली, जििमें मेंररजशप रीम के प्रते्क छात्र को कुछ आकांक्षी छात्रो ंको िौपंा िया, और िूजचत जिि्टय लेिे 
और प्ररेश प्रजक्रया िे िंबंजधत पिष्ीकरि और माि्टदश्टि जदया िया। रीम के िदसो ं िे ऑिलाइि और 
िोशल मीजडया पे्रिॉम्ट के माध्यम िे भी आकांक्षी छात्रो ंका माि्टदश्टि करिे का ध्याि रखा। आकांक्षी छात्रो ं
द्ारा पूछे िए प्रशो,ं जरशे् रूप िे िोशल मीजडया के माध्यम िे, का उतिर िरवोच्च प्रा्जमकता के आधार पर 
जदया िया। प्रमुख शिरो ंमें जिरी मीर का भी आयोिि जकया िया, ििाँ प्ररेश प्रजक्रया और िंस्ाि िे िंबंजधत 
जकिी भी प्रश या िंदेि को पिष् करिे के जलए मेंरररंि रीम द्ारा आकांक्षी छात्रो ंिे मुलाकात की िई।

2. अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला: अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला कॉपवोरेर्टि को छात्रो ं के िा् िीधे बातचीत करिे का 
िबिे अच्ा तरीका प्रदाि करती िै। यि एक बेितरीि मंच िै ििाँ व्रिाय के के्षत्र िे कुछ प्रजतजष्ठत व्ब्क्त 
छात्रो ंके िामिे अपिी दुजिया की तस्वीर पेश करते िैं। छात्र अपिे अकादजमक के्षत्र िे बािर ज्ञाि प्राप्त करिे 
के िर अरिर का लाभ उिाते िैं और इि व्ाख्यािो ंमें बडे़ उत्ाि के िा् भाि लेते िैं। व्ाख्यािो ंका उदे्श्य 
जिद्धांत और व्रिार को एकीकृत करिा और छात्रो ंकी व्ारिाजयक िंरेदिशीलता को बढािा िै। छात्रो ंको 
जशक्षाजरदो ं/ उद्ोि के जरशे्ज्ञो ंके िा् बातचीत करिे और उिके बाद प्रशोतिर और प्रजतजक्रया ित्र के जलए 
अपार अरिर जदए िाते िैं। व्ाख्याि जरजभन्न डोमेि को करर करते िैं और व्ारिाजयक दुजिया के िमग् 
दृजष्कोि को जरकजित करिे की जदशा में जिदमे कजशत िोते िैं। छात्र प्रते्क के्षत्र में िर्टशे्ष्ठ िे िीख िकते िैं और 
उन्हें अपिे जदमाि को िरीि जरचारो ंऔर िोच के जलए खोलिे के जलए प्रोत्ाजित जकया िाता िै।

अरिर् व्याख्ान
क्रम 
संख्ा

व्याख्ािा प्ररोफाइल रव्य

1. श्ीमती रीिा इरांि रररष्ठ पररचालि जिदेशक, एिीकेओ जडजिरल युि में पररचालि और आपूजत्ट 
शंृ्खला का अिुकूलि

2. श्ी िौररश रार रैजश्वक प्रजतभा प्रबंधि और परररत्टि, 
के्रजडर िुइि

िांसृ्जतक चपलता का जिमा्टि

3 श्ी िुव्ो शंकर रो् रररष्ठ डेरा रैज्ञाजिक प्रबंधक, 
कोलिेर-पामोजलर

डेरा जरज्ञाि के िा् एिएमिीिी और 
जरजिमा्टि उद्ोि में क्रांजत लािा
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4. श्ीमती रािालक्षी श्ीजिरािि उत्ाद प्रबंधि जिदेशक, जोिो उद्मी और स्ार्टअप: जरचार िे 
काया्टन्वयि तक

5. श्ीमती िामु्क्ता ििेश अय्यर उपाध्यक्ष एरं जरपिि प्रमुख, काया तेिी िे बदलते जरपिि पररपे्रक्ष्य में 
जरपिक के िाििी प्रयाि

6 श्ी आजश् मुखिती रैजश्वक प्रमुख, बािार पहँुच और 
मूल्य जिधा्टरि, मेिाररिी िमूि

िामा्टसुजरकल उद्ोि में जरपिि और 
बािार पहंुच की चुिौजतयां- एक रैजश्वक 
पररपे्रक्ष्य

7 श्ी देरेंद्र रारर अिुपालि और आंतररक जियंत्रि 
प्रमुख, कूएिबी िमूि

बैंकजकंि और िोब्खम प्रबंधि

8 श्ी अक्षयकुमार जिरिलेराला प्रबंधि िलािकार – बीिीिी परामश्ट - यि कैिे काम करता िै और 
पररदृश्य में बदलार, िौकररयो ं और 
मुद्रीकरि के जलए जलंकडइि

9 श्ी युरराि डट्टा जिदेशक – िंचालि और प्रजक्रया 
उतृ्ष्ता, जीऑि लाइििाइंिेि 
जलजमरेड

उतृ्ष्ता एक आदत िै, प्रजक्रया का 
जिस्ा ििी ं

10 श्ी िीति चोपड़ा मुख्य जडजिरल अजधकारी, इंररग्ोब 
एजरएशि जलजमरेड (इंजडिो)

"एआई और जरमािि उद्ोि"

11 श्ी जिजति िुप्ता रररष्ठ जिदेशक, रीजा इंक. "िेिेरेजरर एआई का उदय: व्ापार और 
िमाि पर प्रभार "

12 श्ी शौि तालुकदार िीईओ और िंस्ापक, जियोरूररस् "जियोरूररस् - दुजिया का एक ऑजडयो 
मािजचत्र बिािा"

3. जनसंपकषि :

पीईआरओ िभी मीजडया िंबंधो ं को िंभालता िै और मीजडया और िंस्ाि के बीच एक इंररिेि के रूप में 
मित्वपूि्ट भूजमका जिभाता िै। काया्टलय िमेशा यि िुजिजचित करता िै जक आईआईएम जिरमौर में िभी मित्वपूि्ट 
ररिाओ,ं उपलब्धियो,ं िजतजरजधयो,ं पिलो ंऔर जरकािो ंको मीजडया कररेि, पे्रि मीर या पे्रि जरज्ञब्प्तयो ंकी व्रस्ा 
के माध्यम िे मीजडया को िूजचत जकया िाए। पीईआरओ की मित्वपूि्ट िििंपक्ट  िजतजरजधयाँ जिम्नजलब्खत िैं: -

• “एमबीए: 8री ंबैच और एमबीए (रीएम): 3री बैच” के उद्ट रारि के जलए मीजडया कररेि

• “ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर” की ििलतापूर्टक िमाब्प्त के जलए पे्रि जरज्ञब्प्त

• “लेररल और िाइिल पे्िमेंर” की ििलतापूर्टक िमाब्प्त के जलए पे्रि जरज्ञब्प्त

• “आईआईएम जिरमौर के 8रें राज ््टक दीक्षांत िमारोि” के जलए पे्रि जरज्ञब्प्त और मीजडया कररेि

इिके अजतररक्त, अध्यक्ष िे जियजमत रूप िे मीजडया के िा् बातचीत की ताजक आईआईएम जिरमौर में मित्वपूि्ट 
िजतजरजधयो,ं ररिाओ,ं पिलो,ं उपलब्धियो ंऔर जरकाि के बारे में अजतररक्त अपडेर प्रदाि जकया िा िके।

4. संस्ान और छात् प्ररोफाइल रववररिका:

पीईआरओ िे िंस्ाि और छात्र प्रोफाइल जरररजिका बिािे की प्रजक्रया को िंभाला। िंस्ाि जरररजिका में िंकाय 
प्रोिाइल, िंस्ाि में िुजरधाएँ, छात्र िजतजरजधयाँ, िंस्ाि िजतजरजधयाँ और िियोि को जरस्ार िे बताया िया ् ा, िा् 
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िी छात्र प्रोफाइल जरररजिका में व्ब्क्तित छात्र प्रोिाइल भी शाजमल की िई ्ी। उपरोक्त जरररजिका कॉपवोरेर 
िित में िंस्ाि का एक दप्टि के रूप में काय्ट करते िैं।

5. लाइव प्ररोजेक्टयुस:

लाइर प्रोिेक्ट्टि छात्रो ंको उिके शैक्षजिक पाठ्यक्रम के िा्-िा् िंस्ाि िे अंशकाजलक आधार पर अपिकाजलक 
पररयोििाओ ंके माध्यम िे िंिििो ंके िा् िुड़िे के कुछ अरिर प्रदाि करते िैं। एक लाइर प्रोिेक्ट छात्र को 
मूल्यराि कॉपवोरेर अिुभर प्रदाि करता िै और िा् िी, इि अपिकाजलक पररयोििाओ ंपर काम करिे के जलए देश 
की कुछ बेितरीि प्रजतभाओ ंको प्राप्त करके कंपजियो ंको लाभ िो िकता िै। पे्िमेंर रीम कंपजियो ंके िा् अपिे 
इंररैक्शि के माध्यम िे एक शािदार भूजमका जिभाती िै, िो छात्रो ंको जिम्नजलब्खत के्षत्रो ंमें कॉपवोरेर दुजिया िे कई 
लाइर प्रोिेक्ट प्रदाि करती िै, िैिे: (i) “प्रा्जमक बािार अिुिंधाि, (ii) जडजिरल माकमे कजरंि, (iii) रेंचर कैजपरल 
िंजडंि, (iv) कॉपवोरेर िाइिेंि, (v) यात्रा-पय्टरि, (vi) िंचालि और आपूजत्ट शंृ्खला प्रबंधि” आजद।

6. कररयर रवकास कायषिक्रम:

एमबीए (ििरल) और एमबीए (रीएम) के प्र्म और जद्तीय र ््ट के छात्रो ंके जलए कैररयर जरकाि काय्टक्रम आयोजित 
जकया िया। इि ित्रो ंका मुख्य जर्य मुख्य रूप िे छात्रो ंको उिके पोस्-एमबीए कररयर में काम करिे के जलए 
जरजभन्न काय्टके्षत्रो ंकी ििरी िमझ प्रदाि करिा ्ा। इिके अलारा, उद्ोि के जलए उिकी तत्रता िुजिजचित करिे के 
जलए पिले और दूिरे र ््ट के छात्रो ंके जलए ररजू्यम डेरलपमेंर और मॉक इंररवू् पर ित्र आयोजित जकए िा रिे ्े।

7. रिीष्मकालीन पे्समेंट:

आईआईएम जिरमौर िे 2022-2024 बैच की अंजतम पे्िमेंर के जलए एक ििल पे्िमेंर ित्र का आयोिि जकया। 
भारतीय प्रबंधि िंस्ाि जिरमौर के 2023-2025 बैच के जलए ग्ीष्मकालीि की पे्िमेंर प्रजक्रया ििलतापूर्टक पूि्ट 
की िई िै। ििलता का शे्य आईआईएम जिरमौर के छात्रो ंपर जियोक्ताओ ंद्ारा रखी िए भरोिे और जरश्वाि को 
िाता िै। इिके अजतररक्त, यि ििलता आईआईएम जिरमौर के लोिो,ं छात्रो ंऔर िंकाय की कुशलता और धैय्ट 
का भी प्रमाि िै।

70+ कंपजियो ंिे जरजभन्न के्षत्रो ंिैिे बीएिएिआई, परामश्ट, एिएमिीिी, दूरिंचार, आईरी/आईरीईएि, जिमा्टि, 
ऑरोमोबाइल, जडजिरल मीजडया, जरज्ञापि, ऊिा्ट, ई-कॉमि्ट और एिु-रेक आजद िे ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप भतती में 
भाि जलया। कंपजियो ंिे परामश्ट, जबक्री और माकमे कजरंि, िंचालि, आपूजत्ट शंृ्खला प्रबंधि (एििीएम), जरति, मािर 
िंिाधि (एचआर) और आईरी/आईरीईएि िैिे जरजरध और िमृद्ध प्रोिाइल की पेशकश की।

छात्रो ंकी जरजभन्न आकांक्षाओ ंको पूरा करिे के जलए जडजिरल और िोशल मीजडया माकमे कजरंि, एचआर परामश्ट, 
व्रिाय और काया्टत्मक आजक्ट रेक्ट, आपूजत्ट शंृ्खला प्रबंधि, िोजििंि, अकाउंर्टि और िाइिेंि आजद िैिे जरशे् 
रुजच के्षत्रो ंमें भी भूजमकाएँ पेश की िईं।

इि र ््ट की िबिे खाि बात यि रिी जक जपछले बैच की तुलिा में जलंि और शैजक्षक जरजरधता में रृब्द्ध हुई िै। इिमें 
िए और अिुभरी छात्रो ंका जमश्ि भी शाजमल ् ा। छात्रो ंकी िुिरतिा और िंस्ाि द्ारा जकए िए प्रयाि िमारे िंस्ाि 
में आिे राली कंपजियो ंकी प्रकृजत िे किी ंबढकर िैं।

8. रिीष्मकालीन पे्समेंट (एमबीए) के रलए कंपरनयरो ंका के्षत्ीय वगजीकरि:
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जिम्नजलब्खत कुछ प्रमुख जियोक्ता िैं जिन्होंकिे ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप प्रजक्रया में भाि जलया: -

•  बीएिएिआई - आईिीआईिीआई बैंक, एचडीएििी बैंक, िीबीआई, के्रजडजलयो िाइिेंकजशयल रेक्ोलॉिीि   
प्राइरेर जलजमरेड., बिाि जिििर्ट.

•  परामश्ट - डेलोइर, ईराई, कलोलराला एंड एिोजिएर्टि, परिेजप्टर एिाजलजरक्स, केपीएमिी, पोस्रररी 
कंिब्लं्ि.

•  ई-कॉमि्ट/रररेल - यूिीबी, िॉडफे जिजलप्स, कैम्पि िूत्र, इमे्लो िोमकेयर.

•  एड-रेक - के12 रेक्ो िजर्टिेि, कॉलेि दुजिया, कोररजो, िीमंधर जशक्षा, प्रजतभा िेरा.

•  ऊिा्ट - शाइडर इलेब्क्टट् क, कपितरु प्रोिेक्ट्टि इंररिेशिल जलजमरेड.

•  स्वास्थ्य/िामा्ट - जतरुपजत लाइि िाइंि, मैिकाइंड, िीजिक्स कंप्ायंि, जजऑि.

•  आईरी/आईरीईएि – एक्सेंचर, िुजितु्, जिंके्चर, एमआरिीिी, रीआरडी सू्जडयो.

•  ऑरोमोजरर - िेम मोरि्ट प्राइरेर जलजमरेड.

•  जिमा्टि - आरएके िेराजमक्स, डीिीएम श्ीराम, कीक्रोि इंजडया, उ्ा और कल्यािी स्ील्स.

•  दूरिंचार और मीजडया - जियो जक्रएजरर लैब्स, रीजडयो यूजिर, पे् माय ओजपजियि, रिराइम िॉलू्यशंि.

•  अन् – जिि एरूिेड, रेरंडा लजििंि, ऑजब्टर िाजमिंि, जतिाि िाउंडेशि.

पे्िमेंर (एमबीए) के जलए काया्टत्मक रितीकरि:
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माकके करटंग और रबक्री:

इि र ््ट, ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर में जरक्रय, जडजिरल माकमे कजरंि, बािार अिुिंधाि, व्ापार जरकाि और िंबंध प्रबंधि 
में जरजभन्न अरिरो ंकी पेशकश जदखाई दी। ये अरिर आईरी और मीजडया िे लेकर जिमा्टि और स्वास्थ्य िेरा िैिे 
जरजरध के्षत्रो ंिे आए। स्वास्थ्य िेरा के्षत्र में एक प्रमुख जियोक्ता जतरुपजत लाइि िाइंि ्ा। एचडीएििी बैंक िे िंबंध 
प्रबंधि काय्ट में अरिर पेश जकए, िबजक रीआरडी सू्जडयो, कोररजो, कॉलेि दुजिया और िेम मोरि्ट प्राइरेर 
जलजमरेड िे जरक्रय और जरपिि प्रोिाइल की पेशकश की। माकमे कजरंि कायषों में अन् प्रमुख जियोक्ताओ ंमें 1 रेंडर 
पे्रिॉम्ट, एमआरिीिी आजद शाजमल ्े।

रवत्त:

आईिीआईिीआई बैंक, एचडीएििी बैंक, रेक मजिंद्रा और डीई शॉ िे के्रजडर इंरेजलिेंि एंड कंरट् ोल, लेखा और 
जरति, और पररयोििा जरति िैिे कायषों के जलए इंरि्ट की भतती की।

संचालन:

इि र ््ट, िंचालि में जरजभन्न के्षत्रो ंिैिे एड-रेक, िेल्थकेयर, लॉजिब्स्क्स और मैनु्िैक्चररंि िे अरिर आए। आरएके 
िेरेजमक्स मैिकाइंड िामा्ट और ियेश लॉजिब्स्क्स िे िंचालि प्रबंधि में प्रोिाइल की पेशकाश की। इिके अलारा, 
आईओिीएल, स्ार्ट जिरी जमशि प्रोिेक्ट और जतरुपजत लाइि िाइंि िे एििीएम और िंचालि में अरिर प्रदाि 
जकए।

सामान्य प्रबंधन एवं रिनीरि:

छात्रो ंको जडजिर इंश्योरेंि, आईिीआईिीआई बैंक, इंजडया पोस्, कॉलेि दुजिया, रूि और इंजडिो िैिी िमषों िे 
भी प्रस्ार जमले।

आईटी/आईटीईएस, एनारलरटक्स और एचआर:

एचआर काय्ट में प्रोिाइल की पेशकश िुजितु्, जतरूपजत, जजयोि, जिमंधर एिुकेशि, एिबीआई मू्चुअल िंड, 
आईरीिी मौय्ट और िोस्ॉप्स द्ारा की िई।
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रिीष्मकालीन पे्समेंट सांब्ख्की (एमबीए) *
बैच में छात्रो ंकी िंख्या 262
ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर्टि के जलए पंिीकृत छात्रो ंकी िंख्या 262
ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप की पेशकश पािे राले छात्रो ंकी िंख्या 262
इंरि्टजशप अरजध के जलए उच्चतम स्ाइपेंड 2,00,000
इंरि्टजशप अरजध के जलए औित स्ाइपेंड (शी ््ट 25% पिसेंराइल) 1,08,310
इंरि्टजशप अरजध के जलए औित स्ाइपेंड (शी ््ट 50% पिसेंराइल) 55,212

* स्ाइपेंड िांब्ख्यकी में कई कंपजियो ंद्ारा जदए िािे राले यात्रा भतेि और दैजिक भतेि शाजमल ििी ंिैं।

रिीष्मकालीन पे्समेंट के रलए कंपरनयरो ंका के्षत्ीय वगजीकरि (एमबीए- टीएम):

ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप प्रजक्रया में भाि लेिे राले कुछ प्रमुख भततीकता्ट जिम्नजलब्खत िैं: -

2.1.1. यात्रा और पय्टरि: इंजडिो, रूि में मॉरीशि दूताराि, रट् ैरल बुल्ज़, एमरीपीए, ईज माई जरट् प

2.1.2. अन्: िीजिक्स कंप्ायंि, मैिकाइंड िामा्ट, कोररजो, रेरांडा लजििंि, एक्सेंचर, इंरि्ट एलीर।

रिीष्मकालीन पे्समेंट के रलए कायाषित्मक वगजीकरि (एमबीए- टीएम):

रवक्रय और रवपिन:

इि र ््ट, ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर में िेल्स, जडजिरल/िोशल मीजडया माकमे कजरंि, बांड माकमे कजरंि, बािार अिुिंधाि एरं 
जरशे््ि और जरज्ञापि िैिे जरजभन्न भूजमकाओ ंकी पेशकश की िई। पय्टरि और आजतथ्य कंपजियो ंिे व्रिाय 
जरकाि, िेल्स, जडजिरल माकमे कजरंि, डायरेक्ट माकमे कजरंि और अन् जरपिि भूजमकाओ ंमें अरिर प्रदाि जकए। इि के्षत्र 
में िमारे कुछ प्रमुख जियोक्ताओ ंमें जडजिर इंश्योरेंि, जिलजपि रट् ैरल्स, डेका्लॉि, रट् ैरकै्ि, रॉके्सि जडजिरल आजद 
शाजमल िैं।

रवत्त:

जििोएजबजलरी जरति जरभािो ंमें इंरि्टजशप प्रदाि करता िै।

सामान्य प्रबंधन एवं परामशषि:

रूि में मॉरीशि के दूताराि िे प्रबंधि प्रजशकु्षओ ंकी भूजमका के जलए छात्रो ंको जियुक्त जकया, ििाँ उन्हें कई 
जरभािीय कायषों िे पररजचत कराया िया।

मानव संसाधन:

िोस्ॉप्स िे छात्रो ंको मािर िंिाधि जरभाि में जियुक्त जकया, ििाँ रे प्रजतभा अजधग्िि और िामान् मािर िंिाधि 
प्रजक्रयाओ ंमें काय्टरत रिे।

रिीष्मकालीन पे्समेंट सांब्ख्की (एमबीए- टीएम) 
बैच में कुल छात्रो ंकी िंख्या 47
ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर के जलए पंिीकृत छात्रो ंकी िंख्या 47
ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर की पेशकश जकए िए छात्रो ंकी िंख्या 47
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इंररजशप अरजध के जलए अजधकतम स्ाइपेंड 1,40,000
इंररजशप अरजध के जलए औित स्ाइपेंड (रु. ििारो ंमें – शी ््ट 25 प्रजतशत) 77.70*
इंररजशप अरजध के जलए औित स्ाइपेंड (रु. ििारो ंमें – शी ््ट 50 प्रजतशत) 63,19*
इंररजशप अरजध के जलए औित स्ाइपेंड (रु. ििारो ंमें – िभी प्रस्ार) 56,79*
बैच में कुल छात्रो ंकी िंख्या 47,02*

* लिभि. 

एक ििल शुरुआत और मिबूत अिुकरि जिििे अपेक्षाओ ंिे भी अजधक प्रदश्टि जकया, यिी आईआईएम जिरमौर 
की ग्ीष्मकालीि पे्िमेंर प्रजक्रया की पिचाि रिी िै। इि प्रकार, आईआईएम जिरमौर उतृ्ष्ता के माि्ट पर 
मिबूती िे अग्िर िै। िमारे छात्रो ंमें िमाजित उच्च िुिरतिा िे जियोक्ताओ ंका जरश्वाि अजि्टत जकया िै और िंस्ाि 
के काय्टक्रम और किोरता की प्रजतष्ठा को बढाया िै।

पाश्षि और अंरिम पे्समेंट:

आईआईएम जिरमौर िे एमबीए बैच 2022-2024 के जलए अपिा अंजतम पे्िमेंर िीिि पूरा कर जलया िै। बैच में 
छात्रो ंकी िुिरतिा और काय्टक्रम की िरीकता को आिामी बैचो ंमें िुधारिे की आरश्यकता िै। जरजरध कौशल िेर, 
जरजभन्न अिुभर, िए दृजष्कोि और उत्ाि को आिामी छात्रो ं के बैचो ं के जलए पोज्त और िंरजध्टत जकया िािा 
चाजिए। इिकी भततीकता्टओ ंद्ारा अत्जधक िराििा की िाती िै।

एमबीए करोसषि पूरा करने वाले 226 छात्रो ंकरो उद्रोग जगि में सफलिापूवषिक पे्समेंट रमला।

उद्ोि िित िे िंस्ाि में अपिा जरश्वाि जिर िे स्ाजपत जकया कोंकजक कुछ पूर्ट जियोक्ताओ ंके िा्-िा् बड़ी 
िंख्या में िए जियोक्ताओ ंिे पे्िमेंर िीिि में जिस्ा जलया। आिामी बैचो ंमें, जियोक्ता अंगे्िी भा्ा के राक्परु 
रक्ताओ,ं उमिीदरारो ंकी बुजियादी के्षत्र ज्ञाि की िमझ और छात्रो ंकी अपिे जरचारो ंको िंकजलत करिे और उन्हें 
िरल अंगे्िी भा्ा में प्रसु्त करिे की क्षमता की तलाश करें िे। इि पे्िमेंर िीिि में रोजलंि प्रजक्रया के माध्यम िे 
125 िे अजधक जियोक्ताओ ंिे भाि जलया। इि र ््ट िंस्ाि में भतती के जलए जिर िे आिे राली कंपजियो ंमें उद्ोि के 
कुछ बडे़ िाम शाजमल िैं। कुल चौदि छात्रो ंिे पे्िमेंर प्रजक्रया िे बािर रििे का जरकपि चुिा।

अंरिम पे्समेंट (एमबीए) के रलए के्षत्वार वगजीकरि:

जिम्नजलब्खत िूची में कुछ प्रमुख प्रजतष्ठािो ंके िाम िैं जिन्होंकिे अंजतम पे्िमेंर प्रजक्रया में भाि जलया: -

• बीएिएिआई: आईिीआईिीआई बैंक, एचडीएििी बैंक, डीई शॉ, डीिीएम श्ीराम, जडजिर इंश्योरेंि, 
आईिीआईिीआई पू्रडेंकजशयल, एिएिई।

• परामश्ट (Consulting): ईराई, डेलॉइर, इंिोजिि बीपीएम, आईिीरी िॉलू्यशि, रचु्टिा, केपीएमिी, 
पीडबू्लिी एिी इंजडया।

• आईरी/आईरीईएि: एक्सेंचर, मिैजिि, कॉजनििेंर, िेडब्पिि, लुजमक, के्स् ग्ोबल, एिुकेशिल इजिजशएजरवि, 
एचिीएल रेक।

• इंफास्ट् क्चर और ररयल एसे्र: िीएमआर गु्प।
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• रेलीकॉम और मीजडया: जििेपोजलि।

• जिमा्टि: डीिीएम श्ीराम, आरएके िेराजमक्स।

• एड-रेक: कॉलेिदुजिया, जिमांधर एिुकेशि, 3.14 जडजिरल, के12।

• ई-कॉमि्ट और रररेल: अमेजि, ब्क्यरजरट् प, मंची बापे।

• एिएमिीिी, ऊिा्ट, स्वास्थ्य देखभाल और िामा्ट: रारा पारर, डीएि गु्प, अजिजिरी।

अंरिम पे्समेंट के रलए कायषि-वार वगजीकरि (एमबीए):

• रवपिन और रबक्री:

 आईआईएम जिरमौर में जरपिि और जबक्री छात्रो ंके िा्-िा् भततीकता्टओ ंकी प्रमुख पिंद में िे एक िै, िो 
पे्िमेंर में 22% का योिदाि देते िैं। इि भूजमकाओ ं के जलए प्रस्ार एिएमिीिी (उपभोक्ता रसु्एं), 
बीएिएिआई (बैंकजकंि, जरतिीय िेरा और बीमा), जिमा्टि (मैनु्िैक्चररंि), िूचिा प्रौद्ोजिकी (आईरी), दूरिंचार 
और मीजडया, िामाजिक के्षत्र और आपूजत्ट शंृ्खला िैिे जरजभन्न के्षत्रो ंमें जदए िए। कुछ प्रमुख भतती कंपजियो ंमें 
आईिीआईिीआई पू्रडेंकजशयल, एचडीएििी बैंक शाजमल िैं।

• रवत्त:

 जरति का के्षत्र छात्रो ंके जलए शी ््ट तीि जरकपिो ंमें िे एक बिा हुआ िै। डी ई शॉ, डीिीएम श्ीराम िे एिेर बैक 
जिकोरररीि एिाजलस्, एिोजिएर िॉलू्यशि एडराइिर और कंिल्ेंर िैिे पदो ंकी पेशकश की। इि के्षत्र 
में कुछ अन् प्रमुख जियोक्ताओ ंमें एचडीएििी बैंक, डीिीएम श्ीराम, ईराई और डेलॉइर शाजमल िैं।

• आईटी और रसस्टम्स:

 आईरी भूजमकाओ ंकी पेशकश करिे राली कंपजियो ंमें ईराई, एमिाजिि, एक्सेंचर, कॉजनििेंर, के्स् ग्ोबल 
और एचिीएल रेक शाजमल ् ी।ं रररष्ठ व्रिाय जरशे््क, िंचालि उतृ्ष्ता, जडजिरल प्रौद्ोजिकी िलािकार, 
क्ाउड िलािकार कुछ जरजशष् भूजमकाएँ ्ी ंिो इि काय्ट के जलए चयजित छात्रो ंको प्रदाि की िईं।

• परामशषि, रवशे््ि और मानव संसाधन:

 एचडीएििी बैंक, इंिोजिि बीपीएम, डेलॉइर इंजडया, कॉजनििेंर, रचु्टिा और अमेजि इि कायषों में कुछ प्रमुख 
जियोक्ता ्े। ििायक प्रबंधक, रररष्ठ व्रिाय जरशे््क, िलािकार कुछ ऐिे पद ्े िो छात्रो ंको प्रदाि जकए 
िए।

• संचालन:

 छात्रो ंको जरजभन्न के्षत्रो ं िैिे बीएिएिआई, जशक्षा प्रौद्ोजिकी, लॉजिब्स्क्स और आपूजत्ट शंृ्खला, जिमा्टि में 
रररष्ठ िंचालि जरशे्ज्ञ, रररष्ठ उत्ाद जरशे्ज्ञ िैिे पदो ं के जलए प्रस्ार जमले। प्रमुख जियोक्ताओ ं में 
आईिीआईिीआई बैंक, जिमांधर एिुकेशि, रारा पारर, डीएि िमूि, जििेपोजलि शाजमल ्े।

• उत्ाद:
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 कॉलेिदुजिया, रीए जडजिरल, एब्क्सि बैंक और िीमंधर एिुकेशि िैजपएंर कुछ ऐिी कंपजियां ्ी,ं जिन्होंकिे 
जरजिमा्टि, बीएिएिआई, आईरी/आईरीईएि और ई-कॉमि्ट के्षत्रो ंमें उत्ाद प्रबंधक और चैिल प्रबंधक िैिे 
जरजशष् उत्ाद भूजमकाओ ंकी पेशकश की।

• सामान्य प्रबंधन/रिनीरि:

 िीएमआर गु्प िे िामान् प्रबंधि की भूजमका के जलए भतती की 

पे्समेंट सारांश सांब्ख्की (एमबीए)
बैच में छात्रो ंकी िंख्या 246
िाइिल पे्िमेंर के जलए पंिीकृत छात्रो ंकी िंख्या 246
पे्िमेंर प्राप्त छात्रो ंकी िंख्या 226
प्रजक्रया में भाि लेिे राले जियोक्ताओ ंकी िंख्या 198*
प्री-पे्िमेंर ऑिि्ट की िंख्या 25*
औित राज ््टक रेति (रु. लाखो ंमें) 14.2*
औित राज ््टक रेति (रु. लाखो ंमें - शी ््ट 25 प्रजतशत) 18.16*
औित राज ््टक रेति (रु. लाखो ंमें - शी ््ट 50 प्रजतशत) 16.08*
मेजडयि राज ््टक रेति (रु. लाखो ंमें) 13*
अजधकतम राज ््टक रेति (रु. लाखो ंमें) 32.65*

 * लिभि. 

आईआईएम जिरमौर िे एमबीए (रीएम) 2022-2024 बैच के जलए एक ििल अंजतम पे्िमेंर प्रजक्रया िंपन्न की। 
यि बैच के छात्रो ंकी िुिरतिा और काय्टक्रम की किोरता का एक उदािरि छात्रो ंद्ारा प्रदजश्टत जरजरध कौशल िेर, 
जरजरध अिुभर, िए दृजष्कोि और उतु्कता को भततीकता्टओ ंिे बहुत िरािा। अंजतम पे्िमेंर के जलए पंिीकृत 51 
छात्रो ंमें िे 47 छात्रो ंको पे्िमेंर प्राप्त हुआ। उद्ोि िे िंस्ाि में अपिा जरश्वाि पुिः स्ाजपत जकया िै, कोंकजक जपछले 
भततीकता्टओ ंके िा् िए भततीकता्टओ ंिे भी इि बार प्रजक्रया में भाि जलया। छात्रो ंद्ारा प्रदजश्टत जरजरध दृजष्कोि, 
मौजलक िोच, उत्ाि और रुजच िे भततीकता्टओ ंको प्रभाजरत जकया। इि पे्िमेंर प्रजक्रया में 50 िे अजधक कंपजियो ं
िे भाि जलया, िो एक जिरंतर प्रजक्रया के रूप में आयोजित की िई। 

अंरिम पे्समेंट के रलए के्षत्वार कंपरनयरो ंका वगजीकरि (एमबीए-टीएम):

प्रमुख कंपजियां जिन्होंकिे अंजतम पे्िमेंर प्रजक्रया में भाि जलया, जिम्नजलब्खत िैं:

 ¾ यात्रा और पय्टरि (Travel and Tourism): कॉडमे कजलया कू्रि, एयर इंजडया, रट् ैरलबुल्ज़, इंजडिो आजद।

 ¾ बैंकजकंि, जरतिीय िेरा और बीमा (BFSI): जडजिर इंश्योरेंि, एब्क्सि बैंक, एचडीएििी, आईिीआईिीआई  
 पू्रडेंकजशयल आजद।

 ¾ िूचिा प्रौद्ोजिकी / आईरी-िक्षम िेराएं (IT/ITES): एक्सेंचर।

अंरिम पे्समेंट के रलए कायषि-वार वगजीकरि (एमबीए-टीएम):
 ¾ जबक्री और जरपिि:  
 जबक्री और जरपिि रि प्रमुख के्षत्र िै ििाँ भूजमकाएँ पेश की िईं। एब्क्सि बैंक, आईिीआईिीआई   
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पू्रडेंकजशयल और आरएके िेराजमक्स िे क्रमशः ररलेशिजशप मैिेिर और िेल्स मैिेिर की भूजमकाएँ पेश  
 की।ं

 ¾ िामान् प्रबंधि: 
 जडजिर इंश्योरेंि, के12 रेक्ो िजर्टिेि और इंजडिो िे प्रबंधि प्रजशकु्ष के पद के जलए भतती की।

 ¾ जरति: 
 जरति के्षत्र में प्रमुख भततीकता्ट आईिीआईिीआई पू्रडेंकजशयल ्ा, जिििे गु्प प्राइजिंि - जबििेि एिोजिएर  
 की भूजमका की पेशकश की।

 ¾ िूचिा प्रौद्ोजिकी (IT): 
 एक्सेंचर िे जरशे््क (एिाजलस्) की भूजमका प्रदाि की।

 ¾ िंचालि (Operations): 
 िंचालि डोमेि में एिएिई प्रमुख भततीकता्ट ्ा, इििे प्रबंधि प्रजशकु्ष - िंचालि पदो ंकी पेशकश की।

पे्समेंट सारांश सांब्ख्की (एमबीए)
बैच में छात्रो ंकी िंख्या 51
अंजतम पे्िमेंर के जलए पंिीकृत छात्रो ंकी िंख्या 51
पे्िमेंर प्राप्त करिे राले छात्रो ंकी िंख्या 47
प्रजक्रया में भाि लेिे राले जियोक्ताओ ंकी िंख्या 50*
प्री-पे्िमेंर ऑिर की िंख्या 3
औित राज ््टक पैकेि (रॉप 25 प्रजतशत छात्र) (लाख*) 13.32*
औित राज ््टक पैकेि (रॉप 50 प्रजतशत छात्र) (लाख*) 14.96*
औित राज ््टक पैकेि (रॉप 75 प्रजतशत छात्र) (लाख*) 14.09*
माध्य राज ््टक पैकेि (लाख*) 12.00*
अजधकतम राज ््टक पैकेि (लाख*) 18.16*

* अिुमाजित.
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पूवषि छात् संबंध
आईआईएम रसरमौर का पूवषि छात् संबंध सरमरि एक महत्वपूिषि कडी के रूप में कायषि करिी है, जरो हमारे 
प्ररिरठिि संस्ान करो उसके सफल पूवषि छात्रो ंके नेटवकषि  से जरोडिा है। हमारा उदे्श्य आजीवन संबंधरो ंकरो 
मजबूि करना, पेशेवर रवकास करो बढावा देना और ऐसा सहजीवी संबंध स्ारपि करना है जरो पूवषि छात्रो ं
और संस्ान दरोनरो ंके रलए लाभकारी हरो। यह ररपरोटषि सरमरि की गरिरवरधयरो ंऔर उपलब्धियरो ंका रवसृ्ि 
रववरि प्रदान करिी है, रजसमें आईआईएम रसरमौर समुदाय पर हमारे प्रभाव करो उजागर रकया गया है।

1) पूवषि छात् संबंध सरमरि 
नाम भूरमका

प्रो. जरकाि कुमार अध्यक्ष
प्रो. जरक्रांत कौशल िदस
प्रो. अमररंदर जिंि िदस

पूवषि छात् संबंध प्रकरोठि (Alumni Relations Cell) के सदस
       पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ में जिम्नजलब्खत िदस शाजमल िैं:

आईआईएम रसरमौर में पूवषि छात् संबंधरो ंकरो सशति बनाना

पूर्ट छात्र प्रकोष्ठ िे मूल रूप िे पीिीपी-03 बैच के दौराि अपिा िंचालि शुरू जकया ् ा, िब इिे पिली बार स्ाजपत 
जकया िया ्ा। आि, िमारे पूर्ट छात्र प्रकोष्ठ का “पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ “ (ARC) में रूपांतरि िमारे प्रजतजष्ठत पूर्ट 
छात्र िमुदाय के िा् अजधक व्ापक और स्ायी िंबंध बिािे की जदशा में एक रििीजतक परररत्टि को दशा्टता िै। 
यि बदलार पूर्ट छात्रो ंके िा् िुड़िे के जलए एक व्ापक और िजतशील दृजष्कोि को दशा्टता िै, िो अब केरल 
एकल दृजष्कोि िे आिे बढकर एक बहु-आयामी िंबंध जिमा्टि पिल बि िया िै।

एआरिी का मुख्य उदे्श्य िमारे पूर्ट छात्रो ं िे िंबंजधत िभी पिलुओ ंको प्रभारी रूप िे प्रबंजधत करिा िै, यि 
िुजिजचित करते हुए जक उिकी िमसाओ ंका िमाधाि प्रभारी और िरीक तरीके िे जकया िाए। िमारे प्रजतजष्ठत 
िंस्ाि के एंबेिडर के रूप में, िम इिके िाम को िर्ट और ईमािदारी के िा् बिाए रखिे की जिमेिदारी को 

िाम बैच
एि िाििरी (िजचर) एमबीए08
आलामुरी ििरंती एमबीए08
आयु् शाक एमबीए08
भारिा क्रोपी एमबीए08
इशाम कमल एमबीए08
राकेश कुमार एमबीए-

रीएचएम03
ऋज्ता शमा्ट एमबीए08
जशरम मालरीय एमबीए08
जिद्धा ््ट भट्ट एमबीए08

िाम बैच
अंश तंदि एमबीए23
अिरर अशरि एमबीए23
िेमंत कुमार एमबीए23
जमजिर िैधािी एमबीए23
कौजशक दाि एमबीए-रीएम23
जप्रतीश एम जपले् एमबीए23
िंसृ्ती िुप्ता एमबीए-रीएम23
श्द्धा रािपूत एमबीए23
Siddharth Bhatt MBA08
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िमझते िैं। िंस्ाि की प्रजतष्ठा के िंरक्षक के रूप में, िम अपिी मातृिंस्ा का प्रजतजिजधत्व िरवोतिम तरीके िे करिे 
का प्रयाि करते िैं, और इिे िमारे िंस्ाि और उिके ििल पूर्ट छात्रो ंके बीच एक मित्वपूि्ट कड़ी के रूप में 
जिभाते िैं। यि व्ापक दृजष्कोि िमारे पूर्ट छात्र िंबंधो ंको िशक्त बिािे के प्रजत िमारी प्रजतबद्धता को और भी 
मिबूत करता िै और िंस्ाि की जिरंतर ििलता के जलए िमारी प्रजतबद्धता को पुख्ा करता िै।

आईआईएम जिरमौर के एआरिी के जलए िाल िी में तैयार जकया िया लोिो िमारे पूर्ट छात्र िंबंधो ंमें बदलार की 
ििरी भारिा को प्रदजश्टत करता िै। यि लोिो िारधािीपूर्टक इि प्रकार िे जडजाइि जकया िया िै जक यि िुड़ार, 
जरकाि और जिरंतरता की भारिा को व्क्त करे। यि केरल एक प्रतीक ििी ंिै, बब्ल्क िमारे प्रजतजष्ठत पूर्ट छात्रो ंके 
िा् स्ायी िंबंधो ंको बढारा देिे की प्रजतबद्धता का प्रतीक िै। जडजाइि में िो आपि में िुडे़ हुए आक्स्ट िैं, रे िमारे 
िंस्ाि और उिके स्ातको ंके बीच स्ायी िंबंधो ंका प्रतीक िैं, िो िमय के िा् इि िंबंधो ंको बिाए रखिे के 
मित्व को उिािर करते िैं। लोिो के िजतशील तत्व इि किेक्शिो ंके जिरंतर जरकाि को दशा्टते िैं, िो िमारे िमप्टि 
को पररलजक्षत करते िैं जक िम एक मिबूत पूर्ट छात्र िेररक्ट  के िशक्त जिमा्टता के रूप में अपिी भूजमका में लिातार 
अिुकूजलत और जरकजित िोते रिें। इि प्रतीकात्मक परररत्टि के िा्, िमारा उदे्श्य िमारे जरस्ाररत दृजष्कोि और 
पूर्ट छात्रो ंिे जिकर िंबंध बिािे की प्रजतबद्धता को िंपे्रज्त करिा िै, ताजक उिकी िमसाओ ंका िमाधाि पूरी 
प्रभारशीलता और देखभाल के िा् जकया िा िके। िमारे िंस्ाि की प्रजतष्ठा के िंरक्षको ंके रूप में, िम आईआईएम 
जिरमौर के िाम को बिाए रखिे और िमारे पूर्ट छात्र िमुदाय की िेरा करिे का रचि देते िैं, और इिे जिष्ठा और 
प्रजतबद्धता के िा् जिभाएंिे।

आईआईएम जिरमौर का पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ िर्ट के िा् तीि प्रमुख शिरो—ंिई जदल्ी, मंुबई और बैंिलोर में 
तीि िजतशील पूर्ट छात्र चैप्टर मीर आयोजित करता िै। ये काय्टक्रम िमारे प्रजतजष्ठत पूर्ट छात्रो ंके जलए एक मित्वपूि्ट 
अरिर िोते िैं, ििां रे पुिः िुड़िे, िेररजकिं ि करिे और िमारे िमिाजित िंस्ाि में अपिे प्रारंजभक र्षों की यादो ं
को ििीर रूप िे िीिे का आिंद लेते िैं। इि मित्वपूि्ट बातचीत के िंरक्षक के रूप में, िमारा प्रमुख उदे्श्य यि 
िुजिजचित करिा िै जक िमारे पूर्ट छात्रो ंकी िमसाओ ंऔर आरश्यकताओ ंको ि केरल पिचािा िाए, बब्ल्क उन्हें 
पूरी प्रभारशीलता और दक्षता के िा् िंबोजधत जकया िाए।

इि चैप्टर मीर्टि का मुख्य आक ््टि िमारे िमिाजित जिदेशक द्ारा जदए िए पे्ररिादायक भा्िो ंमें जिजित िै। उिके 
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शब्द ि केरल आईआईएम जिरमौर की प्रिजत और उपलब्धियो ंको उिािर करते िैं, बब्ल्क एक पे्ररिास्त्रोत के रूप 
में काम करते हुए िमारे पूर्ट छात्रो ंको िमारी मातृिंस्ा के भजरष्य को आकार देिे में िजक्रय भूजमका जिभािे के जलए 
पे्रररत करते िैं। िम यि पिचािते िैं और इिे अपिाते िैं जक इि प्रकार के आयोििो ंका उदे्श्य केरल िमारे पूर्ट 
छात्रो ंके जलए पुरािी यादो ंऔर पुिः िुड़िे के क्षिो ंकी िुजरधा प्रदाि करिा ििी ंिै, बब्ल्क यि मित्वपूि्ट िेररजकिं ि 
अरिरो ंऔर जिरंतर कररयर जरकाि के जलए रासे् भी तैयार करिा िै।

पूर्ट छात्र चैप्टर मीर (बैंिलोर)

आईआईएम जिरमौर के प्रजतजिजध के रूप में, िम अपिी जिमेिदारी के मित्व को पूरी तरि िमझते िैं। िम केरल 
आयोिक ििी ंिैं, िम िंस्ाि के रािदूत िैं। पूर्ट छात्र चैप्टर मीर, पुिः िुड़िे के मंच िोिे के िा्-िा्, एक ऐिा 
स्ाि प्रदाि करते िैं ििां िमारे पूर्ट छात्र िंस्ाि की जिरंतर ििलता में िा ््टक रूप िे योिदाि दे िकते िैं। इि 
िमेिलिो ंके आंतररक मूल्य को पिचािते हुए, िम इि प्ररृजति को िारी रखिे का उदे्श्य रखते िैं, ताजक िमारे 
िमिाजित पूर्ट छात्रो ंऔर िंस्ाि के बीच ििरे और मिबूत िंबंध बिाए िा िकें । पूर्ट छात्र चैप्टर मीर िमारे िंस्ाि 
की जिरंतर आत्मा का प्रतीक िैं, ििाँ अतीत और रत्टमाि िाझा अिुभरो ंऔर आकांक्षाओ ंके उत्र में ििि रूप 
िे जमलते िैं।

िब िम जपछली ििलताओ ंऔर इि आयोििो ंके पूर्ट छात्र िंबंध, जिष्ठा, और िंस्ाि की रृब्द्ध पर िकारात्मक 
प्रभार पर जरचार करते िैं, तो िम आिामी प्रयािो ंके प्रजत उत्ाि और उमिीद िे भर िाते िैं। पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ 
एक जिरंतर परंपरा के रूप में पूर्ट छात्र चैप्टर मीर्टि की मेजबािी करिे की कपििा करता िै, यि िमझते हुए जक 
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यि ि केरल िमारे पूर्ट छात्रो ंके िीरि को िमृद्ध करता िै, बब्ल्क आईआईएम जिरमौर की जिरंतर ििलता और 
जरकाि में भी मित्वपूि्ट योिदाि देता िै। िमारे पूर्ट छात्र िमुदाय के िम ््टि और ििभाजिता के प्रजत आभार व्क्त 
करते हुए, िम आिामी चैप्टि्ट में और भी अजरस्रिीय िंबंधो,ं प्रभारी िियोि, और िाझा ििलताओ ंको बढारा 
देिे की प्रतीक्षा कर रिे िैं। 

आल्ा किेक्ट पोर्टल: पूर्ट छात्र मािजचत्र

हमारे पूवषि छात्रो ंकरो सरोशल मीरडया के माध्यम से सम्ारनि करना और उन्नरि करना

िम अपिे िंपकषों को मजबूत बिािे के उदे्श्य िे िोशल मीजडया पे्रफॉम्ट के जररए अपिे पूर्ट छात्रो ंके िमुदाय के 
िा् िजक्रय रूप िे िुड़ रिे िैं। िमारी रििीजत में लिातार ऐिी िामग्ी को िाझा करिा शाजमल िै िो जरजभन्न 
स्ातक रिषों के िमारे प्रमुख पूर्ट छात्रो ंकी उपलब्धियो ंऔर िजतजरजधयो ंको उिािर करता िै। एक उले्खिीय पिल 
के रूप में, िम लिातार ‘पूर्ट छात्र डायरी’ की एक शंृ्खला चला रिे िैं, िो प्रमुख पूर्ट छात्रो ंके प्रयािो ंऔर उपलब्धियो ं
की झलक प्रदाि करती िै। यि शंृ्खला िमारे रत्टमाि छात्रो ंके जलए अंतदृ्टजष् के एक मूल्यराि स्ोत के रूप में काय्ट 
करती िै, िो िमारे पूर्ट छात्रो ंद्ारा चुिे िए जरजभन्न मािषों को िीधे देखिे का अरिर प्रदाि करती िै।

पूर्ट छात्र डायरी पोस् (शंृ्खला)
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इिके अजतररक्त, िमारी इंस्ाग्ाम उपब्स्जत एक मित्वपूि्ट भूजमका जिभाती िै, जििमें जपछले अध्याय की बैिको ंिे 
दृश्य िाक्ष्य शाजमल िैं। ये िाक्ष्य इि िभाओ ंके िार को पकड़ते िैं, िमारे िंस्ाि की रत्टमाि ब्स्जत पर पूर्ट छात्रो ं
के दृजष्कोि को प्रदजश्टत करते िैं। एक िजतशील दृश्य क्ा प्रसु्त करके, िमारा उदे्श्य िमारे जिपुि पूर्ट छात्रो ंकी 
प्रामाजिक आराजो ंके माध्यम िे अपिे छात्रो ंको पे्रररत और प्रोत्ाजित करिा िै। इि अध्याय बैिको ंिे दृश्यो ंका 
उपयोि ि केरल िामुदाजयक भारिा को बढारा देता िै, बब्ल्क िमारे िंस्ाि के जरकािशील िालात पर िा ््टक 
प्रजतजबंब भी प्रदाि करता िै।

िंके्षप में, िोशल मीजडया पर िमारे िब्मिजलत प्रयािो ंका उदे्श्य एक िीरंत आभािी स्ाि बिािा िै ििाँ िमारे पूर्ट 
छात्रो ंकी उपलब्धियाँ, अिुभर और अंतदृ्टजष् रत्टमाि और भारी छात्रो ंदोिो ंके जलए पे्ररिा और िुड़ार का स्ोत बि 
िाती िैं। इि पिलो ंके माध्यम िे, िम एक मिबूत और ििायक िेररक्ट  बिािे का प्रयाि करते िैं िो स्ातक 
कक्षाओ ंिे आिे बढकर िमारे शैक्षजिक िमुदाय में िर्ट और जिरंतरता की एक मिबूत भारिा को बढारा देता िै।

रररेंशि माकमे कजरंि में उतृ्ष्ता के जलए पूर्ट छात्रो ंको िमिाजित जकया िया

आईआईएम जिरमौर का पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ अपिे पूर्ट छात्रो ंकी शािदार उपलब्धियो ंका उत्र मिाते हुए 
अत्जधक िर्ट मििूि करता िै, जििका एक प्रमुख उदािरि िाल िी में मयंक डट् ोजलया को रररेंशि माकमे कजरंि 30 



भारतीय प्रबंध संस्ान ससरमौर

वास ष्िक  प्रसतवेदन  2023-202434

अंडर 30 अराड्ट्टि 2023 में अिली पीढी के रररेंशि रििीजतकार के रूप में मान्ता जमलिा िै। मयंक की यि 
उपलब्धि पे्ररिा की जकरि के रूप में काय्ट करती िै, िो आईआईएम जिरमौर द्ारा अपिे स्ातको ंमें स्ाजपत की 
िई क्षमता और उतृ्ष्ता को प्रदजश्टत करती िै। मयंक की ििलता आईआईएम जिरमौर िे उभरिे राले अिली 
पीढी के िेताओ ंके जलए एक उतृ्ष् उदािरि बिती िै, िो िराचार और प्रभारशाली पेशेररो ंको आकार देिे में 
िमारे िंस्ाि के प्रभार को उिािर करती िै। इि तरि की ििलताओ ंके माध्यम िे, िमारा लक्ष्य अपिे पूर्ट छात्रो ं
और िंस्ाि के बीच के िंबंध को मिबूत करिा िै, जिििे आिे राली पीजढयो ंके जलए उतृ्ष्ता की एक स्ायी 
धरोिर बिाई िा िके।

अपने ऐब्छिक रव्यरो ंका चयन करना

आईआईएम जिरमौर के पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ िे शैक्षजिक र ््ट 2023-24 के दौराि छात्रो ंको उिके ऐब्च्क जर्यो ं
का चयि बुब्द्धमािी िे करिे में ििायता प्रदाि करिे के जलए एक अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला का आयोिि जकया, िो 
उिके कररयर को प्रभाजरत करिे राला एक मित्वपूि्ट जिि्टय िै। इि पिल का उदे्श्य प्रजतजष्ठत पूर्ट छात्रो ंके अजतज् 
व्ाख्यािो ंकी शंृ्खला मेिबािी करके छात्रो ंकी ऐब्च्क जर्यो ंके चयि में िोिे राली दुजरधाओ ंको कम करिा ्ा। 
प्रभारी िमन्वय के माध्यम िे, पूर्ट छात्रो ंको अपिी जरशे्ज्ञता िाझा करिे और जरजभन्न ऐब्च्क के्षत्रो ंमें छात्रो ंको 
माि्टदश्टि देिे के जलए आमंजत्रत जकया िया।

अपिे ऐब्च्क जर्यो ंका चयि करिा (ऑिलाइि पूर्ट छात्र अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला)

अरिर् व्याख्ान शंृ्खला:

चार ित्रो ंका आयोिि जिम्नजलब्खत जर्यो ंपर जकया िया –

1. श्ी रोजित अिुराि द्ारा पय्टरि प्रबंधि

2. दक्ष मल्ोत्रा और श्ी कृजतकेश िाजरर द्ारा जरपिि और जरति
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3. श्ी अक्षय देरपाल द्ारा िूचिा प्रौद्ोजिकी, िंचालि और जिि्टय जरज्ञाि

4. श्ी शुभम व्ाि और श्ी अमि जििम द्ारा उद्जमता और जरपिि

इि शंृ्खला को छात्रो ंऔर पूर्ट छात्रो ंिे िकारात्मक प्रजतजक्रया प्राप्त हुई। छात्रो ंिे िाझा की िई िािकाररयो ंकी 
िराििा की, जिििे उन्हें िूजचत जिि्टय लेिे में ििायता जमली। पूर्ट छात्रो ंिे अपिे मातृिंस्ा (alma mater) जरकाि 
में योिदाि देिे पर िंतो् व्क्त जकया। पूर्ट छात्र अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला एक मूल्यराि पिल रिी, जिििे पूर्ट छात्र-
छात्र ििभाजिता को बढारा जदया और छात्रो ंको ऐब्च्क जर्यो ंके चयि में ििायता प्रदाि की। िम अपिे पूर्ट छात्र 
रक्ताओ ंको उिके बहुमूल्य योिदाि के जलए आभार व्क्त करते िैं।

िमारे िंचालि के आधार और मूल का उपयोि करते हुए पूर्ट छात्र डेराबेि प्रबंधि

आईआईएम जिरमौर में पूर्ट छात्र िंबंधो ंके प्रबंधि की अपिी जिमेिदाररयो ंके तित, िमारी रीम िे अल्ाकिेक्ट 
पोर्टल की काय्टक्षमता को बढािे के जलए िजक्रय रूप िे कई पिल की िैं। इि प्रयाि में एक मित्वपूि्ट मील का पत्थर 
िमारे उपयोिकता्ट डेराबेि का ििल जरस्ार रिा िै, जििमें 8 जदिंबर 2023 तक कुल 556 पंिीकरि हुए िैं। इि 
उपयोिकता्ट आधार में शैक्षजिक जर्यो,ं पूर्ट छात्र िमूिो ंऔर भौिोजलक स्ािो ंकी जरजरधता शाजमल िै, िो िमारे 
बढते िमुदाय की िमृब्द्ध और िीरंतता में योिदाि करती िै।

अल्ाकिेक्ट िोम पेि (आईआईएम-जिरमौर)

िंग्िीत डेरा िमारे पे्िमेंर आउररीच प्रयािो ंमें अिम भूजमका जिभाता िै। िमिे िो डेरा पूर्ट छात्रो ंिे एकत्र जकया 
्ा, उिे िमारे पूर्ट छात्र पोर्टल, अल्ाकिेक्ट की अिुकूलता और उपयोिकता्ट-जमत्रता का परीक्षि करिे के जलए 
अपलोड जकया िया। इििे िमारे पूर्ट छात्रो ंके िा् बेितर िंपक्ट  स्ाजपत जकया और पे्रफॉम्ट पर प्रते्क पूर्ट छात्र 
के जलए स्वचाजलत िन्मजदि ईमेल, तािा िमाचार और रो्िाएँ, िा् िी पे्िमेंर ििायता िैिी िुजरधाएँ प्रदाि की।ं 
इििे िेररजकिं ि के िररए कररयर के िए अरिरो ंके द्ार खोले, कोंकजक पंिीकृत िदस िौकरी के अरिर पोस् कर 
िकते ्े। इिके अलारा, पंिीकरि के दौराि प्राप्त जरसृ्त प्रोिाइल और िािकारी िमें अपिे आउररीच प्रयािो ं
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को बेितर तरीके िे अिुकूजलत करिे में िक्षम बिाती िै, जिििे शैक्षजिक िंस्ािो,ं जियोक्ताओ ंऔर पूर्ट छात्रो ंके 
बीच पे्िमेंर के अरिरो ंके जलए ििि िंपक्ट  स्ाजपत िोता िै।

इिके अजतररक्त, िमें यि बताते हुए खुशी िो रिी िै जक एमबीए07 और एमबीएरीएचएम02 बैचो ंके जलए व्ापक 
डेरा िंग्ि काय्ट ििलतापूर्टक पूरा जकया िया िै, जििे िूिल फॉम्ट के जिमा्टि और जरतरि के माध्यम िे प्राप्त जकया 
िया िै। यि पिल िरीक और अद्जतत ररकॉड्ट बिाए रखिे की िमारी प्रजतबद्धता के अिुरूप िै, जिििे िमारे 
िजतशील शैक्षजिक िमुदाय को अजधक प्रभारी ढंि िे िेरा देिे की िमारी क्षमता िुजिजचित िोती िै। जरजभन्न चैिलो ं
के माध्यम िे प्रिाररत डेरा िंग्ि के जलए अपिाई िई काय्टप्रिाली, जििमें 2017 िे 2022 के बैचो ंके जलए प्रािंजिक 
िािकारी प्राप्त करिे और अद्ति करिे के जलए जरशे् रूप िे जडजाइि जकए िए िूिल िॉम्ट का उपयोि जकया 
िया, िमारी िािकारी िंकलि के प्रजत िमप्टि को दशा्टती िै। ये प्रयाि ि केरल िमारे प्रजतजष्ठत पूर्ट छात्रो ंबब्ल्क 
िंस्ाि के लाभ के जलए भी उतृ्ष्ता और िेराओ ंके जिरंतर िुधार के प्रजत िमारी प्रजतबद्धता को मिबूत करते िैं।

अल्ा किेक्ट जिदमे कजशका पृष्ठ

पे्समेंट सहायिा के रलए पूवषि छात्रो ंसे संपकषि

िंस्ाजिक उतृ्ष्ता की जदशा में, पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ िे पे्िमेंर िजमजत के िा् रििीजतक िियोि जकया िै 
ताजक पे्िमेंर िे िंबंजधत िंपक्ट  को बेितर बिाया िा िके। कॉपवोरेर के्षत्र में िमारे िंस्ाि के प्रजतजिजध के रूप में 
काय्ट करिे राले पूर्ट छात्रो ंका िेररक्ट , िमारे िंस्ाि की प्रजतष्ठा को आकार देिे में मित्वपूि्ट भूजमका जिभाता िै। 
यि ररपोर्ट िमारे िंयुक्त प्रयािो ंकी िारधािीपूर्टक कोजशशो ंऔर ििल पररिामो ंको रेखांजकत करती िै, जििमें 
प्रभारी िंचार, िमन्वय और पूर्ट छात्रो ंकी भािीदारी को मिबूत करिे की योििाओ ंपर िोर जदया िया िै।

जकिी भी शैक्षजिक िंस्ाि की ितत प्रिजत और िमृब्द्ध के जलए पूर्ट छात्रो ंके िा् मिबूत िंबंध स्ाजपत करिा 
अतं्त मित्वपूि्ट िै। पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ इि आरश्यकता िे भलीभांजत पररजचत िै और िमारे प्रजतजष्ठत पूर्ट छात्रो ं
के िा् ििरे और िुदृढ िंबंधो ंको बढारा देिे और बिाए रखिे के जलए ितत प्रयािरत िै। चैप्टर मीर और डेराबेि 
प्रबंधि की मेजबािी िैिी जियजमत िजतजरजधयो ंिे परे, पे्िमेंर िजमजत के िा् िमारा िाजलया िियोि िमारे प्रयािो ं
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की िजतशीलता को प्रदजश्टत करता िै।

पे्िमेंर प्रजक्रया में पूर्ट छात्रो ंकी भािीदारी के मित्व को पिचािते हुए, पूर्ट छात्र िंबंध िेल को पे्िमेंर िजमजत के 
िा् ििि रूप िे एकीकृत जकया िया। िमारा िामूजिक उदे्श्य पे्िमेंर िे िंबंजधत ििायता के जलए पूर्ट छात्रो ंके 
िेररक्ट  का लाभ उिािा ्ा। इि पिल के जलए िारधािीपूर्टक योििा, खुला िंचार और िमजप्टत रीमरक्ट  की 
आरश्यकता ्ी। पे्िमेंर प्रजक्रया में पूर्ट छात्रो ंकी भािीदारी के मित्व को पिष् करिे के जलए िमिे एक व्ापक 
िंचार रििीजत तैयार की। इिके अलारा, िमिे अपिे िंदेशो ंमें पिष्ता िुजिजचित की, जििमें रत्टमाि छात्रो ंके जलए 
पे्िमेंर के अरिरो ंको िुिम बिािे में पूर्ट छात्रो ंद्ारा जकए िा िकिे राले िकारात्मक प्रभार पर िोर जदया िया। 
िमारी पिल को जरस्ार िे बतािे में िारधािीपूर्टक दृजष्कोि िे पूर्ट छात्रो ंका िम ््टि िाजिल करिे में मित्वपूि्ट 
भूजमका जिभाई।

पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ के कजिष्ठ और रररष्ठ दोिो ंिदस आउररीच पिल में िजक्रय रूप िे शाजमल हुए। पे्िमेंर 
िजमजत के िा् एक िियोिात्मक प्रयाि में कई बैिकें , लक्ष्य पत्रक तैयार करिा और रििीजत जरकाि शाजमल ्ा। 
रीमो ंके बीच जिबा्टध िमन्वय िे िमारे आपिी आउररीच लक्ष्यो ंको प्राप्त करिे की जदशा में एक िमरि दृजष्कोि 
की िुजरधा प्रदाि की।

पूर्ट छात्रो ंिे िुड़ी कंपजियां (अल्ा किेक्ट)
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िमारे पूर्ट छात्रो ंकी प्रजतजक्रया िकारात्मक रिी और िमारी अपेक्षाओ ंके अिुरूप ्ी। ििल पूर्ट छात्रो ंके िा् िीधे 
िंराद िे उिकी पे्िमेंर ििायता पिल में योिदाि देिे की इच्ा को उिािर जकया। कई लोिो ंिे िमारे कॉल का 
िकारात्मक िराब जदया और ििायता प्रदाि करिे की प्रजतबद्धता व्क्त की। इि िकारात्मक प्रजतजक्रया िे िमारे 
दृजष्कोि की प्रभारशीलता को प्रमाजित जकया और िंस्ाि त्ा उिके पूर्ट छात्रो ंके बीच मिबूत बंधि की पुजष् की।

पे्िमेंर ििायता पिल एक जिरंतर चलिे राली पररयोििा िै। िम कम िे कम िमय में इष्तम पररिाम िुजिजचित 
करिे के जलए िभी आरश्यक प्रयाि करिे के जलए प्रजतबद्ध िैं। पे्िमेंर िजमजत के िा् जिरंतर िमन्वय, पूर्ट छात्रो ं
को जियजमत रूप िे अपडेर प्रदाि करिा, और िम ््टि िुरािे के जिरंतर प्रयाि िमारी चल रिी रििीजत का आधार 
िैं। पूर्ट छात्र िंबंध प्रकोष्ठ इि िियोिात्मक प्रयाि की िजत को बिाए रखिे के जलए पूरी तरि िमजप्टत िै। िम िभी 
जितधारको ंको आश्वस् करते िैं जक िमारे िंस्ाि के जलए िरवोतिम िंभर पररिाम प्राप्त करिे िेतु िम अपिे िरवोतिम 
प्रयाि करते रिेंिे। यि पिल िंस्ाि की प्रजतष्ठा बढािे और रत्टमाि छात्रो ंको िा ््टक ििायता प्रदाि करिे की 
िमारी प्रजतबद्धता के अिुरूप िै।

अंत में, पे्िमेंर िजमजत के िा् िमारा िियोिात्मक प्रयाि यि जिद्ध करता िै जक पे्िमेंर प्रजक्रया में पूर्ट छात्रो ंकी 
भािीदारी जकतिी प्रभारी िो िकती िै। िमारी िंचार रििीजत की ििलता और पूर्ट छात्रो ंिे प्राप्त िकारात्मक 
प्रजतजक्रया िमारे िंस्ाित िंबंधो ंकी मिबूती की पुजष् करती िै। इि पिल को िारी रखते हुए, िम िंस्ाि और 
इिके छात्रो ंके उत्थाि के जलए पूर्ट छात्रो ंके िा् मिबूत िंबंध बिाए रखिे के जलए दृढ िंकब्पित िैं। 
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अनुसंधान और प्रकाशन
जिम्न ताजलका 2023-24 के दौराि आईआईएम जिरमौर के िंकाय िदसो ंद्ारा प्रकाजशत शोध पत्रो ंका जरररि 
प्रसु्त करती िै:

शे्िी प्रकाशिो ंकी िंख्या
एबीडीिी ए* 3
एबीडीिी ए 16
एबीडीिी बी 23
केि स्डी 4

डॉक्टरल कायषिक्रम (पीएचडी)

पीएचडी भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर (आईआईएमएि) का एक पूि्टकाजलक, आरािीय डॉक्टोरल काय्टक्रम िै। 
आईआईएमएि में डॉक्टोरल काय्टक्रम व्रिाय प्रबंधि के िभी के्षत्रो ंमें किोर और अंतःजर्य अिुिंधाि को 
प्रोत्ाजित करता िै।

कायषिक्रम की अवरध

छात्रो ंिे 4-5 र्षों के भीतर काय्टक्रम पूरा करिे की अपेक्षा की िाती िै।

पाठ्यक्रम और कायषिक्रम संरचना

काय्टक्रम को मुख्य रूप िे पाठ्यक्रम और शोध िामग्ी के छि चरिो ंमें जरभाजित जकया िया िै। पिले तीि चरिो ं
के दौराि, छात्र अपिे रुजच के के्षत्र के िा्-िा् प्रबंधि के अन् के्षत्रो ंमें किोर पाठ्यक्रम का अध्ययि करता िै। यि 
10-12 िप्ताि की अरजध के जलए एक ग्ीष्मकालीि शोध पररयोििा के िा् परपिर िुड़ा हुआ िै। 2023 में, तीि 
पीएचडी छात्रो ंको प्ररेश जदया िया, जिििे डॉक्टरेर छात्रो ंकी कुल िंख्या 15 िो िई, जििका जरररि जिम्नजलब्खत 
ताजलका में जदया िया िै:

रोल िंबर िाम के्षत्र
पीएचडी01001 अक्षय अग्राल िूचिा प्रौद्ोजिकी और प्रिाजलयाँ
पीएचडी01002 िरलीि कौर िंिििात्मक व्रिार और मािर िंिाधि
पीएचडी01003 ि ््टद िारंत रििीजतक प्रबंधि
पीएचडी01005 जिश्ा िंजदिी भजद्रश जरपिि प्रबंधि
पीएचडी01006 राजधका चांधोक िंिििात्मक व्रिार और मािर िंिाधि
पीएचडी01007 िौम्ा रमा्ट िंचालि और आपूजत्ट शंृ्खला प्रबंधि, और जिि्टय जरज्ञाि
पीएचडी02001 क्रजत दुबे जरपिि प्रबंधि
पीएचडी03001 िररमा िेिी िंिििात्मक व्रिार और मािर िंिाधि
पीएचडी03002 पंकि कराररया िंिििात्मक व्रिार और मािर िंिाधि
पीएचडी03003 जदव्ा िोिी जरति
पीएचडी03004 अरु्ी शमा्ट िंिििात्मक व्रिार और मािर िंिाधि
पीएचडी03005 रोजित िाकुर जरति
पीएचडी23001 रािा इमािी रििीजतक प्रबंधि
पीएचडी23002 िििप्रीत कौर रििीजतक प्रबंधि
पीएचडी23003 िबीर अली िंचालि और आपूजत्ट शंृ्खला प्रबंधि
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सूचना प्रौद्रोरगकी
भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर, िंस्ाि के उपयोिकता्ट िमुदाय को अत्ाधुजिक िूचिा प्रौद्ोजिकी अरिंरचिा िुजरधाएं प्रदाि 
करिे के जलए िमजप्टत िै। िंस्ाि के लक्ष्यो ं और उदे्श्यो ं को प्राप्त करिे के िा्-िा् आईआईएम जिरमौर में उतृ्ष् 
जशक्षाशास्त्र का जिमा्टि करिे के जलए, आईरी और कंपू्जरंि िुजरधाओ ंमें र्षों िे जिरंतर और मित्वपूि्ट िुधार हुआ िै। िंस्ाि 
में अत्ाधुजिक राई-िाई िुजरधा उपलधि िै, िो पूरे पररिर में िुिमता िे उपयोि की िा िकती िै। कंपू्रर लैब िरीितम 
कॉब्न्दफिरेशि राले कंपू्रर जिस्म िे िुिब्जित िै, जििमें िरीितम िॉफ़ररेयर और डेराबेि तक पहंुच िै।

सुरवधा संरक्षप् रववरि
कंपू्रर 
जिस्म

िंस्ाि में 142 डेस्रॉप और 21 लैपरॉप िैं, िो जरजभन्न जरभािो ं के कम्टचाररयो ंको उिके दैजिक प्रशािजिक कायषों में 
ििायता करते िैं; और िंकाय एरं छात्रो ंको उिकी रोिमरा्ट की शैक्षजिक िजतजरजधयो ंऔर कक्षा ित्रो ंमें मदद करते िैं।

कक्षा अत्ाधुजिक ऑजडयो-रीजडयो उपकरि, इंररिेर एके्सि, एक जडजिरल पॉजडयम, िेििाइजर® पीए जिस्म, प्रके्षपक, बैकअप 
पारर स्ोत के िा् कंपू्रर जिस्म आजद िे िुिब्जित िै।

कंपू्रर िेंरर कंपू्रर कें द्र आईआईएम जिरमौर रट् ांजजर कैं पि की रत्टमाि और भजरष्य की कंपू्जरंि और आईरी आरश्यकताओ ंको पूरा 
करिे के जलए एिकेएि (NKN) के माध्यम िे 1 िीबीपीएि बैकबोि िेररक्ट  िे िुिब्जित िै। इिके अजतररक्त, जरश्वििीय 
इंररिेर किेक्शि के जलए 500 एमबीपीएि की इंररिेर किेब्क्टजररी भी प्रदाि की िई िै।

कें द्र में 30 िे अजधक उच्च-कॉब्न्दफिरेशि डेस्रॉप कंपू्रर उपलधि िैं, िो चौबीिो ं रंरे खुले और िुलभ रिते िैं। इन्हें 
आईआईएम जिरमौर के छात्रो ंके जलए लैब ित्र चलािे के जलए उपयोि जकया िाता िै।

डेरा िेंरर एप्ीकेशि िर्टर, रेब िर्टर, मेल िर्टर (िी-िूर) और कें द्रीकृत भंडारि िैिी िुजरधाएँ। िेररक्ट  और डेरा िर्टरो ंतक अिजधकृत 
पहंुच को रोकिे के जलए, कई िुरक्षा उपायो ंको लािू जकया िया िै, जििमें िेररे एंरीरायरि िॉफ़ररेयर, एक यूरीएम जडराइि, 
एक फायररॉल, और अलाम्ट और पहंुच जियंत्रि प्रिाली शाजमल िैं। कक्षा, कंपू्रर लैब, और डेरा िेंरर को पारर बैकअप 
प्रदाि करिे के जलए दो ऑिलाइि 10 केरीए यूपीएि स्ाजपत जकए िए िैं।

इंररिेर और 
किेब्क्टजररी

आईआईएम जिरमौर की रत्टमाि और भजरष्य की कंपू्जरंि िरूरतो ं को पूरा करिे के जलए एिकेएि के माध्यम िे 1 
िीबीपीएि बैकबोि िेररक्ट । िा् िी, भरोिेमंद इंररिेर किेक्शि के जलए 500 एमबीपीएि िेकें डरी किेब्क्टजररी। 57 िे 
अजधक डुअल-बैंड 802.11 एि एके्सि पॉइंर, िो 600 िे अजधक उपयोिकता्ट जडराइि को िाई-पिीड इंररिेर िे िििता िे 
िोड़िे की क्षमता रखते िैं। एक जियंत्रक-आधाररत राई-िाई िेररक्ट  िो अब 57 िे अजधक डुअल-बैंड 802.11 एि एके्सि 
पॉइंर की देखरेख करता िै और एके्सि पॉइंर का उपयोि करके 700 िे अजधक उपयोिकता्ट जडराइि को िुचारू िाई-पिीड 
इंररिेर किेब्क्टजररी प्रदाि करिे में िक्षम िै। 

उपयोिकता्ट ऑिलाइि पुस्कालय डेराबेि, ई-िि्टल, ईमेल और स्ािीय डेराबेि िर्टरो ं तक अजधकतम 1 िीबीपीएि 
इंरट् ािेर किेक्शि का उपयोि करके पहंुच िकते िैं, िो उच्च उपलधिता आजक्ट रेक्चर पर आधाररत िै जििमें कोर जरतरि और 
एके्सि लेयर ब्स्वच शाजमल िैं।

कंपू्रर िेंरर में आईरी िमेकि; भंडारि और िर्टर; िेररक्ट  िुरक्षा और िामग्ी कैजशंि; 1 िीबीपीएि बैकबोि िेररक्ट

पूरे पररिर में किेब्क्टजररी प्रदाि करिे के जलए रायरलेि एके्सि पॉइंर का उपयोि जकया िाता िै, जििमें शैक्षजिक भरि, 
कंपू्रर कें द्र, पुस्कालय, छात्राराि और कक्षाएँ शाजमल िैं। मुख्य भरि में लैि किेब्क्टजररी भी मौिूद िै।

िए छात्रारािो ंके जलए इंररिेर िुजरधा प्रते्क छात्र को 10 एमबीपीएि की जरश्वििीय इंररिेर किेक्शि के िा् 1 िीिाबाइर 
राई-िाई एके्सि पॉइंर्टि के माध्यम िे प्रदाि की िई िै। रत्टमाि में, चार बािरी जकराए के छात्रारािो ंमें 400 िे अजधक छात्र 
राई-िाई इंररिेर िेरा िे लाभाब्न्वत िो रिे िैं।

रीजडयो 
कांफें कजिंि 
िुजरधा 
(जिस्ो और 
जूम)

आईआईएम जिरमौर के पाि इंररैब्क्टर ऑिलाइि व्ाख्याि, काय्टक्रम, और बैिको,ं पे्िमेंर इंररवू्, और अन् राष्ट् ीय और 
रैजश्वक शैक्षजिक िमुदायो ंके िा् लाइर ििभाजिता के जलए उच्च-कॉब्न्दफिरेशि राले िाड्टरेयर और िॉफ़ररेयर रीिी जिस्म 
उपलधि िैं। रीिी िुजरधा को िुिम बिािे के जलए जिस्ो रेबेक्स लाइिेंि और जूम ऑिलाइि मीजरंि लाइिेंि खरीदे िए िैं। 
रीिी जिस्म द्ारा िुल एचडी िुिरतिा में रीजडयो की स्ट् ीजमंि और ररकॉजडिंि दोिो ंिी रीिी जिस्म द्ारा िमज ््टत िैं।
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एब्प्केशि 
िॉफ़ररेयर 
िर्टर

उन्नत एब्प्केशि िॉफ़ररेयर िैिे ओएलरी, एिीई डेराबेि, एिरीआईरीओ िॉफ़ररेयर, एिपीएिएि, और बू्मबि्ट, िो लैि 
और राईफाई के माध्यम िे िुडे़ हुए िैं, अिुिंधाि, अध्ययि और गे्ड तैयाररयो ंमें मदद करते िैं। जपं्रर िर्टर िंस्ाि के 
उपयोिकता्टओ ंको जपं्रर िुजरधा तक पहंुच प्रदाि करता िै। एंरीरायरि िर्टर एक िुरजक्षत पाररब्स्जतकी तंत्र बिाता िै िो 
िंस्ाि के डेस्रॉप और काय्टस्ािो ंकी िुरक्षा करता िै। िभी िॉफ़ररेयर िर्टर रूम में रखे िए िर्टरो ंपर चल रिे िैं, जिन्हें 
िंस्ाि के आईरी जरशे्ज्ञो ंद्ारा प्रबंजधत जकया िाता िै और उपयोिकता्टओ/ंकाया्टलयो ंिे लैि और राईफाई के माध्यम िे 
िोड़ा िाता िै।

रेब िर्टर िंस्ाि का अपिा डोमेि िेम िर्टर (DNS) िै और इिकी रेबिाइर (URL: iimsirmaur.ac.in) िंस्ाि के आईरी जरशे्ज्ञो ं
द्ारा प्रबंजधत की िाती िै। िंस्ाि की रेबिाइर और इिके एब्प्केशि मॉडू्ल्स को मैती (Meity) जदशाजिदमेशो ंके अिुिार 
एक उच्च िुिरतिा राले क्ाउड िर्टर पर िोस् जकया िया िै। रेबिाइर पर आईआईएम जिरमौर पररिर, जरभािो,ं िैकल्ी 
िदसो,ं काय्टक्रमो,ं प्ररेश, पे्िमेंर आजद के बारे में िािकारी प्रदजश्टत की िाती िै, िा् िी कुछ जलंक भी िोते िैं िो उपयोिी 
एब्प्केशिो ंिैिे मेल लॉजिि, लाइबेरी िर्टर, भतती आजद िे िुड़ते िैं। िंस्ाि के पाि िीि और लेिदेि को डेजबर/के्रजडर/िेर 
बैंकजकंि के माध्यम िे िमा करिे के जलए एक ऑिलाइि पे्रिॉम्ट भी िै।

ऑिलाइि लेिदेि के जलए मोबाइल आधाररत भुिताि ऐप्स के उपयोि की जििाररश की िाती िै। डेजबर, के्रजडर और िेर 
बैंकजकंि का उपयोि करके िीि और लेिदेि िमा करिे के जलए ऑिलाइि पे्रिॉम्ट उपलधि िै।

मेल िर्टर आईआईएम जिरमौर िे छात्रो,ं िंकाय िदसो ंऔर कम्टचाररयो ंके जलए िी-िूर मेल िेरा प्रदाि की िै। मेल िेरा इंरट् ािेर और 
इंररिेर पर एक िा् उपलधि िै।

िुरक्षा उपाय िेररे का जिक्राइर एंरीरायरि िॉफ़ररेयर, यूरीएम, नू् ििरेशि फायररॉल, अलाम्ट, और एके्सि कंरट् ोल जिस्म्स
पूर्ट छात्र 
पोर्टल

पूर्ट छात्रो ंकी िुजरधा के जलए इिकी पररकपििा, जिमा्टि और रखरखार जकया िया िै, ताजक रे िंस्ाि के िंपक्ट  में रि िकें

िीिीरीरी 
प्रिाली

िंस्ाि का रट् ांजिर कैं पि लिातार जििरािी में रिता िै और इिमें एक मिीिे तक के बैकअप ररकॉजडिंग्स िोते िैं। 43 कैमरो ं
के उपयोि िे, िार्टिजिक के्षत्रो,ं पाजकिं ि, मुख्य द्ार और पररधीय दीरारो ंकी चौकिी चौबीिो ं रंरे की िाती िै (प्रते्क 4 
एमपी)। चार बािरी जकराए के छात्रारािो ंके प्ररेश द्ारो ंपर भी उिके मुख्य द्ारो ंके 2-2 कैमरो ंके माध्यम िे जििरािी रखी 
िाती िै।

 िोजर्टिेर 
फायररॉल 
िेराएँ

उपयोिकता्ट प्रमािीकरि के िा् िोरतीिेर पररिर में िेक्स्ट ििरेशि फायररॉल क्षमताएं प्रदाि करता िै और ज्ञात िमलो,ं 
मैलरेयर और दुभा्टरिापूि्ट रेबिाइरो ंके ब्खलाि िुरक्षा करता िै, िा् िी िुरक्षा प्रोिेिर द्ारा िंचाजलत उच्च प्रदश्टि, िुरक्षा 
प्रभारशीलता और ििि दृश्यता के िा् अज्ञात िमलो ंिे भी रक्षा करता िै।

एलएमएि 
(लजििंि 
मैिेिमेंर 
जिस्म)

िंस्ाि आिामी ित्र में एक लजििंि मैिेिमेंर जिस्म लािू करिे का प्रस्ार कर रिा िै, िो शैक्षजिक और प्रशािजिक 
िजतजरजधयो ंके काय्टप्रराि को िुिम बिाएिा।

िीचे िूचीबद्ध िॉफ़ररेयर जरजभन्न शैक्षजिक और िैर-शैक्षजिक कायषों के जलए उपलधि िै:

क्रम 
िंख्या

डेराबेि/िॉफ़ररेयर का 
िाम

िंजक्षप्त जरररि

1 आईबीएम एिपीएिएि 
बेि मॉडू्ल िंस्रि 25.0

प्रमुख िांब्ख्यकी िॉफ़ररेयर, आईबीएम एिपीएिएि सै्जरब्स्क्स, शोधकता्टओ ंको उिके काय्ट 
को तेिी और आिािी िे करिे में मदद करता िै।

2 आईबीएम एिपीएिएि 
कंिॉइंर

शोधकता्टओ ंको उपभोक्ता प्रा्जमकताओ,ं रट् ेड-ऑि और मूल्य िंरेदिशीलता को बेितर ढंि िे 
िमझिे में ििायता करिे के जलए, आईबीएम एिपीएिएि कंिॉइंर िमरतती जरशे््ि प्रदाि 
करता िै। यि इि बारे में अजधक िाििे में मदद करता िै जक उपभोक्ता बािार में उत्ादो ंका 
मूल्यांकि कैिे करते िैं और उपभोक्ता व्रिार पर जरजशष् उत्ाद जरशे्ताओ ंके प्रभार को कैिे 
मापते िैं। यि डेरा आपके लजक्षत बािार की आरश्यकताओ ंके अिुिार जरशे् रूप िे तैयार 
जकए िए िामाि और िेराओ ंको बिािे, मूल्य जिधा्टरि करिे और जरपिि करिे में मदद करता 
िै।
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3 आईबीएम एिपीएिएि 
डेरा पे्रपरेशि

आईबीएम एिपीएिएि डेरा जप्रपरेशि उन्नत जरजधयो ंका उपयोि करता िै ताजक डेरा तैयारी के 
चरि को तेि जकया िा िके और तेिी िे, अजधक िरीक डेरा जरशे््ि पररिाम उत्न्न जकए िा 
िकें । यि िॉफ़ररेयर जिि्टय लेिे में मदद करता िै जक का त्वररत पररिामो ंके जलए स्वचाजलत 
डेरा तैयारी प्रजक्रया का उपयोि जकया िाए या अजधक िजरल डेरा िेर तैयार करिे के जलए 
रैकब्पिक तकिीको ंका चयि जकया िाए। िंजदग्ध या अमान् मामलो,ं चर और डेरा मािो ंकी 
पिचाि करिा िरल िै। िाममात्र जरशे्ताओ ंके जलए बिाए िए एल्ोररदम के िा्, आप िुम 
डेरा पैरि्ट के िा् अजधक िरीकता िे काम कर िकते िैं, चर जरतरि का िारांश बिा िकते िैं 
और िुम डेरा के पैरि्ट को देख िकते िैं।

4 आईबीएम एिपीएिएि 
ऐमोि 25.0

िजरल चर िंबंधो ंके बारे में जिद्धांतो ंका मूल्यांकि करिे के जलए िंरचिात्मक िमीकरि मॉडजलंि 
का उपयोि करिा। पारंपररक बहुजरजरध जरशे््िात्मक तकिीको ं का जरस्ार जिद्धांतो ं और 
अिुिंधाि में मदद कर िकता िै।

5 एिरीआईरीओ प्ि िुिात्मक डेरा जरशे््ि (कूडीए) िॉफ़ररेयर प्रोग्ाम एिरीआईरीओ को कूएिआर इंररिेशिल 
द्ारा जरकजित जकया िया ् ा। यि उि िुिात्मक शोधकता्टओ ंके जलए बिाया िया िै िो अत्जधक 
िमृद्ध पाठ्य और/या मल्ीमीजडया डेरा के िा् काम करते िैं और जिन्हें छोरे और बडे़ डेरा 
दोिो ंपर ििि जरशे््ि करिे की आरश्यकता िोती िै।

6 माइक्रोिॉफ ऑजिि 365 एक राज ््टक माइक्रोिॉफ कैं पि िदसता, जििमें ऑजिि 365 प्रोग्ाम के 700 िे अजधक 
लाइिेंि शाजमल िैं, उपयोिकता्टओ ंको रेब-आधाररत ऑजिि िूर का उपयोि करिे की अिुमजत 
देती िै, जििमें िरल िाझा करिे और रास्जरक िमय में िंपादि की िुजरधाएँ िोती िैं। इिके 
अलारा, माइक्रोिॉफ प्रोिेक्ट छात्रो ंको उिके पररयोििा प्रबंधि अिाइिमेंर में मदद करता िै।

7 रोरल कॉब््रििेब्न्सर 
िजर्टिेि (रीिीएि) 
िेरी-डू्री जपं्ररर

रोरल कॉब््रििेंकजिर िजर्टिेि (रीिीएि) शैक्षजिक भरिो ं में भारी-भरकम जपं्रररो ं का उपयोि 
करके मुद्रि िेराएं प्रदाि करता िै।

8 जूम मीजरंि पे्रफॉम्ट जूम एक ऑिलाइि मीजरंि पे्रफॉम्ट िै जििका उपयोि रेजबिार, कॉन्दफें ि और बड़ी मीजरंि 
आयोजित करिे के जलए जकया िाता िै। इिमें मीजरंग्स को क्ाउड स्ोरेि पर ररकॉड्ट करिे की 
क्षमता िै।

9 स्ारा स्ारा एक िामान् प्रयोिि िांब्ख्यकी िॉफ़ररेयर पैकेि िै िो डेरा मैजिपुलेशि, दृश्यता, 
िांब्ख्यकी और स्वचाजलत ररपोजरिंि के जलए उपयोि जकया िाता िै। आईआईएम जिरमौर के छात्रो ं
की िुजरधा के जलए आईरी जरभाि द्ारा 1 र ््ट के जलए 10 उपयोिकता्ट लाइिेंि उपलधि कराए 
िए िैं।

िंििक प्रयोिशाला
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अरधगम संसाधन कें द्र (LRC)
अजधिम िंिाधि कें द्र (LRC) शैजक्षक और व्ारिाजयक ज्ञाि िंिाधिो ंका कें द्र िै।

यि आईआईएम जिरमौर के छात्रो,ं िंकाय िदसो ंऔर अन् जितधारको ंके जलए िािकारी और ज्ञाि का स्ोत बििे 
का लक्ष्य रखता िै। इिमें प्रबंधि और िामाजिक जरज्ञाि के के्षत्र में भारत और दुजिया भर िे पुस्को,ं शोध पजत्रकाओ,ं 
पजत्रकाओ ंऔर िमाचार पत्रो ंका जरशाल िंग्ि िै। यि अपिे इलेक्टट् ॉजिक िच्ट पे्रफॉम्ट और पररिर के अंदर र 
बािर शोध िंिाधिो ंकी व्ापक शंृ्खला तक पहँुच के माध्यम िे ज्ञाि िृिि को िुलभ बिाता िै।

पुस्कालय में छात्र

जकिी भी शैक्षजिक िंस्ाि का लजििंि ररिोि्ट िेंरर िभी प्रयािो ंका कें द्र मािा िाता िै कोंकजक यि िूचिा और 
जरचारो ंतक पहँुच प्रदाि करता िै। आईआईएम जिरमौर िे जरतिीय र ््ट 2023-24 में एलआरिी में 3.30 करोड़ रुपये 
िे अजधक का जिरेश जकया िै ताजक दुजिया भर िे पया्टप्त िंख्या में पुस्कें , िि्टल, पजत्रकाएँ और ई-िंिाधि प्राप्त/
िदसता ली िा िके।

िमारा ई-िंिाधि िंग्ि उपयोिकता्टओ ंके जलए किी ंभी, कभी भी िीखिे, पढािे और शोध िजतजरजधयो ंके जलए 
पिि िामग्ी तक पहंुच के िा् उपलधि रिता िै।

कई कंपिी और उद्ोि डेराबेि, ई-िि्टल, जिमुलेशि िॉफ़ररेयर, िांब्ख्यकी उपकरि, केि आजद की िदसता लेता 
िै, ताजक शैजक्षक िमुदाय को िरीितम जरद्तापूि्ट िािकारी प्रदाि की िा िके।
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मुरद्रि एवं ई-संसाधन

31 माच्ट 2024 को िमाप्त हुए जरतिीय र ््ट के दौराि, एलआरिी िे िीचे दशा्टए िए मुजद्रत/ई-िंिाधिो ंकी खरीद और 
िदसता ली:

पुस्कें 2870
पजत्रकाएँ 18
िमाचार पत्र 09
कंपिी और उद्ोि डेराबेि 07
आज ््टक डेराबेि, जरशे््ि और पूरा्टिुमाि 06
उद्ोि और देशो ंकी िािकारी देिे राले िंिाधि 03
ई-पजत्रकाएँ (पूि्ट पाि) डेराबेि – 08 16,000+
ई-पुस्कें  डेराबेि – 02 2,00,000+
ई-िमाचार पत्र और पजत्रकाएँ डेराबेि – 01 7,000+
शोध ििायता डेराबेि 01
िारांश और उद्धरि डेराबेि 01
िाजिब्त्क चोरी जररोधी रेब एप्ीकेशि उपकरि 02
भा्ा ििायता िॉफरेयर/उपकरि 01
िांब्ख्यकीय िॉफरेयर / शोध ििायता उपकरि 09

एलआरिी जशक्षि और अिुिंधाि िजतजरजधयो ंके जलए िार्टड्ट जबजिेि केिेि की िदसता भी लेता िै। 

जरतिीय र ््ट २०२३-२४ के दौराि, एलआरिी िे जिम्नजलब्खत ई-िंिाधिो ंकी िदसता ली िै:

कंपरनयरो ंके बारे में जानकारी देने वाले संसाधन:

एसीई इब्विटी एनएक्सटी: एक जरंडोज-आधाररत अिुप्रयोि िै िो िूचीबद्ध और जििी कंपजियो ंका व्ापक जरतिीय 
और िैर-जरतिीय डेरा प्रदाि करता िै।

एसीई एमएफ एनएक्सटी: यि एक जरंडोि-आधाररत मू्चुअल िंड ररिच्ट एब्प्केशि रूल िै, िो 42+ पररिंपजति 
प्रबंधि कंपजियो ंके तित भारतीय मू्चुअल िंड योििाओ ंकी एक जरसृ्त शंृ्खला तक पहंुच प्रदाि करता िै। 

बू्मबगषि टरमषिनल: रजम्टिल एक 24 रंरे, रैजश्वक जरतिीय िेरा प्रिाली िै िो िभी बािार के्षत्रो ंको करर करते हुए 
पारदशती और जरश्वििीय जरतिीय, आज ््टक और िरकारी िािकारी प्रदाि करती िै।

बू्मबि्ट रजम्टिल का उपयोि करते छात्र
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कैरपटरलन एडबू्लएस: यि एक ऑिलाइि डेराबेि िै िो 35,000 िे अजधक कंपजियो,ं जििमें िूचीबद्ध और िैर-
िूचीबद्ध कंपजियाँ शाजमल िैं, के जरतिीय और अन् िािकारी प्रदाि करता िै।

सीएमआईई-कैपेक्सडीएक्स: इिमें 60,000 िे अजधक ऐिे पररयोििाओ ंकी िािकारी शाजमल िै। जििमें िे 
35,000 िे अजधक पररयोििाएँ पूरी िो चुकी िैं, ्ोड़ी िी 5,000 पररयोििाएँ छोड़ दी िई िैं और शे् 13,000 िे 
अजधक पररयोििाएँ रत्टमाि में जरजभन्न काया्टन्वयि चरिो ंमें िैं। यि उि शोधकता्टओ ंके जलए एक िेरा िै िो भारत 
में िई क्षमताओ ंके जिमा्टि की िजतशीलता का पता लिािा चािते िैं।

सीएमआईई- प्ररोवेसआईकू्: यि एक इंररएब्क्टर के्री प्रिाली िै िो Prowess डेराबेि पर चलती िै। Prowess 
डेराबेि में लिभि 50,000 भारतीय कंपजियो ंके जरतिीय प्रदश्टि का डेरा िै। इिमें 1989 िे लेकर अब तक का डेरा 
शाजमल िै।

आर ष्िक डेटाबेस, रवशे््ि और पूवाषिनुमान:

1. सीएमआईई- आर ष्िक दृरष्करोि: यि एक व्ापक िेरा िै िो भारतीय अ ््टव्रस्ा के अतीत, रत्टमाि और 
भजरष्य की पूरी तस्वीर प्रदाि करती िै। यि पाँच िाल आिे के अिुमाि प्रसु्त करती िै।

2. सीएमआईई- उद्रोग दृरष्करोि: उद्ोि दृजष्कोि 209 उद्ोिो ंमें रुझािो ंका अिुमाि लिािे में मदद करता 
िै। यि एक िोब्खम प्रबंधि उपकरि िै। यि जरशे् रूप िे उि आज ््टक राताररि में रत्टमाि और अपेजक्षत 
रुझािो ंको िमझिे में उपयोिी िै जििमें उद्ोि िंचाजलत िोता िै।

3. सीएमआईई- भारि के राज्य: यि भारत के 37 राज्यो ंऔर कें द्र शाजित प्रदेशो ंऔर 724 जिलो ंका एक 
िांब्ख्यकीय िंग्ि िै। यिाँ शाजमल आँकड़ो ंमें आज ््टक और िामाजिक-आज ््टक िंकेतको ंका एक जरसृ्त 
शंृ्खला शाजमल िै।

4. सीएमआईई- टट् ेडडीएक्स: यि भारत के जरदेशी व्ापार पर िमय-शंृ्खला डेरा को शाजमल करता िै। भारत 
का जरदेशी व्ापार डेरा दो प्रकार की रसु् रितीकरिो ंपर आधाररत िै, प्रमुख रसु्एं (पीिी) और भारतीय 
व्ापार रितीकरि (आईरीिी)।

5. सीएमआईई- उपभरोतिा रपरारमड डीएक्स: यि एक ररेलू िरमेक्षि का डेराबेि िै िो परररारो ंकी जरतिीय 
ब्स्जत के जरजभन्न पिलुओ ंपर व्ापक िािकारी प्रदाि करता िै। यि आय, खच्ट, बचत, ऋि, जिरेश, िंपजति 
के स्वाजमत्व आजद के अिुमाि प्रदाि करता िै।

6. ईपीडबू्लआरएफ - भारि समय शंृ्खला: एक ऑिलाइि डेराबेि िो भारतीय अ ््टव्रस्ा का व्ापक 
कररेि प्रदाि करता िै। इिमें 18 मॉडू्ल में िंकुजचत 50,000 िे अजधक चर शाजमल िैं। यि डेराबेि 1950 
िे आिे की एक जिरंतर िमय शंृ्खला प्रदाि करिे का प्रयाि करता िै।

उद्रोग एवं देशरो ंपर जानकारी देने वाले संसाधन:

1. यूररोमॉरनटर इंटरनेशनल: यि उद्ोिो,ं देशो ंऔर उपभोक्ताओ ंपर व्ापाररक बुब्द्धमतिा का एक जरशाल 
िंिाधि िै। यि डेराबेि लिभि 80 देशो ंमें 28 उपभोक्ता उद्ोिो ंको करर करता िै।

2. रक्ररसल: एक रैजश्वक जरशे््िात्मक कंपिी डेराबेि िो रेजरंि, अिुिंधाि और िोब्खम एरं िीजत िलािकार 
िेराएं प्रदाि करता िै।
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3. सै्टरटस्टा: सै्जरस्ा एक ऑिलाइि िांब्ख्यकी, बािार अिुिंधाि और व्ारिाजयक बुब्द्धमतिा पोर्टल िै। यि 
बािार और ििमत अिुिंधाि िंस्ािो ं[िीएिके, स्ारबोरो - िील्सि, इप्सोि, यूरोमॉजिरर, कैं रर आजद] के 
िा्-िा् व्ारिाजयक िंिििो ं [िलािकार - केपीएमिी, डेलॉइर, बॉस्ि कंिब्लं्ि गु्प - बीिीिी, 
पीडबू्लिी आजद] और िरकारी िंस्ािो ं [आजधकाररक िांब्ख्यकी बू्रो आजद] िे डेरा तक पहंुच प्रदाि 
करता िै।

ई-जनषिल्स:

ईबीएससीओ, जबििेि िोि्ट अल्ीमेर डाराबेि में िभी व्ारिाजयक जर्यो ंमें 5100 िे अजधक पूि्ट-पाि िि्टल 
और पजत्रकाएं िैं, जििमें जरपिि, प्रबंधि, एमआईएि, लेखांकि, जरति और अ ््टशास्त्र त्ा पुरािी िाइलो ंतक पहंुच 
के िा् िबिे मित्वपूि्ट जरद्ािो ंके व्ारिाजयक पजत्रकाओ ंके िार शाजमल िैं।

एले्सरवयर साइंस डायरेक्ट (आईआईएम के चार रव्यरो ंका संरिह): इि पैकेि में 404 पूि्ट-पाि ई-िि्टल्स िैं 
िो व्रिाय प्रबंधि, लेखांकि, अ ््टशास्त्र, अ ््टजमजत और जरति, जिि्टय जरज्ञाि, और कंपू्रर जरज्ञाि पर आधाररत िैं, 
जििमें 1995 के बाद के बैकिाइल्स भी उपलधि िैं।

एमराल्ड: ई-िि्टल्स डेराबेि 309 ििकमती-िमीजक्षत प्रबंधि पजत्रकाओ ंके जलए पूि्ट-पाि स्ायी पहंुच प्रदाि करता 
िै, िो रत्टमाि र ््ट के लेख और शीघ्र पहँुच जरकपि के िा् जपछले िाइलो ंको भी उपलधि कराता िै।

जेएसटीओआर: यि 75 जर्यो ंमें 12 जमजलयि+ िि्टल लेख, पुस्कें , छजरयाँ और प्रा्जमक स्ोतो ंतक पूि्ट-पाि 
पहंुच प्रदाि करता िै।

ऑक्सफरोडषि एकेडमी जनषिल: ऑक्सिोड्ट यूजिरजि्टरी पे्रि (ओयूपी) दुजिया भर के जरद्ाि िमािो ंकी ओर िे 200 
िे अजधक िि्टल्स प्रदाि करता िै।

प्ररोवेिस्ट एबीआई इंफॉमषि कम्प्ीट: इि डेराबेि में 8831 िे अजधक पूि्ट-पाि िि्टल्स, शोध प्रबंध, काय्ट पत्र, देश 
और उद्ोि-कें कजद्रत ररपोर्ट्टि आजद शाजमल िैं।

सेज एचएसएस संरिह: इिमें 786 ई-िि्टल्स तक पूि्ट-पाि पहंुच शाजमल िै, िो प्रबंधि और िंबंजधत जर्यो ंिे 
िंबंजधत िैं, जििमें 1999 के बाद के बैकिाइल्स के िा् 7,03,355 िे अजधक लेख शाजमल िैं।

टेलर एंड फांरसस ई-जनषिल पैकेज: इिमें 418 ई-िि्टल्स तक पूि्ट-पाि पहंुच शाजमल िै, िो आईआईएम लाइबेरी 
कंिोजर्टयम के तित िब्सक्राइब जकए िए िैं, और इिमें व्ापार, प्रबंधि और अ ््टशास्त्र, राििीजत, अंतरराष्ट् ीय िंबंध, 
के्षत्र अध्ययि और मीजडया, िंसृ्जत एरं िंचार अध्ययि शाजमल िैं, जििमें 1997 के बाद के बैकिाइल्स भी उपलधि 
िैं।

ई-बुक्स डेटाबेस:

प्ररोवेिस्ट ई-बुक सेंटट् ल: इिमें 1,300+ प्रमुख प्रकाशको ं िे 2.2 लाख िे अजधक ई-बुक्स शाजमल िैं, िो िभी 
शैक्षजिक जर्यो ंको करर करती िैं। यि व्ब्क्तित पुस्कालय प्रदाि करता िै जििे िाझा जकया िा िकता िै, 
िोर्टि और िाइलाइर्टि, कॉपी/पेस् और स्वचाजलत उद्धरिो ंके िा् जपं्रजरंि िैिी िुजरधाएँ प्रदाि करता िै।

ऑक्सफरोडषि हैंडबुक्स ऑनलाइन: यि व्रिाय और प्रबंधि के के्षत्र में 35 पुस्को ं िे 947 ििकमती-िमीजक्षत 
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(पीयर-ररवू्ड) अिुिंधाि लेख प्रदाि करता िै।

ई-समाचार पत् और परत्काएँ:

पे्रसरीडर: 120 देशो ंिे 7000 िमाचार पत्रो ंऔर पजत्रकाओ ंतक पहँुच प्रदाि करता िै, िो दुजिया भर में 60 जरजभन्न 
भा्ाओ ंमें जडजिरल रूप में उपलधि िैं।

शरोध सम ष्िन डेटाबेस:

सेज ररसचषि मे्डयुस (ऑनलाइन): यि अध्ययि िामग्ी, िि्टल लेख, ई-बुक्स और शैजक्षक रीजडयो प्रदाि करता िै 
ताजक शोधकता्टओ ंको शोध प्रजक्रया के िर चरि में माि्टदश्टि जमल िके।

सारांश और उद्धरि डेटाबेस:

स्रोपस: यि ििकमती-िमीजक्षत रैज्ञाजिक पजत्रकाओ,ं पुस्को,ं िमेिलि की काय्टरािी आजद का एक िारांश और 
उद्धरि डेराबेि िै।

एंटी-पे्रगयररज्म वेब एप्ीकेशन:

टरनषिरटन: यि एक क्ाउड-आधाररत िेरा िै िो मौजलकता िांच, ऑिलाइि गे्जडंि, और ििकमती िमीक्षा की 
िुजरधा प्रदाि करती िै। यि प्रजशक्षको ंका िमय बचाती िै और छात्रो ंको मूल्यराि प्रजतजक्रया प्रदाि करती िै।

रडट् लरबट-एक्सटट् ीम: एक जरश्वव्ापी पे्जियररज्म चेक करिे राला उपकरि िो िबिे िजरल पे्जियररज्म के 
मामलो ंका पता लिािे के जलए अत्ाधुजिक तकिीक का उपयोि करता िै। इिब्लिबिेर कें द्र िे शोधि-शुब्द्ध 
काय्टक्रम के तित उच्च जशक्षा िंस्ािो ं(HEIs) के जलए जडट् लजबर-एक्सरट् ीम ‘’पे्जियररज्म जडरेक्शि िॉफ़ररेयर ‘ की 
िदसता दी िै।

भा्ा सहायिा उपकरि:

रिामरली: यि एक एआई-आधाररत राइजपंि/लेखि ििायक िै िो अंगे्िी भा्ा के पाि में रत्टिी, व्ाकरि, जरराम 
जचह्न, पिष्ता, िंलनिता और प्रसु्जत की िलजतयो ंकी िमीक्षा करता िै। यि कृजत्रम बुब्द्धमतिा का उपयोि करके 
पिचािी िई तु्रजरयो ंके जलए उपयुक्त प्रजतस्ापि की पिचाि और खोि करता िै।

सांब्ख्की उपकरि:

आईबीएम एसपीएसएस सै्टरटब्स्टक्स: यि डेरा प्रबंधि, उन्नत जरशे््ि, बहुजरध जरशे््ि और व्ारिाजयक 
बुब्द्धमतिा के जलए एक िांब्ख्यकी िॉफ़ररेयर िूर िै।

आईबीएम एसपीएसएस कॉनजॉइंट: यि उपभोक्ता की प्रा्जमकताओ,ं रट् ेड-ऑि और मूल्य िंरेदिशीलता को 
िमझिे के जलए िंयुक्त जरशे््ि (Conjoint Analysis) प्रदाि करता िै। यि बािार में ग्ािको ंद्ारा उत्ादो ंकी 
तुलिा करिे के तरीके के बारे में अजधक िािकारी उिािर करिे और यि मापिे में िक्षम बिाता िै जक व्ब्क्तित 
उत्ाद जरशे्ताएँ उपभोक्ता व्रिार को कैिे प्रभाजरत करती िैं।

आईबीएम एसपीएसएस डेटा िैयारी: डेरा तैयारी उन्नत तकिीको ंका उपयोि करके डेरा तैयार करिे की प्रजक्रया 
को िरल बिाती िै, जिििे तेज और अजधक िरीक डेरा जरशे््ि पररिाम प्राप्त िोते िैं।
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आईबीएम एसपीएसएस एएमओएस: यि एक शब्क्तशाली िंरचिात्मक िमीकरि मॉडजलंि (एिईएम) िॉफ़ररेयर 
िै िो अिुिंधाि और जिद्धांतो ंका िम ््टि करिे के जलए मािक बहुजरजरधता जरशे््ि जरजधयो,ं जििमें प्रजतिमि, 
कारक जरशे््ि, िििंबंध और जरजरधता का जरशे््ि शाजमल िै, का जरस्ार करता िै।

एनवीआईवीओ: यि एक िॉफरेयर प्रोग्ाम िै जििका उपयोि िुिात्मक और जमजश्त-पद्धजत अिुिंधाि के जलए 
जकया िाता िै। जरशे् रूप िे, इिका उपयोि अिंरजचत पाि, ऑजडयो, रीजडयो और छजर डेरा का जरशे््ि करिे 
के जलए जकया िाता िै, जििमें िाक्षात्ार, फोकि िमूि, िरमेक्षि, िोशल मीजडया और िि्टल लेख शाजमल िैं (लेजकि 
इन्ही ंतक िीजमत ििी ंिैं)।

एसटीएटीए: यि डेरा िेरिेर, दृश्यीकरि, िांब्ख्यकी और स्वचाजलत ररपोजरिंि के जलए एक िामान् प्रयोिि 
िांब्ख्यकीय िॉफ़ररेयर पैकेि िै। इिका उपयोि शोधकता्टओ ंद्ारा जकया िा रिा िै।

विाब्ल्ट् क्स: यि एक रेब-आधाररत िॉफरेयर िै िो उपयोिकता्ट को िरमेक्षि बिािे और ररपोर्ट तैयार करिे की 
अिुमजत देता िै। इिका उपयोि शोधकता्टओ ंद्ारा जकया िा रिा िै।

ईवू्यज़: एक जरंडोज-आधाररत एब्प्केशि िै, िो उपयोिकता्ट-अिुकूल ग्ाजिकल इंररफेि प्रदाि करता िै, िो 
ईवू्ज की शैजक्षक ििायता के रूप में उपयुक्तता को बढाता िै। यि छात्रो ंको डेरा आयात, प्रजतिमि (Regression) 
जिष्पादि, और ग्ाजिकल पररिामो ंकी व्ाख्या को शीघ्रता िे िमझिे में िक्षम बिाता िै। इििे प्रोिेिरो ंको 
िांब्ख्यकी और अ ््टजमजत (Econometrics) पढािे पर अजधक ध्याि कें कजद्रत करिे का अरिर जमलता िै, बिाय 
िॉफ़ररेयर िेजरिेशि पर िमय व्तीत करिे के।  

स्ाटषिपीएलएस: शोधकता्टओ ंऔर जरशे््को ंको िंरचिात्मक िमीकरि मॉडजलंि (एिईएम) में ििायता करिे के 
जलए एक व्ापक और ििि िॉफ़ररेयर पैकेि प्रदाि करता िै। यि अव्क्त चरो ंके बीच िजरल िंबंधो ंकी िांच 
करिे के जलए एक मिबूत और उपयोिकता्ट-अिुकूल मंच प्रदाि करता िै, िो शैक्षजिक अिुिंधाि, व्ारिाजयक 
जरशे््ि और िामाजिक जरज्ञाि अध्ययि के जलए उपयुक्त िै।

अन्य:

इंरडयासै्टट: यि भारत और इिके राज्यो ं के बारे में जरजभन्न के्षत्रो,ं अरस्ाओ ंऔर मािको ंको करर करते हुए 
िामाजिक-आज ््टक डेरा प्रदाि करिे राली 56 रेबिाइरो ंके िमूि तक पहंुच प्रदाि करता िै। इंजडयासै्र डॉर कॉम 
में 56 िियोिी िाइरें िैं, जििमें 19 के्षत्र-जरजशष् (देश के 19 प्रमुख िामाजिक-आज ््टक के्षत्रो ंके जलए िािकारी प्रदाि 
करती िैं), 6 के्षत्रीय जरजशष् (भारत के छि भौिोजलक के्षत्रो ंके जलए िािकारी प्रदाि करती िैं) और 31 भारत/राज्य/
िंर राज्य के्षत्र जरजशष् िाइरें (भारत के 31 राज्यो/ंिंर राज्य के्षत्रो ंके जलए िािकारी प्रदाि करती िैं) शाजमल िैं।

डेलनेट सदसिा: यि पुस्कालय िंिाधिो ंके िेररक्ट  तक पहँुच प्रदाि करता िै, जििमें पुस्कें  (िो उधार के जलए 
उपलधि िैं / िो अस्ाई उपयोि के जलए उपलधि िैं), पूि्ट-पाि ई-िि्टल्स, शोध प्रबंध आजद शाजमल िैं।

एलआरसी गरिरवरधयाँ:

प्ररशक्षि/ अरभमुखीकरि कायषिक्रम:

एलआरिी िे जरजभन्न िदसता प्राप्त ई-िंिाधिो ंके उपयोि को अजधकतम करिे के जलए कई ऑिलाइि उपयोिकता्ट 
प्रजशक्षि काय्टक्रमो ंका िमन्वय और आयोिि जकया िै। बू्मबि्ट, िीएमआईई डेराबेि, जक्रजिल, ईबीएििीओ, 
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रजि्टजरि और ग्ामरली के जरशे्ज्ञो ंद्ारा प्रजशक्षि िंचाजलत जकया िया, जििका छात्रो ंको लाभ हुआ।

मारसक पुस्कालय ब्विज़:

एलआरिी ‘कौि बिेिा पुस्कालय चैंकजपयि’ (W2LC) िामक माजिक पुस्कालय ब्क्ज काय्टक्रम का आयोिि कर 
रिा िै, जििका उदे्श्य छात्रो ंकी िदसता प्राप्त िंिाधिो ंऔर उिके उपयोि के प्रजत िािरूकता और भािीदारी 
बढािा िै। इि ब्क्ज के शी ््ट दो छात्रो ं(जरिेताओ)ं को प्रकाशक द्ारा प्रायोजित पुरस्ार कूपि प्रदाि जकए िाते िैं।

शरोध सहायिा:

एलआरिी जरजभन्न ऑिलाइि िंिाधिो ंके माध्यम िे िभी जर्य के्षत्रो ंमें जरजभन्न प्रारूपो ंमें िािकारी तक पहँुचिे में 
िंकाय िदसो ंऔर शोधाज ््टयो ंकी ििायता करता िै। इिके अलारा, एलआरिी िंकाय िदसो ंऔर शोधाज ््टयो ंको 
एलआरिी में उपलधि ि िोिे राले दस्ारेिो ंको अन् आईआईएम पुस्कालयो ंऔर डेलिेर िे प्राप्त करिे में 
िुजरधा प्रदाि करता िै।

आईआईएम जिरमौर के छात्र एलआरिी में ओपीएिी का उपयोि करते हुए



भारतीय प्रबंध संस्ान ससरमौर

वास ष्िक  प्रसतवेदन  2023-202450

आईआईएम रसरमौर में रहंदी पखवाडा समाररोह
भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर िंस्ाि में 14 िे 29 जितंबर, 2023 तक जिंदी पखराड़ा “स्रि” मिाया िया, जििमें 
िंस्ाि के कम्टचाररयो ंऔर उिके परररारो ंके जलए जिंदी भा्ा में जिबंध लेखि, िुलेख, शु्तलेख, कजरता पाि, िंिीत 
आजद िैिे प्रजतयोजिताओ ंका आयोिि जकया िया। जिंदी पखराड़ा “स्रि” के िंयोिक डॉ. अतुल अग्राल ्े, 
जिन्होंकिे रािभा्ा अजधजियम के तित जिंदी भा्ा को अजधक उपयोिी, प्रािंजिक और लोकजप्रय बिािे के उदे्श्य िे 
िंस्ाि में इिका आयोिि शुरू जकया। 

िभी कम्टचाररयो ंिे ‘स्रि’ के दौराि आयोजित प्रजतयोजिताओ ंमें उत्ािपूर्टक भाि जलया और अपिे पुरािे जदिो ं
की यादें  तािा की।ं ‘स्रि’ के िमापि िमारोि के दौराि, जरजभन्न प्रजतयोजिताओ ंमें प्र्म, जद्तीय, तृतीय और 
िांत्विा पुरस्ार प्राप्त करिे राले प्रजतभाजियो ं को िंस्ाि के जिदेशक प्रोिेिर (डॉ.) प्रिुल् अजनििोत्री द्ारा 
िमिाजित जकया िया। डॉ. उर्टशी रािौड़, िुश्ी अिुिा, श्ीमती िुरमीत कौर और श्ी अजिल दति शमा्ट जरजभन्न 
प्रजतयोजिताओ ंमें प्र्म जरिेता रिे। श्ी अंकेश आजदत्, श्ीमती जकरि जद्तीय जरिेता रिे िबजक श्ी अजिल कुमार, 
श्ी दलिीत चरखांडी, डॉ. राम कुमार धुरकारी, श्ी अंजकत कुमार तृतीय जरिेता रिे।  

जरजभन्न प्रजतयोजिताओ ंके िभी प्रजतभाजियो ंको प्रमाि पत्र प्रदाि जकए िए।।

पुरस्ार जरतरि िमारोि की शाम, िांसृ्जतक काय्टक्रमो ंका आयोिि जकया िया जििमें कम्टचाररयो ंऔर उिके 
परररारो ंिे बढ-चढकर जिस्ा जलया और मािौल को यादिार बिा जदया। छोरे बच्चो ंकी देशभब्क्त िे ओत-प्रोत 
प्रसु्जतयो ंिे िभी को मंत्रमुग्ध कर जदया। िामाजिक कजरताएँ, राद् धुिो,ं भारतीय िंिीत आजद िे दश्टको ंका मि 
मोि जलया। रि शाम िमारे मूल्यो ंऔर िमारी आजधकाररक भा्ा के िा् िुड़ार का एििाि करािे राली शाम ्ी।

िमापि िमारोि के दौराि, जिदेशक िे ‘रािभा्ा जदरि’ और ‘स्रि’ काय्टक्रम पर बधाई दी। उन्होंकिे उले्ख जकया 
जक भारतीय प्रबंधि िंस्ाि जिरमौर भारतीय िृि मंत्रालय के रािभा्ा जरभाि द्ारा िारी राज ््टक काय्टक्रम के 
अिुिार जिंदी भा्ा के उपयोि को अपिे दैजिक काया्टलयीि कायषों में बढारा देिे के जलए प्रजतबद्ध िै। िमारे िंस्ाि 
में रािभा्ा अजधजियम के प्रारधािो,ं उिके अन्ति्टत बिाए िए जियमो ंत्ा रािभा्ा जरभाि द्ारा िमय-िमय पर 
िारी आदेशो/ंजिदमेशो ंके जक्रयान्वयि के जलए िोि प्रयाि जकए िा रिे िैं।
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छात् गरिरवरधयाँ
आईआईएम जिरमौर अपिे छात्रो ं के िमग् जरकाि में जरश्वाि रखता िै। यि अपिे छात्रो ंको उिके िामाजिक, 
शारीररक और आध्याब्त्मक कल्याि को बढारा देिे के जलए पाठे्यतर िजतजरजधयो ंमें भाि लेिे के जलए प्रोत्ाजित 
करता िै। 

यि ररपोर्ट भारतीय प्रबंध िंस्ाि, जिरमौर में िूि 2023 िे माच्ट 2024 तक आयोजित छात्र मामलो ंछात्र मामलो ंके 
जरजभन्न काय्टक्रमो,ं िजतजरजधयो ंऔर पिलो ंका जरसृ्त जरररि प्रसु्त करती िै। यि जरजभन्न छात्र क्बो,ं िजमजतयो ं
और जिकायो ंके व्ापक प्रयािो ंको दस्ारेजजत करती िै, िो आईआईएम जिरमौर में पररिर िीरि की िीरंतता 
और िजतशीलता को दशा्टते िैं।

यि दस्ारेज इि छात्र-िेतृत्व राले जिकायो ंद्ारा जकए िए कई काय्टक्रमो ंऔर पिलो ंकी िारधािीपूर्टक योििा, 
प्रभारी काया्टन्वयि और ििल पररिामो ंको प्रदजश्टत करता िै। माकमे कजरंि, जरति, िंचालि, परामश्ट और उद्जमता 
िैिे जरजशष् जर्यो ंपर ध्याि कें कजद्रत करिे राले शैक्षजिक क्बो ंिे लेकर बुजियादी ढांचे की िरूरतो ंऔर कॉपवोरेर 
िामाजिक जिमेिदाररयो ंका ध्याि रखिे राली िजमजतयो ंतक, छात्र िजतजरजधयो ंकी व्ापकता और ििराई िराििीय 
िै।

इि ररपोर्ट का प्रते्क खंड एक जरजशष् क्ब या िजमजत िे िंबंजधत िै, िो जिजद्टष् अरजध में उिकी उपलब्धियो ंका 
रि्टि करता िै। ये जरररि छात्रो ंद्ारा कक्षा िे परे अपिे िीखिे के अिुभर को बढािे, िामुदाजयक िेरा के प्रजत 
उिकी प्रजतबद्धता और छात्रो ंके बीच िमुदाय, िमारेजशता और पेशेरर जरकाि की भारिा को बढारा देिे राले 
काय्टक्रमो ंके आयोिि में उिकी प्ररीिता को दशा्टते िैं।

इिके अलारा, ररपोर्ट में इि क्बो ंऔर िजमजतयो ंद्ारा उद्ोि भािीदारो ंके िा् स्ाजपत रििीजतक िियोि, छात्रो ं
के शैक्षजिक और व्ारिाजयक जरकाि में उिके योिदाि और िंस्ाि के िमुदाय पर उिकी पिल के मित्वपूि्ट 
प्रभार पर भी प्रकाश डाला िया िै।

अंत में, ररपोर्ट इि क्बो ंऔर िजमजतयो ंकी भजरष्य की योििाओ ंकी एक झलक प्रदाि करती िै, िो जिरंतर जरकाि 
और िुधार के प्रजत उिकी प्रजतबद्धता को दशा्टती िै। ये दूरदशती क्ि भजरष्य में छात्रो ंको मूल्यराि जशक्षा, िेररजकिं ि 
और जरकाि के अरिर प्रदाि करते रििे के उिके इरादे को दशा्टते िैं।

जिष्क ््ट रूप में, यि ररपोर्ट आईआईएम जिरमौर में िीरंत जरद्ा्ती िीरि का प्रमाि िै, िो िमग् प्रबंधि जशक्षा प्रदाि 
करिे के िंस्ाि के जिद्धांत को प्रजतजबंजबत करती िै, िो शैक्षजिक किोरता के िा् पाठे्यतर िजतजरजधयो ंको 
िंतुजलत करती िै।

िीचे दी िई ताजलका में जरद्ाज ््टयो ंद्ारा िजित क्बो/ंिजमजतयो/ंप्रकोष्ठो ंत्ा उिकी प्रमुख िजतजरजधयो ंकी िूची दी 
िई िै।
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क्लब/सरमरि/ 
प्रकरोठि

प्रमुख कायषिक्रम/गरिरवरधयाँ

रंिमंच तमाशा 2.0, चंद्रयाि, अजभिय काय्टशाला, यौि उत्ीड़ि पर लरु िारक, िरर ््ट की पूर्टिंध्या, िृत् 
काय्टशाला, िृत् प्रदश्टि, लरु िारक।

आजतथ्य आईएबी 1.0, आईएबी 2.0, जरश्व पय्टरि जदरि, इंजडिो केि चैलेंि, अंतर-मिाजरद्ालय पय्टरि 
प्रजतयोजिता, एक्सप्ोरोमेजिया 2.0

जक्षजति इंरि्ट डायरीज, बडी मेंररजशप प्रोग्ाम, एचआर प्रमािपत्र ऑिलाइि, जिंक्रोिी 2.0, दुजरधा, िैि 
िैररडे, फेशि्ट रॉक

माका्टइजेि जडजिरल माकमे कजरंि कोि्ट, कंरेंर माकमे कजरंि और बांड जबब््ंडि रेजबिार, एडी-ओ मेजिया, िोशल 
मीजडया माकमे कजरंि पर लाइर प्रोिेक्ट, माका्टपलूिा 4.0, माकमे कजरंि बाउल, बांड िेम्स 4.0

बुजियादी ढांचा एरं 
आईरी िजमजत

ऑिबोजडिंि और ऑिबोजडिंि, कमरा आरंरि, बिें और रिद िमाधाि, िए छात्राराि िुजरधाओ ं
का प्रस्ार, रखरखार और छात्राराि काय्ट, राईिाई स्ापिा और िमसा िमाधाि, छात्राराि 
मामलो ंके जलए प्र्म उतिरदाता, स्वच्ता िुजिजचित करिा, अपजशष् प्रबंधि, कीर जियंत्रि, िामान् 
िुरक्षा और अिुशािि, िए मेि पारती के्षत्र का जरकाि और उपयोि, कैं पि के बािर छात्रारािो ंमें 
कैमरो ंकी स्ापिा, स्ायी कैं पि का दौरा, छात्रो ंके जलए मूरी आउजरंि, पेयिल िुिरतिा जियंत्रि।

जिििर्ट जिनू्ज, रोक रेडिेिडे, अ ््टशास्त्र प्रशोतिरी, जिंग्याि, अजतज् व्ाख्याि, जिििर्ट व्ाख्याि 
शंृ्खला, जिििर्ट अंतः मिाजरद्ालय प्रजतयोजिताएँ, काय्टशालाएं।

ईबीएिबी अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला प्रज्ञा, ओिम िमारोि, चंद्रयाि 3.0 उत्र, िमिाि, मजिला उद्जमता 
पैिल चचा्ट, जरशे् अजभयाि 3.0 - स्वच्ता िी िेरा िै, प्रशोतिरी- उद्जमता, जलंि जरजरधता पर 
इंररैब्क्टर िमूि चचा्ट, भारतीय िार्टिजिक िीजत जिल् स्कीजिंि काय्टक्रम, िशीली दराओ ंके 
दुरुपयोि के प्रजत िािरूकता पर िुक्ड़ िारक

स्ोप केपीएमिी द्ारा लीि जिक्स जिग्ा प्रमािपत्र, बू् स्ार यूजिर और मैिकाइंड िामा्ट यूजिर 1 का 
औद्ोजिक दौरा, ओिजीअि 6.0, एजिके्स् 1.0, ओपेररयम 2.0, जपिेकल - रक्ता श्ी धृजतमाि 
चक्ररतती

िंकपि एक तारीख एक रंरा, िजद्टयो ंके कपडे़ दाि अजभयाि, जपल्ो ंका रीकाकरि अजभयाि, रक्तदाि 
जशजरर, जिचिय: व्ििो ंिे परे - एक िशा मुक्त दृजष् अजभयाि, िुक्ड़ िारक, खुला दाि अजभयाि, 
धन्राद दीरार

उद्जमता और 
इिकूबेशि प्रकोष्ठ 
(ई एंड आई प्रकोष्ठ)

इिोरेशि पिाक्ट , अजतज् व्ाख्याि शंृ्खला, मजिला उद्जमता जदरि पर पैिल चचा्ट, ऊष्मायि 
काय्टक्रम, रीआईई के िा् रििीजतक िाझेदारी, लाइर पररयोििाओ ंके जलए िियोि, छात्रो ंका 
पे्िमेंर, मेक-ए-्ॉि

िैजपयंर कॉजनििेंि 6.0, जपजलंिुअल 4.0, प्रबंधि िलािकार और उत्ाद प्रबंधि िेलोजशप काय्टक्रम, 
एमिीएलपी 2023-24, कक्षा चचा्ट, इंररैब्क्टर काय्टशालाएं, क्ब िियोि, लाइर प्रोिेक्ट

िांसृ्जतक िजमजत फेशि्ट पारती, ओिम, ििेश चतु्ती, िरराजत्र, जदराली, लोिड़ी, मकर िंक्रांजत, जरदाई िमारोि
छात्र चुिार काय्टक्रम प्रमुख (एचओपी), मिािजचर (िीएि) और बैच प्रजतजिजधयो ं(बीआर) के जलए चुिार
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छात् मामले के अध्यक्ष(ओ)ं के अंिगषिि गरिरवरधयाँ और कायषिक्रम
छात्र मामलो ंके अध्यक्षो ंिे मििूि जकया जक कुछ छात्र-चाजलत पिलो ंकी शुरुआत करिा आरश्यक िै िो िंस्ाि 
के िमग् जशक्षि राताररि को और बेितर बिा िकें । इि िंबंध में, छात्रो ंिे इि पिलो ंको िाकार करिे के जलए 
िंपक्ट  जकया िया, जििके जलए छात्रो ंिे बहुत मेिित और लिि जदखाई िै। छात्र मामलो ंके अध्यक्षो ंके माि्टदश्टि में 
पूरी तरि िे छात्रो ंद्ारा िंचाजलत पिल इि प्रकार िैं: 

छात् केन्दीय वेबसाइट

आईआईएम जिरमौर िे एक ऑिलाइि छात्र पोर्टल जरकजित जकया िै, जििे छात्रो ंके दैजिक अिुभरो ंको बेितर 
बिािे के जलए जडजाइि जकया िया िै। जरश्वजरद्ालय के छात्रो ंद्ारा जिजम्टत और अिुरजक्षत यि पोर्टल, उपयोिी 
िुजरधाओ ंका खिािा प्रदाि करता िै। पोर्टल एक व्ापक िमय-िाररिी प्रिाली प्रदाि करता िै, जिििे छात्र अपिी 
कक्षा, मेि, ब्क्ज शेडू्ल और उपब्स्जत ररकॉड्ट एक िी स्ाि पर देख िकते िैं। इििे छात्रो ंको व्रब्स्त रििे में 
मदद जमलती िै और यि िुजिजचित िोता िै जक रे मित्वपूि्ट कक्षाओ ंया काय्टक्रमो ंिे ि चूकें । यात्रा और अपिताल की 
िािकारी के जलए, पोर्टल एक उपयोिी उपकरि के रूप में काय्ट करता िै। यि जरजभन्न शिरो ंके जलए जरसृ्त यात्रा 
काय्टक्रम प्रदाि करता िै, जिििे छात्रो ं के जलए यात्रा योििा बिािा आिाि िो िाता िै। यि उपलधि जरजभन्न 
परररिि जरकपिो ंके बारे में भी िािकारी प्रदाि करता िै, जिििे छात्रो ंको अपिी यात्रा के जलए िबिे अच्ा जरकपि 
चुििे में मदद जमलती िै। इिके अलारा, यि छात्रो ंके प्रराि और यात्रा के दौराि उिके कल्याि को िुजिजचित करिे 
के जलए अपिताल की िािकारी प्रदाि करता िै। पोर्टल के िोजरि और िमाचार िुजरधा के िा् कॉलेि के काय्टक्रमो,ं 
मित्वपूि्ट िूचिाओ ंऔर िरीितम िमाचारो ंके बारे में िािकारी प्राप्त करिा आिाि िो िाता िै। यि िुजिजचित 
करता िै जक छात्रो ंको िमय पर अपडेर जमलते रिें और रे कॉलेि िमुदाय िे िुडे़ रिें। पोर्टल रोमांचक पॉडकास्, 
िैिे आई.एम.एमबीए, िो छात्र िजतजरजध - आईआईएम जिरमौर द्ारा प्रसु्त एक पॉडकास् िै, के जलए एक मंच भी 
प्रदाि करता िै। यि कई आक ््टक पॉडकास् िोस् करता िै िो जरजभन्न जर्यो ंको करर करते िैं, और छात्रो ंके 
जलए अजतररक्त मूल्य प्रदाि करते िैं। इिके अजतररक्त, पोर्टल कॉलेि और उिकी िजतशील छात्र परर्द के बारे में 
िािकारी प्रदाि करता िै, ऐिे िंिाधि प्रदाि करता िै िो छात्रो ंके कॉलेि अिुभर को बेितर बिा िकते िैं। आपात 
ब्स्जत में, पोर्टल मित्वपूि्ट िंपकषों तक त्वररत पहँुच प्रदाि करता िै, जिििे छात्रो ंकी िुरक्षा और िंरक्षा िुजिजचित 
िोती िै। जिष्क ््टतः, आईआईएम जिरमौर का ऑिलाइि छात्र पोर्टल एक व्ापक उपकरि िै िो छात्रो ंके दैजिक 
िीरि को िमृद्ध बिाता िै, उन्हें िभी आरश्यक िंिाधि उिकी उंिजलयो ंपर उपलधि कराता िै।

रेबजलंक: https://shorturl.at/syNV9 

छात् पॉडकास्ट (आई.एम.एम.बी.ए.) 

भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर (आईआईएम जिरमौर) िे आई.एम.एम.बी.ए. िामक एक अजभिर पॉडकास् लॉन्च 
जकया िै। यि छात्र-िंचाजलत पिल एमबीए की दुजिया में ििराई िे िािे और जरजभन्न दृजष्कोिो,ं िैिे जक एक 
प्रबंधक, एक पीएचडी, और एक छात्र के िजररए िे इिकी बारीजकयो ंको िमझिे का लक्ष्य रखती िै।

पॉडकास् को तीि अलि-अलि खंडो ंमें जरभाजित जकया िया िै। पिला, “इंररोिेजरंि इंडस्ट् ीि”, में उद्ोि जरशे्ज्ञ 
और पेशेरर अपिे अिुभरो,ं िीख और जरकजित िोते उद्ोिो ंमें अंतदृ्टजष् िाझा करते िैं। दूिरा खंड, “अलाइजिंि 
एकेडेजमया”, जर्यो ंके शोध पक्ष पर कें कजद्रत िै, जििमें प्रजिद्ध प्रोिेिरो ंऔर शोधकता्टओ ंको अपिे दृजष्कोि और 



भारतीय प्रबंध संस्ान ससरमौर

वास ष्िक  प्रसतवेदन  2023-202454

अंतदृ्टजष् िाझा करिे के जलए आमंजत्रत जकया िाता िै। तीिरा खंड, “एमबीए कैिे करें ?”, एक छात्र-िंचाजलत खंड िै 
ििाँ रत्टमाि एमबीए छात्र अपिे अिुभरो ंऔर अपिी एमबीए यात्रा का अजधकतम लाभ उिािे की रििीजतयो ंपर 
चचा्ट करते िैं।

पॉडकास् एक िाक्षात्ार प्रारूप का पालि करता िै और जूम मीजरंि के माध्यम िे ररकॉड्ट जकया िाता िै। इिे धु्र 
बोरजडया द्ारा िोस् जकया िाता िै और इिका प्रिारि िर दो िप्ताि में एक बार जकया िाता िै। आई.एम.एम.बी.ए. 
पॉडकास्, धु्र बोरजडया द्ारा शुरू जकए िए “कोई िई बात बताओ” पॉडकास् का जरस्ार िै, जििे िकारात्मक 
प्रजतजक्रया और आईआईएम जिरमौर िे िंस्ाित िम ््टि जमला।

पॉडकास् को पिॉजरिाई, िूिल पॉडकास्, यूटू्ब, एप्पल पॉडकास्, इंस्ाग्ाम और जलंकडइि िजित जरजभन्न 
पे्रिामषों पर जरतररत जकया िाता िै। इिमें मिी् पांडे, डॉ. अमि भोिंले (पीएचडी), आय्टि कराररया, रोजित 
अग्राल, हृतुल परेल, कैब्स्ि कूिे िािा, और जदरेश िरपालािी िैिे उद्ोि िित के िेताओ ंऔर प्रभारशाली 
लोिो ंके िा् उले्खिीय िियोि भी हुआ िै।

आई.एम.एम.बी.ए. के जलए प्रचार रििीजत में आईआईएम जिरमौर के राष्ट् ीय बांड का लाभ उिािा, जरशाल 
आईआईएम िेररक्ट  के माध्यम िे पहँुच को अजधकतम करिा, और आईआईएम जिरमौर के जरशाल छात्र िेररक्ट  
का उपयोि करके जलंकडइि पर एक बैकजलंजकंि शंृ्खला शुरू करिा शाजमल िै। इि रििीजत का उदे्श्य आई.
एम.एम.बी.ए. को शी ््ट कूरेरेड प्रबंधि पॉडकास् के रूप में स्ाजपत करिा और इिे उद्ोि में एक पेशेरर बांड 
बिािा िै।

चुनाव

आईआईएम जिरमौर में छात्र परर्द के काय्टक्रम प्रमुख (एचओपी) और मिािजचर (िीएि) पदो ंके जलए चुिार 11 
जितंबर, 2023 को ििलतापूर्टक िंपन्न हुए। चुिार प्रजक्रया आजधकाररक तौर पर 7 जितंबर, 2023 को शुरू हुई।

चुिार के जलए एक जरसृ्त िमयरेखा तैयार की िई। 6 जितंबर, 2023 को शाम 7 बिे, चुिार प्रजक्रया 2023 के जलए 
िामान् जदशाजिदमेश िारी जकए िए। इि िमय, िजमजत के िदसो ंिे किा िया जक िो लोि बीआर और िीएि के 
पदो ंके जलए चुिार लड़िा चािते िैं, रे अपिे पद िे इस्ीिा दें।

उमिीदरारो ंके जलए िामांकि पत्र 7 जितंबर, 2023 को शाम 7 बिे िारी जकया िया, जिििे उमिीदरारो ंको अपिा 
िामांकि भरिे और िमा करिे के जलए 48 रंरे का िमय जमला।

9 जितंबर को, एक बैच बैिक आयोजित की िई ताजक उमिीदरार अपिे रो्िापत्र बैच के िामिे प्रसु्त कर िकें ।

बीआर और िीएि दोिो ंके जलए चुिार 11 जितंबर को मतपत्र के माध्यम िे हुए। चुिार के पररिाम 12 जितंबर, 
2023 को रोज्त जकए िए। आईआईएम जिरमौर में मिािजचर और बैच प्रजतजिजधयो ंके पद के जलए छात्र चुिार 
छात्रो ंकी उत्ािी भािीदारी के िा् ििलतापूर्टक िंपन्न हुए। चुिारो ंका कुशल प्रबंधि अंतररम छात्र परर्द और 
छात्र मामलो ंके अध्यक्षो ंद्ारा जकया िया।

मिािजचर पद जिशांत कुमार िे िीता, जिन्होंकिे िबिे अजधक 87 मत िाजिल जकए।

बैच प्रजतजिजधयो ंके पद पर शी ््ट पांच उमिीदरारो ंिे िबिे अजधक मत प्राप्त जकए: जचराि चौिाि (58 मत), प्रज्ञा जमश्ा 
(50 मत), रजत्टका खंडेलराल (45 मत), अिुराि कुमार जिंि (43 मत), और शुभ अग्राल (39 मत)। मािजिखा जिंि 
िे भी इि पद के जलए चुिार लड़ा और 26 मत प्राप्त जकए।
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छात् शैक्षरिक सरमरि की पहल | २०२३-२४ 

बडी-टू्टर कायषिक्रम

एिएिी की इि पिल का उदे्श्य जशक्षाजरदो ंकी ििायता करिा और छात्रो ंको परीक्षा की तैयारी में मदद करिा िै। 
इिमें उच्च प्रदश्टि करिे राले िीजियि्ट और ििपािी आिे आकर जरजभन्न जर्यो ंिे िंबंजधत छात्रो ंके िंदेिो ंका 
िमाधाि करिे के जलए से्वच्ा िे काम करते िैं ताजक रे इिे अच्ी तरि िे िीख िकें  और परीक्षाओ ंऔर रास्जरक 
िीरि की ब्स्जतयो ंमें इिे लािू कर िकें ।

रलंकडइन पेज

यि पिल इि काय्टक्रम के तित एिएिी की पारदजश्टता को बढारा देती िै, एिएिी की माजिक काय्ट ररपोर्ट इिके 
जलंकडइि पेि के माध्यम िे छात्रो ंके िा् िाझा की िाती िै, िा् िी व्ारिाररक लेख, व्ाख्याि, काय्टक्रम और 
छात्रो ंके कायषों को ििता के िामिे लाया िाता िै।

असाधारि कायषि करो मान्यिा 

एिएिी के काय्टक्रम के तित, छात्रो ंऔर िंकायो ंद्ारा जकए िए अिाधारि काय्ट या शोध को इिके जलंकडइि पेि 
के माध्यम िे प्रकाजशत जकया िाता िै। इििे ि केरल छात्रो ंको पे्ररिा जमलती िै, बब्ल्क दूिरो ंको भी उि जर्यो ंिे 
िीखिे और पे्ररिा प्राप्त करिे के जलए प्रोत्ाजित जकया िाता िै। िा् िी, यि िोशल मीजडया में मान्ता के माध्यम 
िे िंस्ाि को िौरराब्न्वत करता िै।

बुक-बैंक

ब्स्रता और पया्टररिीय मुद्ो ंको ध्याि में रखते हुए, इि पिल का उदे्श्य कािज के उपयोि को कम करिा, 
ई-िंिाधिो ंको बढारा देिा और िीजमत धि की बचत करिा िै। इि काय्टक्रम के तित, आईआईएम जिरमौर के 
रररष्ठ छात्र अपिे जपछले र ््ट और ित्र की पुस्कें  दाि करें िे, िो उि छात्रो ंको जरतररत की िाएंिी िो से्वच्ा िे िई 
जकताबें ि लेिे का जरकपि चुिते िैं। िा् िी, इि पिल िे बचाई िई धिराजश को जरजभन्न छात्र-िंचाजलत िजतजरजधयो ं
में उपयोि के जलए आरंजरत जकया िाएिा।

आईआईएम को िोड़िा

इि पिल का उदे्श्य ऑिलाइि चचा्टओ ंके माध्यम िे देश भर के जरजभन्न आईआईएम की शैक्षजिक िजमजतयो ंके 
िा् दीर्टकाजलक िियोि शुरू करिा िै, ििाँ िम एक-दूिरे की पिल, कक्षा के भीतर और बािर शैक्षजिक प्रबंधि, 
परीक्षा की तैयारी की रििीजतयाँ और मौिूदा केि-आधाररत जशक्षाशास्त्र के जरकाि को िाझा कर िकते िैं। इि 
तरि िंस्ाि एक-दूिरे की िर्टशे्ष्ठ बातो ंको अपिािे में िक्षम िोिें।

संसृ्रि - सांसृ्रिक सरमरि

आईआईएम जिरमौर में िुलाई २०२३ िे िरररी २०२४ तक कलकॉम द्ारा जिम्नजलब्खत काय्टक्रम आयोजित जकए 
िए:

१.  िए छात्रो ंका स्वाित करिे के जलए २९ िुलाई, २०२३ को एक फेशि्ट पारती का आयोिि जकया िया। 

२.  ओिम, एक पारंपररक भारतीय त्ोिार, 29 अिस् 2023 को मिाया िया। इिमें िंकाय िदसो ं और 
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कम्टचाररयो ंके जलए राजत्रभोि का आयोिि भी शाजमल ्ा। 

३.  ििेश चतु्ती, एक और मित्वपूि्ट भारतीय त्ौिार, १९ िे २१ जितंबर, २०२३ तक मिाया िया। इिे पररिर में 
जरजभन्न प्रजतयोजिताओ ंऔर पूिा के िा् मिाया िया। 

४.  िरराजत्र 22 अकू्टबर, 2023 को मिाई िई। 

५. जदराली 12 िरंबर, 2023 को पररिर के अंदर मिाई। 

६.  लोिड़ी 13 ििररी, 2024 को मिाई िई। 

७.  मकर िंक्रांजत 14 ििररी, 2024 को मिाई िई। 

८. जदिांक 25 िरररी, 2024 को जरदाई िमारोि आयोजित जकया िया, जििमें िंस्ाि िे जरदा िो रिे छात्रो ंको 
ििमिाि अलजरदा किा िया। 

िंसृ्जत - िांसृ्जतक िजमजत द्ारा जदराली िमारोि

िंसृ्जत-िांसृ्जतक िजमजत द्ारा पोिंल और मकर िंक्रांजत िमारोि 
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डेटरोरनक्स - डेटा एनारलरटक्स क्लब

आईआईएम जिरमौर का डेरा एिाजलजरक्स क्ब, जििे डेरोजिक्स के िाम िे िािा िाता िै, का उदे्श्य िंस्ाि के 
भीतर डेरा-िंचाजलत राताररि को बढारा देिा िै। यि छात्रो ंके बीच जरशे््िात्मक कौशल को बढारा देकर और 
उन्हें डेरा एिाजलजरक्स के के्षत्र में उतृ्ष्ता प्राप्त करिे के अरिर प्रदाि करके िाजिल जकया िाता िै।

डेरोजिक्स छात्रो ंको उद्ोि के जलए तैयार करिे, प्रमािि के अरिर लािे, अंतर और अंतः कॉलेि प्रजतयोजिताओ ंका 
आयोिि करिे, और यि िुजिजचित करिे के जलए प्रजतबद्ध िै जक छात्र डेरा एिाजलजरक्स में िरीितम िािकारी िे 
अपडेर रिें। यि अजतज् व्ाख्याि, डेराकैम्प िैिे जशक्षि पे्रिामषों तक पहँुच प्रदाि करिे, प्रशोतिरी प्रजतयोजिताओ ं
की मेिबािी करिे, एके्सल, पारर बीआई और रेबलू्य, आजद पर उन्नत पाठ्यक्रम प्रदाि करिे िजित कई प्रकार की 
िजतजरजधयो ंके माध्यम िे प्राप्त जकया िाता िै।

डेरोजिक्स द्ारा आयोजित प्रमुख काय्टक्रमो ंमें िे एक रीजा इंक. द्ारा अजतज् व्ाख्याि ्ा। इिके अजतररक्त, क्ब 
िे राष्ट् ीय केि प्रजतयोजिताओ ंमें उतृ्ष्ता प्राप्त करिे पर एक ित्र के जलए िीजिक्स ग्ोबल के िा् िियोि जकया। 
अन् पिलो ंमें बेिजिस् िीरीज के तित पाय्ि ब्क्ज प्रजतयोजिता का शुभारंभ और कॉपवोरेर िित में आईरी और 
एिाजलजरक्स के दायरे पर एक ित्र के जलए िेिरी िाजर्टि एिुकेशि के िा् िियोि शाजमल िै।

डेरोजिक्स िे आईआईएम जिरमौर के राज ््टक उत्र के जिसे् के रूप में केओईडी के िियोि िे एक प्रमुख 
एिाजलजरक्स केि स्डी चैलेंि, एजिग्ा 5.0 भी पेश जकया। इि बहु-चरिीय प्रजतयोजिता िे प्रजतभाजियो ंकी िमसा-
िमाधाि क्षमताओ ंऔर रास्जरक दुजिया, डेरा-िमृद्ध व्ारिाजयक मामलो ंपर काम करिे के उत्ाि का परीक्षि 
जकया।

इिके अलारा, डेरोजिक्स िे छात्रो ंको पीआई िपोर्ट जकर प्रदाि की, िो उि िंभाजरत छात्रो ंके जलए एक मूल्यराि 
िंिाधि िै, जिन्होंकिे पिले दौर (कैर) के जलए अि्टता प्राप्त की िै, यि जकर िाक्षात्ार के जलए आरश्यक तैयारी 
िामग्ी और मित्वपूि्ट िािकाररयाँ प्रदाि करती िै।

कुल जमलाकर, डेरोजिक्स छात्रो ंको व्रिाय के जरशे््िात्मक पिलुओ ंकी व्ापक िमझ प्रदाि करिा िारी रखता 
िै, जिििे रे व्ारिाररक अिुभर के िा् डोमेि ज्ञाि िे अरित रिकर अपिे कररयर को आकार दे िकते िैं।

रंगमंच – कला एवं करविा क्लब

जपछले र ््ट, कई मित्वपूि्ट काय्टक्रम और काय्टशालाएँ आयोजित की िईं:

1.  िमाशा 2.0: इि काय्टक्रम िे छात्रो ंकी प्रजतभा का प्रदश्टि जकया, जिििे पररिर में मिोरंिि और िीरंतता 
का मािौल बिा।  

2.  चंद्रयान: यि काय्टक्रम भारतीय अंतररक्ष अिुिंधाि िंििि के चंद्र अने्व्ि जमशि के प्रजत श्द्धांिजल ्ी, 
जििमें रैज्ञाजिक खोि और राष्ट् ीय उपलब्धि की भारिा पर प्रकाश डाला िया। 

3.  अरभनय कायषिशाला: इि काय्टशाला िे छात्रो ं को अपिे अजभिय कौशल को तलाशिे और जिखारिे, 
रचिात्मकता और आत्म-अजभव्ब्क्त को बढारा देिे के जलए एक मंच प्रदाि जकया। 

4.  यौन उत्ीडन पर लघु नारटका (आईसीसी): इि ज्ञािरध्टक लरु िाजरका का प्रदश्टि यौि उत्ीड़ि के बारे 
में िािरूकता बढािे और िभी के जलए िुरजक्षत और िमिािििक राताररि को बढारा देिे के उदे्श्य िे 
जकया िया ्ा।
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5.  नव व ष्ि की पूवषि संध्या: िए िाल का स्वाित करिे के जलए एक उत्र मिाया िया, जिििे छात्रो ंमें िामुदाजयक 
और िौिाद्ट  की भारिा को बढारा जमला। 

6.  नृत् कायषिशाला: इि काय्टशाला िे छात्रो ंको िई िृत् शैजलयो ंको िीखिे का अरिर प्रदाि जकया, जिििे 
जिरिेि और कलात्मक अजभव्ब्क्त को प्रोत्ािि जमला। 

7.  नृत् प्रदशषिन (रेरडयंस): रेजडयंि काय्टक्रम के भाि के रूप में एक चकाचौधं कर देिे राला िृत् प्रदश्टि 
आयोजित जकया िया, जििमें िमारे छात्रो ंकी प्रजतभा और कड़ी मेिित का प्रदश्टि जकया िया। 

8.  लघु नारटका (रेरडयंस): रेजडयंि काय्टक्रम के दौराि एक स्रिीय लरु िाजरका प्रसु्त की िई, जििमें छात्रो ं
के िाट् कौशल और रचिात्मकता को प्रदजश्टत जकया िया।

चंद्रयाि 3.0 उत्र - कला एरं कजरता क्ब द्ारा िमारोि

आरिथ्य: आईआईएम रसरमौर का पयषिटन एवं आरिथ्य क्लब (2023-24)

इि क्ब िे कई अंतर-मिाजरद्ालयीि िजतजरजधयो ंका आयोिि जकया, जििमें अजतज् व्ाख्याि, व्ारिाजयक 
जिमुलेशि, ब्क्ज और राद-जरराद शाजमल िैं। इिके अलारा, क्ब िे पय्टरि एरं आजतथ्य प्रबंधि पाठ्यक्रम, िेतृत्व 
जरकाि, कैररयर मेंरररंि, िेररजकिं ि के अरिर और व्ारिाजयक जरकाि िैिे कई मित्वपूि्ट पिलुओ ंको बढारा 
जदया।

जपछले शैक्षजिक र ््ट में, आजतथ्य िे उद्ोि ििभाजिता और छात्र जरकाि को बढारा देिे में मित्वपूि्ट प्रिजत की िै। 
क्ब िे अजतज् व्ाख्याि और काय्टशालाओ ं िे लेकर उद्ोि भ्रमि और िांसृ्जतक काय्टक्रमो ं तक, जरजभन्न 
िजतजरजधयो ंका आयोिि जकया। इि पिलो ं िे िदसो ंको बहुमूल्य अंतदृ्टजष्, िेररजकिं ि के अरिर और कौशल 
जिमा्टि के अिुभर प्रदाि जकए।
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आजतथ्य िे पे्िमेंर पर भी एक िोि प्रभार डाला, ििाँ कई छात्रो ंिे पय्टरि और आजतथ्य के्षत्र की अग्िी कंपजियो ं
में प्रजतजष्ठत पदो ंको िाजिल जकया।

मान्यिाएँ / संबद्धिाएँ
आजतथ्य को पारा - इंजडया आईआईएम जिरमौर सू्डेंर चैप्टर, पय्टरि मंत्रालय- युरा पय्टरि क्ब द्ारा मान्ता प्राप्त 
िै।

कायषिक्रम
क्ब िे आईएबी 1.0, आईएबी 2.0 और जरश्व पय्टरि जदरि िैिे जरजभन्न काय्टक्रमो ंका आयोिि जकया।

प्ररियरोरगिाएँ
आजतथ्य िे इंजडिो केि चैलेंि, अंतर-मिाजरद्ालयीि पय्टरि प्रजतयोजिता - डबू्लरीडी रररि्ट ििती और एमओरी 
एक्सप्ोरोमेजिया 2.0 के िियोि िे एक राष्ट् ीय स्र की प्रशोतिरी िजित कई प्रजतयोजिताओ ंका आयोिि जकया।

अरिर् व्याख्ान
क्ब िे िीएमआर िमूि, जियो-रूररस्, इंजडिो और एमेक्स - िीबीरी के उद्ोि जरशे्ज्ञो ं के अजतज् व्ाख्याि 
आयोजित जकए।

लाइव प्ररोजेक्टयुस
आजतथ्य िे मेकमाईजरट् प, रीबीओ, कंरट् ी िॉजलडे, बजकर.रट् ैरल और रररि्ट ििती िैिे उद्ोि िित के अग्जियो ंके 
िियोि िे लाइर प्रोिेक्ट्टि की शुरुआत की।

सामारजक पहल
आजतथ्य कई िामाजिक पिलो ंमें शाजमल रिा िै, िैिे जक जश-िार एििीओ के िा् िियोि, रृक्षारोपि अजभयाि, 
और िारी िृत् के माध्यम िे स्ािीय िंसृ्जत को बढारा देिा।

औद्रोरगक / एक्सपरो भ्रमि

क्ब िे िाउ् एजशया रट् ैरल एंड रूररज्म एक्सचेंि (एिएरीरीई) का भ्रमि आयोजित जकया।

 

आईआईएम जिरमौर में उद्ोि िलािकार बोड्ट की आईएबी बैिक - 2.0
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रक्षरिज –एचआर क्लब

आईआईएम जिरमौर का एचआर क्ब, जक्षजति, िे छात्रो ंके िीखिे और िेररजकिं ि को बढारा देिे के जलए कई 
काय्टक्रमो ंऔर पिलो ंका आयोिि जकया िै। “इंरि्ट डायरीज” एक ऐिा काय्टक्रम ्ा ििाँ छात्रो ंिे अपिे इंरि्टजशप 
के अिुभर िाझा जकए, जिििे ज्ञाि के आदाि-प्रदाि के जलए एक मंच उपलधि हुआ। इि काय्टक्रम में 30 िे अजधक 
छात्रो ंिे भाि जलया।

क्ब िे “बडी मेंररजशप प्रोग्ाम” भी शुरू जकया, जििके तित िंस्ाि के िीजियि्ट और िूजियि्ट के बीच एक मेंरर-
मेंरी ररश्ा बिाया िया ताजक शैक्षजिक ििलता में मदद जमल िके। इि काय्टक्रम में 140 िे अजधक िीजियि्ट िे 
अपिे िूजियि्ट का माि्टदश्टि करिे की इच्ा िताई।

कोएड के िियोि िे, जक्षजति िे एमबीए08 और एमबीए23 के छात्रो ंको ऑिलाइि एचआर प्रमािपत्र प्रदाि जकए। 
इि काय्टक्रम का उदे्श्य छात्रो ंको एचआर जिद्धांत और व्रिार जिखाकर उिके रोििार के अरिरो ंको बेितर 
बिािा ्ा।

जक्षजति िे जिंकएचरोिी 2.0 (SyncHRony 2.0) का आयोिि जकया, िो एक अंतर-मिाजरद्ालयीय केि स्डी 
प्रजतयोजिता ्ी। जरजभन्न बी-सू्लो ंके 300 िे अजधक छात्रो ंिे इिमंर भाि जलया और अपिी एचआर जरशे्ज्ञता का 
प्रदश्टि जकया। इि प्रजतयोजिता का आयोिि अिस्ॉप द्ारा जकया िया ्ा, जििमे जििा्टयक िाइिी के िंस्ापक, 
जितेश िारंत ्े।

एक और मित्वपूि्ट काय्टक्रम “दुजरधा” ्ा, िो रेजडयंि 1.0 का एक अजभिर केि स्डी प्रजतयोजिता जिस्ा ्ा। इि 
प्रजतयोजिता में देश भर के जरजभन्न के्षत्रो ंकी 350 िे अजधक रीमो ंिे भाि जलया। इि काय्टक्रम में जििा्टयक प्रोिेिर 
पाररिात लांके और प्रोिेिर उजिरल कांिो ्े।

“िेि िैररडेज” काय्टक्रमो ंकी एक शंृ्खला ् ी जििका उदे्श्य छात्रो ंमें भाईचारा, रीम रक्ट , िेतृत्व कौशल, रचिात्मकता, 
आलोचिात्मक िोच और िमसा-िमाधाि क्षमताओ ंको बढारा देिा ्ा। इिके अंति्टत “खिािा खोि” और “बार्टर 
बे” िैिे जरशे् काय्टक्रम शाजमल ्े, िो छात्रो ंके मोलभार (िेिोजशएशि) कौशल को िुधारिे के जलए आयोजित जकए 
िए ्े।

अंत में, “फेशि्ट रॉक” पिल 2025 बैच का स्वाित करिे के जलए जडजाइि की िई ्ी। यि िल्द िी िीजियर बििे 
राले छात्रो ंके िा् एक िाक्षात्ार ित्र ्ा, जिििे उन्हें आिे राले बैच के िा् अपिे अिुभर और ज्ञाि िाझा करिे 
का मंच प्रदाि जकया।

माकाषिइज़न - माकके करटंग क्लब

2023-24 के दौराि, माका्टइजि िे कई िजतजरजधयाँ आयोजित की।ं अिस् में, उन्होंकिे रीचिुक द्ारा प्रदाि जकया िया 
एक जडजिरल माकमे कजरंि कोि्ट आयोजित जकया, जििमें 25 प्रजतभाजियो ंिे जिस्ा जलया। उन्होंकिे कंरेंर माकमे कजरंि और 
बांड जबब््ंडि पर एक रेजबिार भी आयोजित जकया, जििमें 317 छात्रो ंिे भाि जलया। िरंबर में, उन्होंकिे एक इंरट् ा-
कॉलेि इरेंर, एडी- ओ-एमएएिआईए (AD-O MANIA), एक पोस्र और रीजडयो जरज्ञापि प्रजतयोजिता की मेिबािी 
की, जििमें 23 प्रजतभािी शाजमल हुए। उन्होंकिे डॉिी के िा् जमलकर िोशल मीजडया माकमे कजरंि पर एक लाइर 
प्रोिेक्ट भी शुरू जकया, जििमें 317 प्रजतभािी शाजमल हुए।
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2024 में, उन्होंकिे दो अंतर- मिाजरद्ालय काय्टक्रमो ंका आयोिि जकया: माका्टपालूिा 4.0, एक के्षत्र-आधाररत उत्ाद 
जरपिि प्रजतयोजिता जििमें 557 रीमो ं िे भाि जलया, और माकमे कजरंि बाउल, एक केि प्रजतयोजिता जििमें 266 
प्रजतभाजियो ंिे जिस्ा जलया। इिके अलारा, उन्होंकिे माकमे कजरंि बाउल 4.0 का आयोिि जकया, िो तीि राउंड में एक 
एमु्श माकमे कजरंि काय्टक्रम ्ा, जििमें 244 रीमो ंिे भाि जलया। उन्होंकिे इंस्ाग्ाम और जलंकडइि पर िजक्रय िोशल 
मीजडया उपब्स्जत बिाए रखी।

माका्टइजि िे 2024-25 के जलए कई िजतजरजधयो ंकी योििा बिाई िै, जििमें माका्टपालूिा और बांड िेम्स का पाँचराँ 
िंस्रि, माकमे कजरंि बाउल का दूिरा िंस्रि, िा् िी एडी- ओ-एमएएिआईए (AD-O MANIA), इििेपशि का 
आयोिि और िजक्रय िोशल मीजडया पोब्सं्ि िारी रखिा शाजमल िै।

इंफास्टट्क्चर और आईटी सरमरि

आईआईएम जिरमौर की इंफास्ट् क्चर और आईरी िजमजत िे शैक्षजिक र ््ट 2023-24 में छात्र िीरि के जरजभन्न 
पिलुओ ंको िुिम बिािे में िजक्रय भूजमका जिभाई िै। इि काय्टकाल में आयोजित प्रमुख िजतजरजधयाँ जिम्नजलब्खत 
िैं:

1. ऑनबरोरडिंग और ऑफबरोरडिंग: िजमजत िे प्रशािि के िा् िमन्वय जकया और 26 िूि िे 31 िुलाई 2023 
तक िए बैच के छात्रो ंके ऑिबोजडिंि को िुिम बिाया।

2. कमरे आवंटन: 1 िूि िे 30 िूि 2023 तक िजमजत िे िए और पुरािे बैच के छात्रो ंको उिकी व्ब्क्तित 
आरश्यकताओ ंऔर जचजकत्ा आरश्यकताओ ंके अिुिार कमरे आरंजरत जकए।

3. बसें और लॉरजब्स्टक समाधान: िजमजत िे लॉजिब्स्क जरभाि के िा् िमन्वय जकया और पररिर िे बािर 
के छात्राराि में रििे राले छात्रो ंकी िुजरधा के जलए िमाधाि प्रस्ाजरत जकए।

4. नए छात्ावास में सुरवधाओ ंका प्रस्ाव: िजमजत िे िए छात्रारािो ंको आरश्यक िुजरधाओ ंऔर उभरती 
आरश्यकताओ ंिे िुिब्जित करिे और ररपोजरिंि करिे में क्रय काया्टलय, छात्राराि अध्यक्ष के िा् िमन्वय 
जकया।

5. रखरखाव और छात्ावास कायषि: िजमजत िे रखरखार काय्ट को तत्ाल पूरा करिे के जलए रखरखार रीम िे 
जियजमत रूप िे िंपक्ट  जकया। उन्होंकिे छात्रो ंके जलए अपिी जचंताओ ंऔर रखरखार आरश्यकताओ ंको बतािे 
के जलए 24*7 प्रश जिरारि फॉम्ट भी िारी जकए।

6. वाईफाई स्ापना और समसा समाधान: िजमजत िे पररिर के बािर ब्स्त िभी चार छात्रारािो ंमें राई-
िाई िेराओ ंकी ििल स्ापिा के जलए कंपू्रर कें द्र के िा् िमन्वय जकया और राई-िाई िे िंबंजधत 
जियजमत िमसाओ ंका िमाधाि िुजिजचित जकया।

7. छात्ावास मामलरो ंके पहले उत्तरदािा: िजमजत िे छात्रो ंकी बुजियादी िरूरतो ंिे िंबंजधत जदि-प्रजतजदि के 
मुद्ो ंके जलए छात्रो,ं िाडषों और रखरखार रीम के जलए िंपक्ट  जबंदु के रूप मंा काय्ट जकया।

8. स्छििा, अपरशष् प्रबंधन, कीट रनयंत्ि सुरनरचिि करना: स्वच्ता, अपजशष् प्रबंधि, कीर जियंत्रि 
िुजिजचित करिा: िजमजत िे िभी छात्रारािो ंमें उजचत िाउिकीजपंि प्र्ाओ,ं उजचत अपजशष् जिपराि और 
जियजमत धूमि (फू्जमिेशि) को िुजिजचित जकया।
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9. सामान्य सुरक्षा और अनुशासन: रीम िे शैक्षजिक िमय के बाद पररिर में जशष्ाचार बिाए रखा और यि 
िुजिजचित जकया जक छात्रो ंया प्रशािि द्ारा िामिा जकए िािे राले जकिी भी मुदे् को िमय पर और प्रभारी ढंि 
िे िंबंजधत व्ब्क्त तक पहंुचाया िाए।

10. नए मेस पाटजी के्षत् का रवकास: िजमजत िे पाजर्टयो ंके जलए एक िमजप्टत स्ाि जरकजित जकया और इिका 
उजचत उपयोि और जशष्ाचार का रखरखार िुजिजचित जकया।

11. पररसर छात्ावासरो ंके बाहर कैमरे लगाना: छात्रो ंके पाि्टल और अन् व्ब्क्तित रसु्ओ ंकी बार-बार चोरी 
और िुम िोिे की ररपोर्ट के कारि, िजमजत िे जरजभन्न स्ािो ंपर कैमरे लिािा िुजिजचित जकया।

12. स्ायी पररसर का दौरा: िजमजत िे जदिंबर 2023 में स्ायी पररिर के लेआउर िे छात्रो ंको पररजचत करािे 
के जलए स्ायी पररिर का दौरा आयोजित जकया।

13. छात्रो ंके रलए मूवी आउरटंग: िजमजत िे 12 जदिंबर 2023 को छात्रो ंके बीच िंबंध को बढारा देिे के जलए 
जडशूम जििेमा के िा् एक मूरी आउजरंि का आयोिि जकया।

14. पेयजल गुिवत्ता रनयंत्ि: िजमजत िे िल िजित बीमाररयो ंकी रोक्ाम, रीडीएि की िांच, आरओ का 
रखरखार और छात्रो ंकी िल िुिरतिा िे िंबंजधत जशकायतो ंका िमाधाि जकया।

15. अन्य क्लबरो ंऔर सरमरियरो ंकी आवश्यकिाओ ंकरो पूरा करना: िजमजत िे िा्ी क्बो ंऔर िजमजतयो ंके 
उि मुद्ो ंके अिुरोधो ंको स्वीकार जकया और उन्हें िुजरधाििक बिाया िो बुजियादी ढांचे और आईरी िजमजत 
के दायरे में आते िैं।

16. रचरकत्ा और एमु्लेंस सेवा सुरवधा: िजमजत िे छात्रो ंकी आरश्यकताओ ंके अिुिार जचजकत्ा कक्षो ंका 
आरंरि जकया और छात्रो ंऔर एंबुलेंि चालक के बीच िंपक्ट  का जबंदु बिकर छात्रो ंकी आरश्यकताओ ंको 
बेितर तरीके िे पूरा करिे का काय्ट जकया।

 कुल जमलाकर, इन्दफास्ट् क्चर और आईरी िजमजत िे आईआईएम जिरमौर में छात्रो ं के जलए एक अिुकूल 
राताररि िुजिजचित करिे में मित्वपूि्ट भूजमका जिभाई।

रफनसवषि - रवत्त और अ ष्िशास्त्र क्लब

जिििर्ट, आईआईएम जिरमौर का जरति और अ ््टशास्त्र क्ब, 2023 िे 2024 के बीच एक िजक्रय और उत्ादक 
शैक्षजिक र ््ट का अिुभर कर चुका िै। क्ब िे जरजभन्न िजतजरजधयो ंिैिे काय्टशालाओ,ं ब्क्ज, अजतज् व्ाख्याि, केि 
प्रजतयोजिताओ ंऔर इंरट् ा-कॉलेि प्रजतयोजिताओ ंके माध्यम िे छात्रो ंकी जरतिीय िमझ को बढािे पर ध्याि कें कजद्रत 
जकया।

गरिरवरधयाँ और आयरोजन

शैक्षजिक र ््ट के दौराि, जिििर्ट िे फाइनू्ज, रोक रेडििडे और जफििर्ट फाइडे िैिी जरजभन्न िजतजरजधयो ंका 
आयोिि जकया। फाइनू्ज एक दैजिक इंस्ाग्ाम िीरीज ्ी िो जरति या अ ््टशास्त्र के्षत्र में तािे िमाचारो ंपर िंजक्षप्त 
अपडेर प्रदाि करती ्ी। रोक रेडििडे में जरति और अ ््टशास्त्र िे िंबंजधत जरजभन्न जर्यो ंपर ब्क्ज शाजमल ्े, 
िबजक जफििर्ट फाइडे में क्ब के इंस्ाग्ाम और जलंकडइि िैंडल पर पोस् के माध्यम िे रत्टमाि जरति और 
अ ््टशास्त्र िमाचारो ंके बारे में िािकारी िाझा करिा शाजमल ्ा। 
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इिके अजतररक्त, जिििर्ट िे दो इंरट् ा-कॉलेि प्रजतयोजिताओ ंका आयोिि जकया: इने्वस् के्स् और बार्टर - चार्टर 
2.0। इने्वस् के्स् एक कॉपवोरेर केि प्रजतयोजिता ्ी, जििमें छात्रो ंके जलए इंरि्टजशप के अरिर प्रदाि जकए िए। 
बार्टर - चार्टर 2.0 एक कमोजडरी रट् े जडंि इरेंर ्ा, जििमें प्रजतभाजियो ंकी िौदेबािी और जरशे््िात्मक क्षमता का 
परीक्षि जकया िया।

क्ब िे अप िे राज ््टक प्रमुख आयोिि, एप्पल-ओ-िॉजमक्स, का आयोिि जकया, िो जरजभन्न व्ापार सू्लो ंके जलए 
एक राष्ट् ीय प्रजतयोजिता िै। इि प्रजतयोजिता िे प्रजतभाजियो ंकी जरतिीय और आज ््टक िमझ का परीक्षि कई राउंड के 
ब्क्ज, जिमुलेशि, केि प्रजतयोजिताओ ंऔर प्रसु्जतयो ंके माध्यम िे जकया।

अन्य संगठनरो ंके सा् सहयरोग

जिििर्ट िे जििलेजरक्स, िीजिक्स ग्ोबल और ब्स््ड िैजपयंि िैिे िंिििो ंके िा् जमलकर छात्रो ंको प्रमािपत्र 
पाठ्यक्रम, लाइर प्रोिेक्ट के अरिर और अन् जशक्षि िंिाधि प्रदाि जकए। क्ब िे व्ब्क्तित जरति के मूलभूत 
जिद्धांतो ंपर एक िेजमिार आयोजित करिे के जलए जेरोधा के िा् िाझेदारी की, स्ॉकग्ो के िा् इंरि्टजशप के 
अरिर प्रदाि करिे के जलए िियोि जकया, और एिएिडीएल के िा् उिके प्रमुख काय्टक्रम “माकमे र का एकलव्” 
के जलए िाझेदारी की, िो जिरेश और पंूिी बािार के मूलभूत जिद्धांतो ंपर कें कजद्रत ्ा।

एक भारि शे्ठि भारि (ईबीएसबी) क्लब

आईआईएम जिरमौर के एक भारत शे्ष्ठ भारत (ईबीएिबी) क्ब िे 2023-2024 के शैक्षजिक र ््ट में छात्रो ंको िोड़िे 
और िामुदाजयक भारिा को बढारा देिे के जलए कई िजतजरजधयो ंका आयोिि जकया।

1. अरिर् व्याख्ान शंृ्खला प्रज्ा: इंजडिो के मुख्य जडजिरल और िूचिा अजधकारी श्ी िीति चोपड़ा का 
व्ाख्याि “एयरलाइि उद्ोि में एआई क्रांजत” पर कें कजद्रत ् ा और व्ापार दक्षता और ग्ािक अिुभर को बढािे 
में जडजिरल परररत्टि के मित्व पर प्रकाश डाला।

2. ओिम समाररोह: इि काय्टक्रम में केरल की िमृद्ध िांसृ्जतक धरोिर का िश मिाया िया और छात्रो ंके 
बीच एकता की भारिा को बढारा जदया। िजतजरजधयो ंमें एक िातीय जदरि िमारोि और एक भव् ओिम 
िध्या भोि का आयोिि भी शाजमल ्ा।

3. चंद्रयान 3.0 उत्व: इि काय्टक्रम का उदे्श्य छात्रो ंकी जरजरध प्रजतभाओ ंको प्रदजश्टत करिा और िामुदाजयक 
भारिा र िमारेजशता को बढारा देिा ्ा।

4. सम्ान: ईबीएिबी और रंिमंच के िियोि िे आंतररक जशकायत िजमजत द्ारा आयोजित ‘िमिाि’ का उदे्श्य 
यौि उत्ीड़ि के बारे में िािरूकता बढािा और एक िुरजक्षत और िमारेशी काय्टस्ल िंसृ्जत को बढारा 
देिा ्ा।

5. मरहला उद्रमिा पैनल चचाषि: इि ऑिलाइि पैिल चचा्ट का उदे्श्य उद्जमता में मजिलाओ ंको िशक्त 
बिािा और उिका िम ््टि करिा ्ा।

6. रवशे् अरभयान 3.0 - ‘स्छििा ही सेवा है’: ‘अतुल्य भारत,’ पय्टरि मंत्रालय, और जरदेश मंत्रालय के 
िियोि िे आयोजित इि अजभयाि का उदे्श्य जिमेिदार अपजशष् प्रबंधि और ब्स्रता को बढारा देिा ्ा।
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7. ब्विज - उद्रमिा: ईबीएिबी क्ब द्ारा ईबीएिबी, आईआईरी पलक्ड़ के िा् जमलकर आयोजित इि 
ब्क्ज का उदे्श्य दोिो ंिंस्ािो ंके प्रजतभाजियो ंमें उद्जमता ज्ञाि और िमझ को बढािा ्ा।

8. लैंकरगक रवरवधिा पर इंटरएब्क्टव समूह चचाषि: इि काय्टक्रम में पेशेरर मािौल में लैंकजिक जरजरधता िे िुड़ी 
चुिौजतयो ंऔर अरिरो ंपर एक िा ््टक िंराद और अंतदृ्टजष् को बढारा जदया।

9. भारिीय लरोक नीरि रफल्म स्कीरनंग कायषिक्रम: इि काय्टक्रम का उदे्श्य जरजभन्न िामाजिक मुद्ो ं पर 
आधाररत छात्रो ंद्ारा जिजम्टत जिल्ो ंका प्रदश्टि करिा ्ा।

10. नशीली दवाओ ं के दुरुपयरोग के बारे में जागरूकिा पर नुक्कड नाटक: इि काय्टक्रम का उदे्श्य 
प्रभारशाली किािी और िीरंत प्रदश्टि के माध्यम िे िशीली दराओ ंके दुरुपयोि के दुष्प्रभारो ंके बारे में 
िािरूकता बढािा ्ा।

 इि िजतजरजधयो ं िे िामुदाजयक भारिा और िमारेजशता को प्रोत्ाजित जकया, जरजभन्न िामाजिक मुद्ो ं पर 
िािरूकता बढाई, और छात्रो ंको अपिी प्रजतभाओ ंका प्रदश्टि करिे एरं िा ््टक िंराद में भाि लेिे के जलए 
एक मंच प्रदाि जकया।

ईबीएिबी और िंसृ्जत - िांसृ्जतक िजमजत द्ारा ओिम उत्र का आयोिि

स्रोप – आईआईएम रसरमौर का ऑपरेशन्स क्लब

आईआईएम जिरमौर का ऑपरेशन्स क्ब, जििे स्ोप के िाम िे िािा िाता िै, िे शैक्षजिक र ््ट में छात्रो ंके जलए 
कई लाभकारी िजतजरजधयो ंका आयोिि जकया।

1. केपीएमजी द्ारा लीन रसक्स रसग्ा प्रमािन (रिीन बेल् और बै्क बेल्): इि पिल िे छात्रो ंको उद्ोि 
की मांि के अिुिार कौशल प्रदाि जकया, जिििे उिके पेशेरर ििर में मूल्यरृब्द्ध हुई और केपीएमिी के 
िा् एक औद्ोजिक िंबंध स्ाजपत हुआ। रीम िे इि पाठ्यक्रम को िुचारू रूप िे आयोजित करिे और 
प्रमािपत्र जरतरि की जिमेिदारी जिभाई।

2. बू् स्टार यूरनट और मैनकाइंड फामाषि यूरनट 1 का औद्रोरगक दौरा: इि यात्राओ ंिे छात्रो ंको रास्जरक 
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िंचालि, िेररजकिं ि के अरिर, और औद्ोजिक प्रजक्रयाओ,ं तकिीको,ं त्ा काय्ट प्रिाजलयो ंकी ििि िमझ 
प्रदाि की।

3. ओफज़ीयस 6.0 (अंिर-महारवद्ालय प्ररियरोरगिा): जिएरा का जिस्ा िोिे के िाते, इि प्रजतयोजिता को 
अिस्ॉप पर पंिीकृत जकया िया। अंतर-मिाजरद्ालय प्रजतयोजिता कई चरिो ंमें आयोजित की िई, जििमें 
प्रारंजभक चयि के जलए एक ब्क्ज राउंड और उिके बाद दो केि प्रजतयोजिता राउंड शाजमल ्े।

4. एरफवेिस्ट 1.0 (अंिर-महारवद्ालय प्ररियरोरगिा): यि काय्टक्रम, रेजडएंि 1.0 के दौराि प्रबंधि मिोत्र 
का जिस्ा ्ा और अिस्ॉप पर पंिीकृत जकया िया ्ा। यि एक केि प्रजतयोजिता ्ी, जििमें अंजतम चयजित 
रीमो ंिे पररिर में ऑिलाइि प्रसु्जतकरि जदया।

5. ऑपेररयम 2.0 (आंिररक-महारवद्ालय प्ररियरोरगिा): यि आंतररक-मिाजरद्ालय प्रजतयोजिता एक ब्क्ि 
्ी िो बजर राउंड्टि पर आधाररत ्ी, जििमें 30 रीमो ं िे भाि जलया, और 3 रीमो ं िे पदक और िकद 
पुरस्ार िीते।

6. रपनेकल - वतिा श्ी धृरिमान चक्रविजी: जपिेकल में प्रमुख रक्ताओ ंमें िे एक के रूप में, श्ी चक्ररतती िे 
पररचालि के प्रमुख पिलुओ ंके बारे में ज्ञाि प्रदाि जकया और पररिर िे भतती का जिस्ा रिे।

 क्ब िे िािि ब्स्त बू् स्टार यूरनट और मैनकाइंड फामाषि यूरनट 1 में औद्ोजिक दौरे भी आयोजित जकए, 
जिििे छात्रो ंको उद्ोि िंचालि की िमझ और िेररजकिं ि के अरिर जमले। क्ब की िजतजरजधयो ंिे कुल 
जमलाकर िदसो ंके बीच िामुदाजयक भारिा को बढारा जदया और िंस्ाि के िमुदाय और बािरी जितधारको ं
के बीच पेशेरर, िमिािििक बातचीत और क्ब के प्रभारी प्रजतजिजधत्व को बढारा जदया।

संकपि - सीएसआर प्रकरोठि

शैक्षजिक र ््ट 2023-24 में, आईआईएम जिरमौर में कॉपवोरेर िामाजिक उतिरदाजयत्व प्रकोष्ठ, िंकपि िे जरजभन्न 
काय्टक्रमो ंऔर पिलो ंकी मेिबािी की। एक मित्वपूि्ट पिल ्ी “एक िारीख एक घंटा” स्छििा अरभयान, िो 
भारत िरकार द्ारा शुरू जकए िए “स्छििा ही सेवा” अजभयाि के अिुरूप आयोजित जकया िया ्ा। इि 
काय्टक्रम में छात्रो,ं जशक्षको ंऔर कम्टचाररयो ंिे भाि जलया और यि यमुिा रार पर आयोजित जकया िया। सरदषियरो ंके 
कपडे दान अरभयान एक और उले्खिीय पिल ्ी जििमें कपडे़, कंबल, िूते और अन् आरश्यक रसु्एं दाि के 
जलए एकत्र की िईं। इि अजभयाि िे उि लोिो ंको बहुत जरूरी राित प्रदाि करिे में मदद की, जििके पाि िए 
कपडे़ खरीदिे के िाधि ििी ं्े, और यि पौरंा िाजिब में 50 िे अजधक परररारो ंकी मदद करिे में ििायक रिा। 
प्रो. पाररिात लंके के िियोि िे एक रपल्ला टीकाकरि अरभयान भी चलाया िया। रीकाकरि एक अिुभरी पशु 
जचजकत्क द्ारा जकया िया, जिििे पररिर में जपल्ो ंकी भलाई और स्वास्थ्य िुजिजचित हुआ। िंकपि िे अब्खल 
भारतीय आयुजर्टज्ञाि िंस्ाि (एम्स, ऋज्केश) के िियोि िे एक रतिदान रशरवर का भी आयोिि जकया, जििमें 
लिभि 110 व्ब्क्तयो ंिे भाि जलया।
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“स्वच्ता िी िेरा” अजभयाि के अिुरूप “एक तारीख एक रंरा” स्वच्ता अजभयाि चलाया िया. 

एम्स ऋज्केश के िियोि िे िंकपि-िीएिआर प्रकोष्ठ द्ारा रक्तदाि जशजरर

िंकपि िे िािरूकता बढािे के उदे्श्य िे “ जिचिय: व्ििो ंिे परे - िशा-मुक्त दृजष् “ अजभयाि के तित िशीली 
दराओ ं(डट् ग्स) के प्रभार को लेकर एक छोरा िा अजभिय प्रसु्त जकया, जििमें डट् ग्स के मािजिक स्वास्थ्य और पे्ररिा 
पर प्रभार को दशा्टया िया। इिके अजतररक्त, उन्होंकिे डट् ग्स िे दूर रििे के जलए एक िुक्ड़ िारक का आयोिि भी 
जकया।

एक चल रिी पिल “ओपि डोिेशि डट् ाइर” िै, िो दूिरे र ््ट के छात्रो ंको लजक्षत करती िै, ताजक रे कपडे़, कंबल, 
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िूते, बत्टि और अन् मूल्यराि रसु्एं दाि करें , जिन्हें िरूरतमंदो ंको जदया िाएिा। अंत में, िंकपि िे अंतरा्टष्ट् ीय 
मजिला जदरि के अरिर पर “धन्राद दीरार” आयोजित करिे का प्रस्ार रखा िै, जिििे िंस्ाि के छात्र, िंकाय 
और कम्टचारी अपिे िीरि में मजिलाओ ंका धन्राद कर िकें  और उिके िकारात्मक प्रभार की िराििा कर िकें ।

उद्जमता और इन्दकूबेशि प्रकोष्ठ (ई एंड आई िेल)

ई एंड आई िेल िे पूरे र ््ट कई तरि की िजतजरजधयाँ आयोजित की।ं “इिोरेशि पिाक्ट ,” एक व्रिाय योििा 
प्रजतयोजिता, िे पिले र ््ट के छात्रो ं को अपिे िरोने्म्ी व्ापार जरचार प्रसु्त करिे का अरिर जदया। अजतज् 
व्ाख्याि शंृ्खला में ििल उद्जमयो ंऔर स्ार्टअप पाररब्स्जतकी तंत्र की प्रमुख िब्स्यो ंको आमंजत्रत जकया िया, 
जिन्होंकिे अपिे अिुभर और अंतदृ्टजष्याँ िाझा की।ं मजिला उद्जमता जदरि पर एक पैिल चचा्ट आयोजित की िई, 
जििका उदे्श्य छात्रो,ं जरशे्कर मजिलाओ ंको उद्जमता की ओर पे्रररत और िशक्त बिािा ्ा।

ई एंड आई िेल िे रत्टमाि छात्रो ंऔर पूर्ट छात्रो ं के आशाििक व्ापार जरचारो ंको पोज्त करिे के जलए एक 
इंकूबेशि प्रोग्ाम भी शुरू जकया। चयजित उद्मो ंको मेंररजशप, माि्टदश्टि और िंिाधि प्रदाि जकए िाते िैं, ताजक 
रे अपिे व्रिायो ंको जरकजित और शुरू कर िकें ।

उद्रोग संबंध और संसाधन

ई एंड आई िेल िे राई (TiE) के िा् एक रििीजतक िाझेदारी स्ाजपत की िै, िो उद्जमयो ंका एक रैजश्वक िेररक्ट  
िै। इि िियोि िे छात्रो ंको मेंररजशप काय्टक्रमो,ं िेररजकिं ि के अरिरो ंऔर िंभाजरत जरतिीय िंिाधिो ंतक पहंुच 
प्राप्त िोती िै। ई एंड आई िेल िे 14 कंपजियो ंके िा् लाइर पररयोििाओ ंके जलए िियोि को भी िुिम बिाया िै, 
जिििे छात्रो ंको रास्जरक दुजिया के अिुभर प्राप्त करिे का अरिर जमला िै।

रशक्षा और उद्रोग

पे्िमेंर िजमजत के िियोि िे, ई एंड आई िेल िे ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप और अंजतम पे्िमेंर अजभयाि के जलए 
स्ार्टअप्स को आमंजत्रत जकया। इि पिल के पररिामस्वरूप बड़ी िंख्या में छात्रो ंका पे्िमेंर हुआ।

अन्य गरिरवरधयाँ

ई एंड आई िेल िे छात्रो ंके जलए 48 रंरे का िैका्ि, “मेक-ए-्ॉि,” आयोजित जकया, जििमें छात्रो ंिे रेब एब्प्केशि 
बिािे और लॉन्च करिे का अरिर प्राप्त जकया। इि काय्टक्रम िे छात्रो ंको अपिे उद्जमता कौशल का परीक्षि करिे 
और अपिे जडजिरल उत्ाद जरचारो ंको िाकार करिे का एक अरिर प्रदाि जकया। जिष्क ््ट के रूप में, आईआईएम 
जिरमौर में ई एंड आई प्रकोष्ठ िे छात्रो ं के बीच उद्जमता को बढारा देिे में एक ििल र ््ट जबताया िै। जरजभन्न 
िजतजरजधयो,ं उद्ोि िंबंधो ंऔर जशक्षाजरदो ंऔर उद्ोि के बीच की खाई को पारिे के माध्यम िे, ई एंड आई प्रकोष्ठ 
छात्रो ंकी उद्जमता यात्रा में जिरंतर िम ््टि प्रदाि करता िै।

सैरपयंट – परामशषि और रिनीरि क्लब

िैजपयेंर, भारतीय प्रबंध िंस्ाि, जिरमौर का परामश्ट और रििीजत क्ब, दो मित्वपूि्ट क्बो,ं कंिजलयर और ब्पिि 
मास्ि्ट के जरलय िे बिा िै। जरजभन्न व्ारिाजयक के्षत्रो ंको लजक्षत करते हुए, यि क्ब उद्ोि और मित्वाकांक्षी 
प्रबंधको ंके बीच की खाई को पारिे का प्रयाि करता िै, िबजक जरजभन्न व्ारिाजयक डोमेि में रििीजतक और 
परामश्ट िंबंधी चुिौजतयो ंके जलए एक िीखिे का राताररि प्रदाि करता िै।
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कॉरनिज़ेंस 6.0

“कॉजनिजेंि 6.0” एक राष्ट् ीय स्र की परामश्ट केि स्डी प्रजतयोजिता िै, जििे िैजपयेंर द्ारा “रेजडयंि 1.0” के जिसे् 
के रूप में आयोजित जकया िया िै। इि काय्टक्रम िे उच्च प्रजतजक्रया देखी, जििमें 434 रीमो ं िे अिस्ॉप पर 
पंिीकरि कराया।

रपरलंगुअल 4.0

क्ब द्ारा जपजलंिुअल 4.0 िामक एक इंरट् ा-कॉलेि अिुमाि (िेब्स्मेर) प्रजतयोजिता का आयोिि जकया िया, जििमें 
एमबीए08 और एमबीए23 बैचो ंकी 60 िे अजधक रीमो ंिे िजक्रय भािीदारी की।

प्ररोडमैन – उत्ाद प्रबंधन क्लब

प्रोडमैि क्ब, जििकी स्ापिा र ््ट 2022 में हुई, उत्ाद प्रबंधि के के्षत्र में िीखिे के जलए िमजप्टत व्ब्क्तयो ंका एक 
िमुदाय िै। क्ब का जमशि उि व्ब्क्तयो ंके जलए एक मंच प्रदाि करिा िै िो उत्ाद प्रबंधि के तकिीकी पिलुओ ं
के प्रजत उत्ािी िैं, जििमें उत्ादो ंका जिमा्टि और प्रबंधि, उत्ाद रििीजतयो ंका जरकाि, और उत्ाद जरकाि 
पद्धजतयो ंका काया्टन्वयि शाजमल िै। क्ब एक जिरंतर िीखिे और ज्ञाि िाझा करिे की िंसृ्जत को बढारा देिे का 
लक्ष्य रखता िै, जिििे िदसो ंको इि के्षत्र में िरीितम रुझािो ंऔर िरवोतिम प्र्ाओ ंके िा् अद्जतत रििे में मदद 
जमल िके। क्ब िदसो ंके जलए जरजभन्न िीखिे के अरिर प्रदाि करता िै, जििमें जििमा और जिरा िैिे उपकरिो ं
पर िीखिे के ित्र, उत्ाद उपकरिो ंऔर जिद्धांतो ंपर चचा्टएँ, और उद्ोि जरशे्ज्ञो ंिे अजतज् व्ाख्याि शाजमल िैं। 
ये िीखिे के अरिर िदसो ंको उि कौशल और ज्ञाि को जरकजित करिे में मदद करिे के जलए जडजाइि जकए िए 
िैं, जििकी उन्हें अपिे कररयर में ििलता के जलए आरश्यकता िै। िीखिे के अरिरो ंके अलारा, क्ब िदसो ंको 
के्षत्र में अन् लोिो ंके िा् िेररजकिं ि और िियोि करिे का एक मंच भी प्रदाि करता िै। उद्ोि के िेताओ ंके िा् 
िियोि और अजतज् व्ाख्याि के माध्यम िे, िदसो ं को पेशेररो ं के िा् िुड़िे और मूल्यराि अंतदृ्टजष् और 
दृजष्कोि प्राप्त करिे का अरिर जमलता िै। क्ब खुली चचा्टओ ंऔर जरचार-जरमश्ट ित्रो ंको भी प्रोत्ाजित करता िै 
ताजक िदस चुिौजतयो ंका िामिा कर िकें  और िमसाओ ंके िमाधाि खोि िकें । अंततः, क्ब िदसो ंको उत्ाद 
प्रबंधि के के्षत्र में उतृ्ष्ता प्राप्त करिे और उिके पेशेरर जरकाि और रृब्द्ध का िम ््टि करिे में मदद करिे के जलए 
मौिूद िै। 

समुदाय

प्रोडमैि क्ब एक ऐिा िमुदाय जरकजित कर रिा िै, िो उि व्ब्क्तयो ंके जलए िै िो प्रोडक्ट मैिेिमेंर के के्षत्र में 
िीखिे या अपिे जरचारो ंपर चचा्ट करिे के इचु्क िैं। यि क्ब केरल िजतजरजधयो ंका िंचालि करिे राले मुख्य 
िदसो ंतक िीजमत ििी ंिै, बब्ल्क उि िभी के जलए खुला िै िो इि के्षत्र में ज्ञाि प्राप्त करिा चािते िैं।

इि िमुदाय के िदस जिम्नजलब्खत लाभ प्राप्त करते िैं:

ए. ऑिलाइि और ऑिलाइि बैिको ंके जलए आमंत्रि, जििमें क्ब की चल रिी िजतजरजधयो ंिे िंबंजधत जरचार-
जरमश्ट और चचा्ट ित्र शाजमल िैं।

बी. कैं पि-व्ापी अरिरो,ं िैिे जक उत्ाद परीक्षि और काय्टशालाओ,ं तक शीघ्र पहँुच। अजधक जदमाि, अजधक 
जरचार और अजधक आँखें, अजधक ध्याि, जििके पररिामस्वरूप केि प्रजतयोजिताओ ंके जलए बेितर प्रसु्जतयाँ िोती 
िैं।
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सी. प्रोडमैि िदसो ंके जलए जरशे् रूप िे जडजाइि जकए िए प्रजशक्षि ित्रो ंतक पहंुच, िो उन्हें उद्ोि के जलए 
प्रािंजिक तकिीकी कौशल जरकजित करिे में मदद करते िैं। अजधक िािकारी प्राप्त करिे और अपिे िेररक्ट  का 
जरस्ार करिे के अरिर।

 प्रमुख उपलब्धियाँ

1. उत्ाद परीक्षि

प्रोडमैि िे एक उत्ाद का परीक्षि जकया िै: जिरपारती। जिरपारती एक ऐप िै जििका प्रबंधि मयंक डट् ोजलया द्ारा 
जकया िाता िै, िो आईआईएम जिरमौर के स्ातक िैं। िमारी परीक्षि प्रजक्रया के जिसे् के रूप में, िम जिरपारती को 
रास्जरक िमय में उपयोिकता्टओ ंके व्रिार के बारे में डेरा प्रदाि करते िैं। डेरा इिपुर और पहंुच बढािे के जलए, 
िमिे जिरपारती की ओर िे एक प्रजतयोजिता का भी आयोिि जकया िै। िमुदाय के िदस और प्रोडमैि दोिो ंइि 
डेरा िे प्राप्त अंतदृ्टजष् िे लाभाब्न्वत िोिें, िो ऐप को बेितर बिािे में मदद करेिा। ये रास्जरक दुजिया के उत्ाद 
परीक्षि जरचार और इि उत्ादो ंके िंस्ापको ंके िा् बातचीत िदसो ंऔर इचु्क छात्रो ंको यि िमझिे में मदद 
करेिी जक रास्जरक दुजिया में उत्ाद जिमा्टि कैिे िोता िै।

2. प्ररोडवेिस्ट

प्रोडमैि िे प्रबंधि मिोत्र, रेजडयंि 1.0 में एक व्ारिाजयक केि स्डी प्रजतयोजिता का आयोिि जकया। इि 
प्रजतयोजिता का उदे्श्य तीि रोमांचक चरिो ंके माध्यम िे प्रजतभाजियो ंकी व्ारिाजयक िमझ और िमसा-िमाधाि 
कौशल का आकलि और चुिौती देिा ्ा।

3. रगटहब (GitHub) के सा् सहयरोग

जिरिब के िा् िियोि जपछले एक र ््ट िे, प्रोडमैि िंस्ाि को जिरिब कैं पि प्रोग्ाम के जलए पंिीकृत करािे पर 
काम कर रिा िै। यि छात्रो ंको िरीितम डेरलपर उपकरि और िंिाधि प्रदाि करता िै, िो शैक्षजिक और पेशेरर 
ििलता के जलए आरश्यक िैं। जिरिब कैं पि प्रोग्ाम छात्रो ंको जिरिब के उद्ोि में अग्िी उत्ादो ंऔर भािीदारो ं
तक पहंुच प्रदाि करता िै, िैिे डेरा कैं प, जििमा, जरजुअल सू्जडयो और अन्। यि छात्रो ंको उद्ोि के उपकरिो ं
और तकिीको ंके िा् व्ारिाररक अिुभर प्रदाि करता िै, जिििे रे स्ातक िोिे के बाद ििल कररयर के जलए 
तैयार िो िाते िैं। यि छात्रो ंकी ििलता में मदद कर िकता िै और उन्हें प्रौद्ोजिकी और िंबंजधत उद्ोिो ंके जलए 
तैयार कर िकता िै। इि िभी िे छात्रो ंके कौशल में रृब्द्ध िोिी और बांड िियोि िमारे उद्ोि में दृश्यता को 
बढाएिा।

4. उत्ाद रवशे््ि

िैद्धांजतक ज्ञाि और व्ारिाररक अिुप्रयोि के बीच की खाई को पारिे के प्रयाि में, प्रोडमैि िे एक रोमांचक पिल 
शुरू की िै: एक उत्ाद जरशे््ि का आयोिि। इििे छात्रो ंको एक चुिे हुए उत्ाद को जररजरत करके अमूल्य 
व्ारिाररक अिुभर प्रदाि जकया, जिििे उन्हें इिके जडजाइि, काय्टक्षमता और इिके जिमा्टि के पीछे की िोच की 
ििरी िमझ प्राप्त हुई। छात्रो ं िे अपिे रुजचयो ं िे िंबंजधत उत्ाद का चयि करके ि केरल उत्ाद जरकाि में 
व्ारिाररक अंतदृ्टजष् प्राप्त की, बब्ल्क कंपिी और इिके उत्ाद जिमा्टि के दृजष्कोि के बारे में भी मित्वपूि्ट ज्ञाि 
अजि्टत जकया। यि पिल एक िमृद्ध जशक्षि अिुभर का रादा करती िै, िो उत्ाद प्रबंधि की िजरलताओ ंकी ििरी 
िमझ को बढारा देिे के िा्-िा् भजरष्य के जलए िरोने्म्ी जरचारो ंको पे्रररत कर िकती िै।
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5. अरिर् व्याख्ान

प्रोडमैि एक अजतज् व्ाख्याि का आयोिि करेिा जििमें इि के्षत्र के एक प्रजतजष्ठत जरशे्ज्ञ को आमंजत्रत जकया 
िाएिा। यि व्ाख्याि माच्ट 2024 के मध्य में ऑिलाइि आयोजित जकया िाएिा, जिििे िमारे छात्रो ंके जलए व्ापक 
पहंुच िुजिजचित िोिी। िमें जरश्वाि िै जक यि काय्टक्रम प्रोडमैि की िमारे िमुदाय को व्ापक और व्ारिाररक ज्ञाि 
प्रदाि करिे की प्रजतबद्धता में एक मूल्यराि योिदाि िोिा। िैिा जक िए छात्र अपिे ग्ीष्मकालीि इंरि्टजशप के जलए 
कॉपवोरेर दुजिया में प्ररेश करिे की तैयारी कर रिे िैं, यि व्ाख्याि उन्हें उत्ाद प्रबंधि में अमूल्य दृजष्कोि और 
रास्जरक अिुभर प्रदाि करेिा। िमारे उद्ोि पेशेररो ंके जरसृ्त िेररक्ट  के माध्यम िे, िम एक आक ््टक और 
िािकारीपूि्ट ित्र िुजिजचित करिे के जलए रक्ता चयि प्रजक्रया को अंजतम रूप दे रिे िैं। इि पिल के माध्यम िे, िम 
अपिे िदसो ंको उत्ाद प्रबंधि के िजतशील के्षत्र में ििल िोिे के जलए आरश्यक कौशल और अंतदृ्टजष् िे िशक्त 
करिे का लक्ष्य रखते िैं। िम रत्टमाि में कई रक्ताओ ंके िा् िंपक्ट  में िैं और िल्द िी जरररि को अंजतम रूप दें िे।

खेल सरमरि

खेल िजमजत िे भारतीय प्रबंध िंस्ाि जिरमौर में जिम्नजलब्खत खेल आयोिि आयोजित जकए:

1. रसरमौर चैंकरपयन्स लीग सीजन-4 (फुटबॉल)
कायषिक्रम का नाम रसरमौर चैंकरपयन्स लीग सीजन-4 (फुटबॉल)
रववरि: पिला इंरट् ा-कॉलेि इरेंर एि.िी.एल., एक शािदार ििलता ्ी जिििे िीजियि्ट और िूजियि्ट 

को एक िा् लाया। छात्रो ंको छि रीमो ंमें जरभाजित जकया िया ्ा, और प्रबंधको ंिे िीलामी 
के माध्यम िे ब्खलाजड़यो ंका चयि जकया। यि एक लीि कम िॉकआउर रूिा्टमेंर ्ा। 

कायषिक्रम की रिर्: अकू्टबर 2023
भागीदारी:  162
रजमे्दार सदस: िैकब पोिराि िी, मयंक मीिा, मािर, िारर
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2. रसरमौर प्रीरमयर लीग (रक्रकेट)
कायषिक्रम का नाम रसरमौर प्रीरमयर लीग सीजन-6
रववरि दूिरा इंरट् ा कॉलेि इरेंर एिपीएल ्ा ििां 10 रीमो ंको 5 के िमूिो ंमें जरभाजित जकया िया ्ा और 

प्रते्क िमूि की शी ््ट दो रीमें िेमीिाइिल और िाइिल में में पहंुची।ं इि काय्टक्रम में िबिे 
अजधक िंख्या में प्रजतभािी ्े और यि काय्टक्रम रोमांच िे भरपूर ्ा। इि काय्टक्रम िे छात्रो ंके बीच 
शारीररक जिरिेि को बढारा जदया और मिाजरद्ालय िमुदाय के उत्ािी िम ््टि के िा्, रूिा्टमेंर 
का िमापि एक रोमांचक िाइिल मैच में हुआ।

कायषिक्रम की रिर् िरंबर 23 - जदिंबर 23
भागीदारी 162 ब्खलाड़ी
प्रायरोजक: चाय िुट्टा बार, पौरंा िाजिब
रजमे्दार सदस: श्याम ििेश पी, अक्षय िूय्टरंशी, जिरेश िंिय िोरे, िंकेत िुिील बारिे

3. रहमालयन वॉलीबॉल लीग
कायषिक्रम का नाम रहमालयन वॉलीबॉल लीग (वॉलीबॉल)
रववरि: तीिरे इंरट् ा-कॉलेि रॉलीबॉल रूिा्टमेंर में पांच रीमें शाजमल ्ी,ं जिन्हें िीलामी के माध्यम िे उिके 

िंबंजधत रिषों में जरभाजित जकया िया ्ा। इि प्रजतयोजिता में प्र्म र ््ट और जद्तीय र ््ट के छात्रो ंिे 
भाि जलया ्ा, जिन्हें क्रमशः अपिी रीमो ंके प्रबंधक और ििायक प्रबंधक के रूप में चुिा िया 
्ा। प्रजतयोजिता लीि प्रारूप में आयोजित की िई ् ी। पूरे रूिा्टमेंर में प्रजतभाजियो ंद्ारा उतृ्ष् खेल 
भारिा और उत्ाि का प्रदश्टि करिे के कारि यि आयोिि ििल रिा।

कायषिक्रम की रिर्: ििररी 2024
भागीदारी:  63
प्रायरोजक: अल करीम, पौरंा िाजिब
रजमे्दार सदस: िुधांशु िुप्ता, िंकेत िुिील बारिे
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4. रसरमौर सुपर सीरीज – बैडरमंटन
कायषिक्रम का नाम रसरमौर सुपर सीरीज – बैडरमंटन
रववरि: इंरट् ा-कॉलेि बैडजमंरि रूिा्टमेंर के जलए छि रीमो ंका ििि एक िीलामी प्रजक्रया के माध्यम िे जकया 

िया, जििे जियुक्त प्रबंधको ंद्ारा िंचाजलत जकया िया। रूिा्टमेंर का प्रारूप लीि ्ा। यि आयोिि 
बहुत ििल रिा, जििमें प्रजतभाजियो ंिे पूरे रूिा्टमेंर के दौराि उतृ्ष् खेल भारिा और उत्ाि का 
प्रदश्टि जकया।

भागीदारी: 72 छात्र
प्रायरोजक बि्टर कंपिी
रजमे्दार सदस: िुधांशु िुप्ता, इजशता झा
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5.  रवदाई खेल - रक्रकेट, फुटबॉल, वॉलीबॉल 
कायषिक्रम का नाम रवदाई खेल - रक्रकेट, फुटबॉल, वॉलीबॉल
रववरि िमिे अपिे िमिाजित िीजियि्ट को जदल िे जरदाई देते हुए, िमिे इि अरिर को जक्रकेर, िुरबॉल 

और रॉलीबॉल में जरदाई खेलो ंकी यादिार शंृ्खला के िा् जचजह्नत जकया, जििमें िूजियि्ट का िामिा 
िीजियि्ट िे हुआ। इि उत्ािी प्रजतयोजिता का िमापि एक अंजतम मुकाबले के िा् हुआ, ििां 
िूजियि्ट और िीजियि्ट एक िा् एक आब्खरी रोमांचक मैच के जलए आए। यि आयोिि केरल एक 
खेल ििी ं्ा, बब्ल्क उि िंिोई हुई यादो ंका उत्र ्ा िो िमिे र्षों में िाझा की िैं।

भागीदारी िीजियि्ट और िूजियि्ट
प्रायरोजक बि्टर कंपिी (पैि इंजडया बांड)
रजमे्दार सदस िुधांशु, इजशता

रनष्क ष्ि

ररपोर्ट को िमेरते हुए, यि पिष् िै जक आईआईएम जिरमौर के शैक्षजिक र ््ट 2023-24 में जरजरध िजतजरजधयो ंऔर 
रचिात्मक पिलो ंकी भरमार रिी। उदािरि के जलए, इंफास्ट् क्चर और आईरी िजमजत िे छात्र मामलो ंके 16 व्ापक 
के्षत्रो ंको िंभालकर छात्रो ंके जलए एक अिुकूल जशक्षि राताररि िुजिजचित करिे में मित्वपूि्ट भूजमका जिभाई। राई-
िाई स्ापिा, स्वच्ता और अपजशष् प्रबंधि, और अन् प्रमुख िंचालिो ंिैिे के्षत्रो ंमें उिके प्रयािो ंिे छात्र िमुदाय 
के िमग् कल्याि में मित्वपूि्ट योिदाि जदया िै।

जरति और अ ््टशास्त्र क्ब, जिििर्ट, िे जरजरध िजतजरजधयो,ं आयोििो ंऔर प्रजतजष्ठत िंिििो ंके िा् िियोि के 
माध्यम िे छात्रो ंकी जरतिीय िाक्षरता को िुदृढ जकया। उिके प्रयाि छात्र िमुदाय के जरतिीय ज्ञाि को बढािे में अतं्त 
प्रभारशाली िाजबत हुए िैं।

एक भारत शे्ष्ठ भारत क्ब भी िीरंत पररिर िीरि में एक और प्रमुख योिदािकता्ट ्ा, िो िामुदाजयक भारिा को 
बढारा देिे और जरजभन्न िामाजिक मुद्ो ंके बारे में िािरूकता बढािे के जलए कई तरि के काय्टक्रम आयोजित करता 
्ा। अजतज् व्ाख्याि, िांसृ्जतक िमारोि और िािरूकता अजभयािो ंके आयोिि में उिकी पिल िे पररिर में 
िांसृ्जतक जरजरधता और िमारेजशता को बढारा देिे में मित्वपूि्ट भूजमका जिभाई िै।

ऑपरेशंि क्ब, स्ोप िे छात्रो ंके जलए औद्ोजिक दौरे और कौशल-रध्टक प्रमािि की िुजरधा प्रदाि करिे की 
पिल की, जिििे उन्हें रास्जरक दुजिया के िंचालि का अिुभर और उद्ोि की मांि के अिुिार आरश्यक कौशल 
प्राप्त हुआ। इिी तरि, कॉपवोरेर िामाजिक उतिरदाजयत्व प्रकोष्ठ, िंकपि, िे जरजभन्न काय्टक्रमो ंऔर अजभयािो ंका 
आयोिि जकया, जििमें एक ििल रक्तदाि जशजरर शाजमल ्ा, जििमें लिभि 110 व्ब्क्तयो ंिे िजक्रय भािीदारी 
जदखाई, िो छात्र िमुदाय में परोपकार की भारिा को दशा्टता िै।

उद्जमता और िराचार के के्षत्र में, ई एंड आई िेल िे “इिोरेशि पिाक्ट ” व्रिाय योििा प्रजतयोजिता और इिकूबेशि 
प्रोग्ाम के शुभारंभ िैिी अपिी िजतजरजधयो ंके िा् अपिी अलि पिचाि बिाई िै। उिके प्रयािो ंिे छात्रो ंके बीच 
उद्मशीलता की मित्वाकांक्षाओ ंको बढारा जदया िै और िरोने्म्ी जरचारो ंके जलए एक ििायक राताररि प्रदाि 
जकया िै।

िैजपएंर, कंिब्लं्ि और स्ट् ैरेिी क्ब िे राष्ट् ीय स्र की प्रजतयोजिताओ ंके आयोिि में उले्खिीय प्रिजत की। उिके 
काय्टक्रम “कॉजनििेंि 6.0” िे अकेले 434 पंिीकृत रीमो ंको आकज ््टत जकया, िो क्ब की पहंुच और प्रभार को 
दशा्टता िै।
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कलकॉम िे पूरे र ््ट में आि िांसृ्जतक काय्टक्रमो ंके आयोिि के िा्, पररिर िीरि में रंि िोडे़, इिे खुशी और 
एकिुरता िे भर जदया।

छात्र परर्द चुिार, एक और मित्वपूि्ट ररिा, में छात्रो ंिे उत्ािपूर्टक भाि जलया। इिमें जिशांत कुमार िे 87 मतो ं
के िा् िरा्टजधक मत प्राप्त कर मिािजचर पद पर जरिय प्राप्त की। यि लोकतांजत्रक प्रजक्रया ि केरल पररिर 
िजतजरजधयो ंमें छात्रो ंकी िजक्रय भािीदारी को दशा्टती िै, बब्ल्क िेतृत्व के ििि परररत्टि को भी रेखांजकत करती िै।

इि पिलो ंऔर िजतजरजधयो ं िे जिसं्देि एक िीरंत शैक्षजिक और िांसृ्जतक राताररि को बढारा देिे, उद्ोि 
िंबंधो ंको मिबूत करिे और छात्रो ंके बीच व्ब्क्तित और व्ारिाजयक जरकाि को बढारा देिे में योिदाि जदया िै। 
आिामी शैक्षजिक र ््ट इि प्ररृजति के जरस्ार का रादा करता िै, जििमें क्ब, िजमजतयां और छात्र परर्द िभी छात्रो ं
को िीखिे, बढिे और एक-दूिरे के िा् िुड़िे के अजधक अरिर लािे के जलए कमर कि रिे िैं।

इि भजरष्य की पिलो ंका उदे्श्य आईआईएम जिरमौर में िजतशील पररिर िीरि को और बढािा िै, जिििे यि 
िभी छात्रो ंके जलए एक ििी मायिे में िमृद्ध अिुभर बि िके। शैक्षजिक र ््ट 2023-24 आईआईएम जिरमौर की 
िमग् छात्र जरकाि के प्रजत अरूर प्रजतबद्धता का प्रमाि िै, एक प्रजतबद्धता िो आिे राले र्षों में पररिर िंसृ्जत को 
आकार देती रिेिी।
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स्ायी पररसर रवकास
र ््ट 2023-24 के दौराि, आईआईएम जिरमौर के स्ायी पररिर के जिमा्टि काय्ट में तेिी आई और 31 माच्ट 2024 
तक लिभि 84% जिमा्टि काय्ट पूरा िो िया। चारदीरारी का जिमा्टि काय्ट 75% तक पूरा िो चुका िै। 271.05 करोड़ 
रुपये की राजश पिले िी खच्ट की िा चुकी िै, िो जरतिीय प्रिजत का 80% िै।

यि पररयोििा िीपीडबू्लडी के माध्यम िे पीएमिी के रूप में काया्टब्न्वत की िा रिी िै। िीपीडबू्लडी िे िंस्ाि 
को आश्वािि जदया िै जक स्ायी पररिर का जिमा्टि काय्ट अिस् 2024 के अंत तक पूरा िो िाएिा। िालांजक, 
छात्राराि भरि, अजधकांश कक्षाएं, कें द्रीय मेि भरि, छात्र िजतजरजध कें द्र आजद अपै्रल 2024 तक जिराि के जलए 
तैयार िोिें। इिजलए, िंस्ाि अपै्रल 2024 की ओर चरिबद्ध तरीके िे अपिे स्ायी पररिर में स्ािांतररत िोिे की 
प्रतीक्षा कर रिा िै।

जिमा्टि और िंबंजधत पररिर जरकाि की जिम्नजलब्खत िाइर छजरयाँ स्ायी पररिर में स्ािांतररत िोिे की तैयाररयो ं
का आकलि प्रदाि करती िैं:

  प्रशािजिक और पुस्कालय ब्ॉक     कक्षा पररिर-I

   िंकाय भरि    आभािी अजधिम कें द्र (Virtual Learning Center)

   कक्षा पररिर -II           छात्र िजतजरजध कें द्र
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   एमडीपी अजतज् िृि     िभािार

   जिदेशक जिराि      छात्राराि (िराई दृश्य)

  छात्र छात्राराि (िामिे का दृश्य)        रंिभूजम (एंिीज्एरर)

      कम्टचारी आराि     भोििालय भरि (मेि जबब््ंडि)

   जरकाि काय्ट (शैक्षजिक के्षत्र)   िंकाय आराि
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संकाय और कमषिचारी भिजी
िंस्ाि की बढती िरूरतो ंको पूरा करिे के जलए, आईआईएम जिरमौर िे जमशि मोड में कई िए स्ायी जशक्षक 
और कम्टचाररयो ंकी भतती की । िमिे जरजभन्न पृष्ठभूजम और योग्यता राले प्रजतभाशाली और उच्च पे्रररत िंकाय और 
कम्टचाररयो ंको, और उन्हें कड़ी भतती प्रजक्रया के माध्यम िे चयजित जकया।

िंस्ाि में कुल 53 िंकाय और 53 कम्टचाररयो ंके स्वीकृत पद िैं, जििमें िे 31 माच्ट 2023 तक 13 िंकाय और 8 
कम्टचाररयो ंके पद भरे िए।

र ््ट 2023-2024 में, िंस्ाि िे 10 िंकाय और 13 कम्टचाररयो ंके पदो ंको भरा िै। अब तक िंस्ाि िे कुल 39 
िंकाय और 34 कम्टचाररयो ंके पद भरे िैं, और 9 कम्टचाररयो ंके पदो ंको भरिे की प्रजक्रया चल रिी िै। िा् िी, शे् 
िंकाय पदो ंको भरिे के जलए रोजलंि और जरशे् भतती अजभयाि भी प्रजक्रयाधीि िै। 2023-2024 में 3 िंकाय िदसो ं
को िियोिी प्राध्यापक के रूप में पदोन्नत जकया िया।

भिजी की ब्स्रि 2022-23 2023-24
भतती जकए िए पूि्टकाजलक िंकाय िदसो ंकी िंख्या 13 10
भतती जकए िए कम्टचारी िदसो ंकी िंख्या 08 13
कुल 21 23

पररजशष्-1
िंकाय (जियजमत/ पूि्टकाजलक जरजिजरंि/ प्रोिेिर ऑि पै्रब्क्टि) 31 माच्ट 2024 तक की ब्स्जत:

क्रम 
संख्ा

संकाय का नाम पदनाम के्षत् पीएच.डी/एफपीएम

1 डॉ. जरकाि कुमार िियोिी 
प्राध्यापक

जरपिि प्रबंधि आईआईरी रुड़की

2 डॉ. प्रदीप्त पत्रा िियोिी 
प्राध्यापक

जिि्टय जरज्ञाि आईआईएम बेंिलुरु

3 डॉ. िंिय जिंि ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंिििात्मक व्रिार एरं मािर 
िंिाधि प्रबंधि

जदल्ी जरश्वजरद्ालय

4 डॉ. एम. पचैयाप्पि ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंचालि एरं आपूजत्ट शंृ्खला 
प्रबंधि

पांजडचेरी जरश्वजरद्ालय

5 डॉ. प्रयाि शमा्ट ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जिि्टय जरज्ञाि बिारि जिंदू जरश्वजरद्ालय

6 डॉ. अमररंदर जिंि ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जरति और लेखा श्ी माता रैष्ो देरी 
जरश्वजरद्ालय

7 डॉ. अंशु अग्राल ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जरति और लेखा आईआईरी जदल्ी
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8 डॉ. प्रज्ञा भारिार ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िामररक प्रबंधि िेशिल इंस्ीटू्र ऑि 
इंडब्स्ट् यल इंिीजियररंि, मंुबई

9 डॉ. राम कुमार 
धुरकारी

िियोिी 
प्राध्यापक

िूचिा प्रौद्ोजिकी एरं प्रिाली आईआईएम कोजझकोड

10 डॉ. शजश कांत 
श्ीरास्र

िियोिी 
प्राध्यापक

िूचिा प्रौद्ोजिकी एरं प्रिाली आईआईएम इंदौर

11 डॉ. जरक्रांत कौशल ििायक 
प्राध्यापक (13 
A1)

पय्टरि प्रबंधि जिमाचल प्रदेश कें द्रीय 
जरश्वजरद्ालय

12 डॉ. मोिमिद हुिैि 
कंुरू

ििायक 
प्राध्यापक (13 
A1)

अ ््टशास्त्र और व्ारिाजयक 
पया्टररि

िाजमया जमजलया इस्ाजमया, िई 
जदल्ी

13 डॉ. ररंकी दजिया ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंिििात्मक व्रिार एरं मािर 
िंिाधि प्रबंधि

आईआईरी रुड़की

14 डॉ. शाि भाजरकुमार 
इंद्ररदाि

ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंचालि एरं आपूजत्ट शंृ्खला 
प्रबंधि

िेशिल इंस्ीटू्र ऑि 
इंडब्स्ट् यल इंिीजियररंि  
(एिआईरीआईई),  मंुबई

15 डॉ. पारुल मजलक ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंिििात्मक व्रिार एरं मािर 
िंिाधि प्रबंधि

आईआईरी रुड़की

16 डॉ. देजरका रजशष्ठ ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जरपिि प्रबंधि आईबीएि िैदराबाद, 
आईएिएचई जरश्वजरद्ालय

17 डॉ. अलका चड्ा पूि्टकाजलक 
अजतज् िंकाय

अ ््टशास्त्र और व्ारिाजयक 
पया्टररि

िेशिल यूजिरजि्टरी ऑि 
जिंिापुर

18 डॉ. िंिा िमीरिा 
परिायक

िियोिी 
प्राध्यापक

अ ््टशास्त्र और व्ारिाजयक 
पया्टररि

िेशिल यूजिरजि्टरी ऑि 
जिंिापुर

19 डॉ. काजत्टकेयि 
बालकुमार

ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जरपिि प्रबंधि आईआईएम कोलकाता

20 डॉ. अिय कुमार 
जिंिल

िियोिी 
प्राध्यापक

िामररक प्रबंधि आईआईएम लखिऊ

21 डॉ. आशी् िोयल ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िामररक प्रबंधि आईआईरी मद्राि

22 डॉ. उर्टशी रािौड़ प्राध्यापक िूचिा प्रौद्ोजिकी एरं प्रिाली बीआईरीएि जपलािी
23 डॉ. िंिय पारीक िियोिी 

प्राध्यापक
जरति और लेखा श्ी श्ी जरश्वजरद्ालय
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24 डॉ. कीजत्ट िके्सिा ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जरति और लेखा आईआईएम लखिऊ

25 डॉ. देबाजलिा बेरा ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िूचिा प्रौद्ोजिकी एरं प्रिाली िॉ ््ट रेक्साि जरश्वजरद्ालय

26 डॉ. अदै्ता रािेंद्र ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िार्टिजिक िीजत और 
िमािशास्त्र

आईआईएम अिमदाबाद

27 डॉ. मोजिता िी शमा्ट प्राध्यापक िंचालि एरं आपूजत्ट शंृ्खला 
प्रबंधि

आईआईएम लखिऊ

28 डॉ. मिी् िरकार ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंचालि एरं आपूजत्ट शंृ्खला 
प्रबंधि

आईआईएम इंदौर

29 डॉ. जकरि कुमार 
पैजडपारी

ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जिि्टय जरज्ञाि पांजडचेरी जरश्वजरद्ालय

30 डॉ. भािु प्रताप जिंि ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

जरति और लेखा आईआईएम रायपुर

31 डॉ. िायत्री िौरीिंुकर िियोिी 
प्राध्यापक

पय्टरि प्रबंधि यूजिरजि्टरी ऑि रेक्ोलॉिी, 
मॉरीशि

32 डॉ. िोिाक्षी िुप्ता ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-I)

िंिििात्मक व्रिार एरं मािर 
िंिाधि प्रबंधि

आईआईएम इंदौर

33 डॉ. अजप्टता रो् ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

पया्टररि प्रबंधि आईआईरी जदल्ी

34 डॉ. रंदिा ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

जिि्टय जरज्ञाि पं. रजरशंकर शुक् जरश्वजरद्ालय

35 डॉ. िारपत राम िांिरा ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

िंचालि एरं आपूजत्ट शंृ्खला 
प्रबंधि

बीआईरीएि जपलािी

36 डॉ. ििा मैदुल्ा ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

पय्टरि प्रबंधि आईआईरी िोधपुर

37 डॉ. शजश ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

जरपिि प्रबंधि पंिाबी जरश्वजरद्ालय, पजरयाला
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38 डॉ. िेिा शमा्ट ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

पय्टरि प्रबंधि एचएिबी िढराल जरश्वजरद्ालय, 
उतिराखंड

39 डॉ. िंिीर कुमार ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

अ ््टशास्त्र और व्ारिाजयक 
पया्टररि

आईआईरी िैदराबाद

40 डॉ. पररिात लांके ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

िंिििात्मक व्रिार एरं मािर 
िंिाधि प्रबंधि

आईआईएम जतरुजचरापल्ी

41 डॉ. उजिरल कांिो ििायक 
प्राध्यापक 
(गे्ड-II)

िार्टिजिक िीजत और 
िमािशास्त्र

आईआईएम कोलकाता

42 डॉ. देबाशी् भट्टाचाय्ट प्राध्यापक ऑि 
पै्रब्क्टि

िार्टिजिक िीजत और 
िमािशास्त्र

एमबीए (जदल्ी जरश्वजरद्ालय)
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